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Assemblde nationale :

Projet de loi, modifié par le Sénat, no 1841 ;

Rapport de M. Jean-Marie Bockel, au nom de la commission mixte
paritaire, no 1854 ;

Discussion ¢t adoption le 19 décembre 1990.
Sénat :

Projet de loi.

Rapport fait au nom de la commission mixte paritaire, no 197
(1990-1991) ;
Discussion et adoption fe 19 décembre 1990

LOI n© 91-1 du 3 janvier 1991 tendant au développe-
ment de I'emploi par la formation dans les entre-
prises, l'aide & Vinsertion sociale et profession-
nelle et 'aménagement du temps de travail, pour
I'application du troisidme plan pour I'emploi (1)

NOR : TEFXS000165L

L’'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE Ier

DISPOSITIONS RELATIVES
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. ler, - Aprés le premier alinéa de l'article L. 322-4-1
du code du travail, il est rétabli un L° ainsi rédigé :

« 1o En application de conventions conclues avec des
entreprises et, en tant que de besoin, avec des organismes
de formation, pour l'organisation de stages ayant pour
objet I'adaptation & un emploi de demandeurs d’emplot,
tout ou partie des dépenses relatives aux frais de formation,
de rémunération et de protection sociale ; en outre, ces
conventions peuvent prévoir une participation de I’Etat aux
frais de formation, de rémunération et de protection sociale
exposés par l'entreprise 4 'occasion de tout stage destiné a
un ou plusieurs de ses salariés 3 la condition que l'em-
ployeur s’engage a4 attribuer le ou les postes libérés 4 un ou
des demandeurs d’emploi ; ».

Art. 2. - Le premier alinéa de l'article L.322-4-1 du
code du travail est ainsi rédigé :

« En vue d’améliorer la qualification et de faciliter I'in-
sertion professionnelle des demandeurs d’emploi, en parti-
culier des chémeurs de longue durée et des chdmeurs
cumulant les situations de précarité les plus graves, 'Etat
prend en charge : ».

Art. 3. - 11 est inséré, aprés la deuxiéme phrase de I'ar-
ticle L. 322-1 du code du travail, une phrase ainsi rédigée :

« Elles peuvent, en outre, étre utilisées A des fins de qua-
lification, d'insertion de demandeurs d’emploi ou contri-
buer 4 [égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. »

Art. 4. - I. - Dans le titre IV du livre IX du code du
travail, il est inséré un chapitre Ier intitulé : « De 'aide de
I'Etat aux actions de formation professionnelle » compre-
nant les articles L.940-1 3 L.940-5 du méme code qui
deviennent les articles L. 941-1 & L. 941-5.

II. - 11 est crét au titre IV du livre IX du code du tra-
vail, aprés I'article L.941-5, un chapitre II intitulé : « De
Paide de I'Etat au remplacement de certains salariés en for-
mation » et comportant un article L. 942-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 942-1, - En vue de concourir au développement
de la formation professionnelle dans les entreprises de
moins de cinquante salariés, I'Etat accorde aux employeurs
une aide forfaitaire en compensation du salaire des travail-
leurs recrutés par I'entreprise ou mis a la disposition de
celle-ci par des entreprises de travail temporaire ou des
groupements d'employeurs visés au chapitre VII du titre II
du livre Ier du code du travail pour assurer le remplace-
ment des salariés en formation. Cette aide est subordonnée
4 des conditions relatives notamment 4 la nature des for-
mations et a leur durée.

« Les modalités d'application du présent article sont
fixées par décret en Conseil d’Etat, 4 I'exception du mon-
tant de 'aide forfaitaire qui est fixé par décret. »

Art. 5. - L’antépénultiéme alinéa de V'article L.961-2 du
code du travail est ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions et
les modalités de calcul et de versement de ces rémunéra-
tions. Leur gestion peut étre confiée par voie de convention
4 un établissement public de I’Etat & caractére adminis-
tratif, aux institutions mentionnées 4 'article L.351-21 ou 4
I'Assoctation nationale pour la formation professionnelle
des adultes. »

TITRE I

DISPOSITIONS FAVORISANT L’INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

Art. 6. - 1. - A l'articie L. 322-4-2 du code du travail,
aprés les mots : « des chomeurs de longue durée, », sont
insérés les mots : « des travailleurs reconnus handicapés
par la commission technique d'orientation et de reclasse-
ment professionnel ainsi que des autres bénéficiaires de
I'obligation d'emploi prévue A I'article L. 323-1, ».

Aprés les mots : « une attention privilégiée », 1a fin du
premier alinéa du méme article L. 322-4-2 est ainsi rédigée :
«aux femmes isolées assumant ou ayant assumé des
charges de famille ».

Au méme article L. 322-4-2, il est inséré un 4° ainsi
rédigé : .

« 4 A une aide de I'Etat destinée & faciliter I'exercice
des fonctions de tuteur dans les conditions fixées par un
décret en Conseil d’Etat. »

II. - Le premier-alinéa de I'article L. 322-4-3 du code du
travail est complété par une phrase ainsi rédigée :

« La durée du contrat a durée déterminée ne peut
excéder dix-huit mois. »

1L - A Particle L. 322-4-4 du code du travail, il est
inséré un premier alinéa ainsi rédigé :

« Peuvent conclure des contrats de retour & I'emploi les
employeurs définis aux articles L. 351-4 et L. 351-12 (3¢
et 49) ainsi que les employeurs des entreprises de péche
maritime non couverts par lesdits articles, & I'exception des
employeurs des salariés définis a l'article L. 773-1. »

IV. ~ Au 2¢ de l'article L. 322-4-6 du code du travail,
aprés les mots : « depuis plus d’un an », sont insérés les
mots : « ainsi que pour les travailleurs reconnus handicapés
par la commission technique d'orientation et de reclasse-
ment professionnel et pour les autres bénéficiaires de 1’obli-
gation d’emploi prévue 4 I'article L. 323-1 ; ».

Art. 7. - Le dernier alinéa de I'article L. 322-4-1 du
code du travail devient le dernier alinéa de I'article
L. 322-4-11 du méme code.

Art. 8. - Dans la premiére phrase du dernier alinéa de
Tarticle L. 322-4-7 du code du travail, les mots : « 4 1'alinéa
précédent » sont remplacés par les mots: «au premier
alinéa ». .

Art. 9. - 1l est inslitué une instance nationale de I'inser-
tion par l'activité économique.

Les modalités d’organisation et de fonctionnement de
cette instance sont déterminées par décret.

Art. 10. - Aprés I'article L. 322-4-12 du code du travail,
il est inséré un article L. 322-4-13 ainsi rédigé :

« Art. L. 322-4-13. - En vue de faciliter I'insertion sociale
par I'exercice d'une activité professionnelle de personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’inser-
tion, notamment des jeunes de moins de vingt-six ans, des
chémeurs de. longue durée, des personnes prises en charge
au titre de I'aide sociale ou au titre de la protection judi-
ciaire de la jeunesse, des bénéficiaires du revenu minimum
d’insertion, I'Etat peut conclure des conventions avec des
employeurs dont I'activité a spécifiquement cet objet.

« Les contrats passés par ces employeurs avec leurs
salariés qui relévent des catégories susmentionnées sont des
contrats a durée déterminée conclus en application de I'ar-
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« L’utilisation de cette dérogation est subordonnée 2 la
conclusion d’un accord d'entreprise ou d’établissement ou
l'autorisation de [I'inspecteur du travail donnée aprés
consultation des délégués syndicaux ¢t avis du comité d’en-
treprise ou des délégués du personnel, s’ils existent.

« La convention ou l'accord collectif étendu prévu au
premier alinéa comporte obligatoirement des dispositions
concernant :

« lo Les conditions particuliéres de mise en cuvre de la
formation du personnel travaillant en équipe de suppléance
et la rémunération du temps de formation ;

« 20 Les modalités d’exercice du droit des salariés de
I'équipe de suppléance d’occuper un emploi autre que de
suppléance.

« La rémunération des salariés est majorée d’au moins
50 p. 100 par rapport 4 celle qui serait due pour une durée
équivalente effectuée suivant l'horaire normal de ['entre-
prise. Cette majoration ne¢ s'applique pas lorsque les
salariés de 1"équipe de suppléance sont amenés i remplacer
durant la semaine les salariés partis en congé.

« A défaut de convention ou d'accord collectif étendu,
un décret en Conseil d’Etat peut prévoir les conditions
dans lesquelles la dérogation prévue au premier alinéa peut
étre accordée. »

III. - Les dispositions des troisiéme, quatritme et cin-
qui¢me alinéas de 1'article 997-1 du code rural ne sont pas
applicables aux conventions ou accords conclus avant l'en-
trée en vigueur de la présente loi.

Art. 21. - Les dispositions relatives aux correspondants
locaux de la presse régionale et départementale non salariés
prévues a4 P'article 10 de la loi ne 87-39 du 27 janvier 1987
portant diverses mesures d’ordre social sont prorogées jus-
gu'au 31 décembre 1991.

Art. 22. - 1. - Les personnes dénommées : « vendeurs-
colporteurs de presse » effectuant, sur la voie publique ou
par portage a domicile, la vente de publications quoti-
diennes et assimilées au sens de l'article 39 bis du code
général des impdts et qui répondent aux conditions de 'ar-
ticle 72 de son annexe IIl sont des travailleurs indépen-
dants lorsqu’elles exercent leur activité en leur nom propre
¢t pour le compte d'un éditeur, d’un dépositaire ou d'un
diffuseur. Elles ont la qualité de mandataire-
commissionnaire aux termes d’un contrat de mandat. Elles
sont inscrites a ce titre au Conseil supérieur des messa-
geries de presse qui leur délivre I'attestation, prévue & |’ar-
ticle 298 undecies du code général des impdts, celle-ci justi-
fiant de leur qualité de mandataire-commissionnaire.

II. - Les personnes dénommeées : « porteurs de presse »
effectvant, sur la voie publique ou par portage 3 domicile,
la distribution de publications quotidiennes et assimilées au
sens de l'article 39 bis du code général des impdts et qui
répondent aux conditions de l'article 72 de son annexe III
ont la qualité de salarié au sens du droit du travail lorsque
les conditions juridiques de leur activité ne répondent pas a
celles visées au paragraphe L

ITI. - L’article L. 311-3 du code de la sécurité sociale est
complété par un 18¢ ainsi rédigé :

« 182 Les vendeurs-colporteurs de presse et porteurs de

presse, visés aux paragraphes I et II de 1'article 22 de la loi .

n° 91-1 du 3 janvier 1991 tendant au développement de
I'emploi par la formation dans les entreprises, 'aide & I'in-
sertion sociale et professionnelle et 'aménagement du
temps de travail, pour I"application du troisiéme plan pour
I’emploi, non immatriculés au registre du commerce ou au
registre des métiers. »

IV. - Un arrété pris par le ministre chargé de la sécurité
sociale fixe les bases forfaitaires applicables au calcul des
cotisations dues au titre des assurances sociales, des acci-
dents du travail, des allocations familiales, ainsi que des
autres charges recouvrées par les unions de recouvrement
des cotisations de sécurité sociale et d’allocations fami-
liales, auxquelles sont assujetties les rémunérations des per-
sonnes visées au 180 de I'article L. 311-3 du code de la
sécurité sociale. .

Les obligations résultant des articles R. 312-4 et R. 243-6
du code de la sécurité sociale sont & la charge du mandant
ou de I'éditeur sur option de ce dernier lorsqu’il n'est pas
le mandant du veadeur-colporteur de presse.

V. - Les dispositions du présent article s'appliquent &
compter du 1¢r janvier 1991.

Art. 23. - L’article L. 620-2 du code du travail est com-
plété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la durée du travail est organisée sous forme de
cycles au sens de l'article L. 212-5 ou lorsque les disposi-
tions de ['article L. 212-8 sont mises en ceuvre dans l'entre-
prise, l'affichage prévo & Talinéa précédent doit com-
prendre la répartition de la durée du travail dans le cycle
ou le programme indicatif de la modulation mentionné au
40 de l'article L. 212-8-4,

« Lorsque tous les salariés occupés dans un service ou un
atelier ne travaillent pas selon le méme horaire collectif, les
chefs d'établissement doivent é&tablir les documents néces-
saires au décompte de la durée de travail, des repos com-
pensateurs acquis et de leur prise effective, pour chacun
des salariés concernés. Les délégués du personnel peuvent
consulter ces documents. »

Art. 24, - Avant le ler janvier 1992, les employeurs, les
organisations d’employeurs et les organisations de salariés
doivent prévoir des compensations au travail de nuit occa-
sionnel ou régulier, notamment sous forme de repos com- -
pensateur ou de majoration de rémunération ou sous ces
deux formes conjuguées. La forme et les modalités de ces
compensations sont définies par convention ou accord col-
lectif de branche étendu ou par accord d'entreprise ou
d’établissement.

TITRE 1V

DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 25. - A larticle L. 620-1 du code du travail, le 4o
est supprimé. .

Art. 26. - Au deuxiéme alinéa de l'article |8 de 1'ordon-
nance n® 67-830 du 27 septembre 1967 relative 4 'aménage-
ment des conditions de travail en ce qui concerne le régime
des conventions collectives, le travail des jeunes et les
titres-restaurant, les mots ;: « de plus de douze ans » sont
remplacés par les mots : « de treize ans au moins ».

Art. 27. - 1. - A larticle L. 412-8 du code de la sécu- -
rité sociale, il est inséré un 11° ainsi rédigé :

« 1o Les demandeurs d’emploi, pour les accidents sur-
venus par le fait ou 4 'occasion de leur participation a des
actions d’aide a la création d’entreprise ou d’orientalion,
d’évatuation ou d’accompagnement de la recherche d’em-
ploi dispensées ou prescrites par 1’Agence nationale pour
I'emploi. »

II. - Dans le dernier alinéa de I'article L. 412-8 du
code de la sécurité sociale, la référence : « et 10°» est
remplacée par les références : «, 100 et 1o »,

Art. 28. - 1. - II est créé, A [a section 1 du chapitre IIT
du titre Ier du livre 1V du code de la sécurité sociale, une
sous-section 4 ainsi intitulée :

« Sous-section 4. - Accidents survenus ou maladies
constatées dans un pays autre que I'Algérie, alors placé
sous la souveraineté, le protectorat ou la tutelle de la
France, avant la date d’accession de c¢e pays a l'indépen-
dance. » :

II. - Les articles ler, 3, 4 et 6 du décret ne 74-487 du
17 mai 1974 tendant A diverses mesures en faveur des
Frangais d’outre-mer titulaires de rentes d’accidents du tra-
vail sont codifiés respectivement aux articles L. 413-11-1,
L. 413-11-2, L. 413-11-3 et L. 413-11-4, insérés a la sous-
section 4 de la section I du chapitre III du titre ler du
livre IV du code de la sécurité sociale.

III. - Le premier alinéa de {'article L. 413-11-2 du code
de la sécurité sociale est ainsi rédigé :

« L'allocation est & la charge du fonds commun préva a
l'article L. 437-1 du présent code. »

IV. - Au deuxiéme alinéa de lParticle L. 413-11-2 du
code de la sécurité sociale, les mots : « I’Etat est subrogé »
sont remplacés par les mots: «le fonds commun men-
tionné & I'article L. 437-1 est subrogé ».
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