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Art. 4. - Qutre les officiers et agents de police judiciaire
agissant conformément aux dispositions du code de procé-
dure pénale, les fonctionnaires mentionnés au premier
alinéa de l'article 45 de l'ordonnance ne 86-1243 du
lec décembre 1986 relative a la liberté des prix et de la
concurrence peuvent rechercher et constater les infractions
aux dispositions de 'article 2 et des quatre premiers alinéas
de l'article 3 de la présente loi dans les conditions fixées
par les articles 46 a 48, 51 et 52 de 'ordonnance précitée.

Les agents de contrdle des transports terrestres relevant
du ministre des transports sont également habilités a
rechercher et a constater, par procés-verbal, les infractions
aux dispositions de l'article 2.

Le refus de leur communiquer le document mentionné i
cet article est puni de amende prévue au premier alinéa
du A du Il de Farticle 25 de Ia loi de finances pour l'exer-
cice 1952 (ne 52-401 du 14 avril 1952).

Pour accomplir leur mission, les agents visés au
deuxiéme alinéa ci-dessus ont accés aux locaux de I'entre-
prise, a I'exclusion des locaux servant de domicile, entre
huit heures et vingt heures.

Le procureyr de la Républigue est préalablement avisé
des opérations envisagées. Les procés-verbaux, qui font foi
jusqu'd preuve du contraire, lui sont transmis sans délai.
Copie en est adressée a l'intéressé,

Art. 5. - Les dispositions de la présente loi s'appliquent
aux <ontrats concernant les transports intérieurs ainsi
qu'aux contrats comportant a la fois des opérations de
transport intérieur et de transport international.

Des décrets précisent, en tant que de besoin, les moda-
lités d’application de 1a présente loi.

A Youverture de la deuxidme session ordinaire de
1994-1995, le ministre chargé de I'économie et le ministre
charge des transports présenteront au Parlement un rapport
commun sur les conditions d'application de la présente loi,
ainsi que sur les modifications & apporter a cette derniére,
en tant que de besoin.

Art. 6. - Les dispositions de la présente loi entrent en
vigueur le premier jour du troisiéme mois suivant celui de
sa publication.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, te 31 décembre 1992.
FRANCOIS MITTERRAND
Par le Président de ia République :
Le Premier ministre,
PIERRE BEREGOVOY
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
MICHEL VAUZEILLE
Le ministre de l'économie et des finances,
MICHEL SAPIN

Le ministre de I'équipement, du logement
el des transporis,
TEAN-LOUIS BIANCO
Le secrétaire d'Erat aux transports routiers et fluviaux,
GEORGES SARRE
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LOI ne 92-1446 du 31 décembre 1992 relative a I'em-
ploi, au développement du travail & temps partiel
et & I'assurance chmage (1)

NOR : TEFX9200149L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,
L’Assemblée nationale a adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TIiTRE [er

DISPOSITIONS RELATIVES AU DEVELOPPEMENT
DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Art. e, — Le deuxiéme alinéa de larticle L. 212-4-3 du
code du travail est remplacé par trois alinéas ainsi rédigés :

« Le contrat de travail détermine également les limites
dans lesquelles peuvent étre effectuées des heures complé-
mentaires au-deld du temps de travail fixé par le contrat.
Le nombre d’heures complémentaires effectuées par un
salarié & temps partiel au cours d'une méme semaine ou
d’'un méme mois ne peut étre supérieur au dixiéme de la
durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue dans
son contrat. Toutefols, une convention ou un accord col-
lectif de branche étendu peut porter cette limite jusqu’au
tiers de cette durée.

« Cet accord ou cette convention peut également faire
varier en deca de sept jours et jusqu’a un minimum de trois
jours ouvrés le délai, prévu au premier alinéa ci-dessus,
dans lequel la modification de la répartition de la durée du
travail doit étre notifiée au salarié.

« Pour pouvoir étre étendu, I'accord ou la convention
collective de branche doit comporter, outre les conditions
définies au deuxiéme alinéa de larticle L. 212-4-5, des
garanties relatives 4 la mise en cuvre, pour les salariés a
temps partiel, des droits reconnus aux salariés & temps
compiet et notamment de 'égalité d'accés aux possibilités
de promotion, de carriere et de formation, ainsi qu’a la
fixation d'une période minimale de travail continue et a la
limitation du nombre des interruptions d’activité au cours
d’une méme journée. »

Art. 2. - La premiére phrase du quatriéme alinéa de
l'article L. 931-8-2 du code du travail est complétée par les
mots : « sauf dispositions conventionnelles plus favorables
concernant les salariés a temps partiel et prévues dans le
cadre d’un accord national interprofessionnel étendu, ou le
cas échéant, d'une convention ou d’un accord collectil de
branche étendu ».

Art. 3. - Les contrats de travail & temps partiel conclus
avant la date de publication de la présente loi demeurent,
jusqu'au 31 juillet 1993, régis par les dispositions du
deuxiéme alinéa de 'article L. 212-4-3 du code du travail
dans leur rédaction applicable avant ladite date de publica-
tion.

Art. 4. - La premiére phrase du troisiéme alinéa de l'ar-
ticle L. 212-4-5 du code du travail est complétée par les
mots : «, ainsi que les horaires de travail 3 temps partiel
pratiqués et le nombre de contrats de travail 4 temps par-
tiel ouvrant droit & [’abattement prévu a ['article
L. 322-12 »,

Art. 5. - 1. - Dans la premiére phrase du premier alinéa
de larticle L. 432-4-1 du code du travail, aprés ies mots :
« durée déterminée, » sont insérés les mots : « le nombre de
salariés sous contrat de travail 4 temps partiel, ».

II. - En conséquence, dans la deuxiéme phrase du pre-
mier alinéa de larticle L. 432-4-1 du code du travail, le
mot : « trois » est remplacé par le mot : « gquatre ».

Art. 6. - Il est inséré, aprés le chapitre I1 du titre I du
livre HI du code -du travail, un chapitre I1 bis ainsi rédigé :
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Il - Aprés le 7o, il est ajouté un 8 ainsi rédigé :

« 8 Premiére rupture d'un contrat de travail intefvenant
au cours d'urie méme période de douze mois dans une
entreprise employant habituellement moins de vingt
salariés. » :

TITRE 11i

DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE
CONTRE LE TRAVAIL CLANDESTIN

Art. 21. - 1. - Les deuxiéme, troisiéme, quatriéme et
cinquiéme alinéas de I'article L. 320 du code du travail sont
remplacés par trois alinéas ainsi rédigés :

« Cette déclaration, dont la mise en ceuvre sera progressi-
vement étendue A I'ensemble des départements, est obliga-
toire 4 compter du ler septembre 1993, selon des modalités
prévues par décret en Conseil d’Etat. '

« A cette date, le non-respect de I'obligation de déclara-
tion est sanctionné par les peines prévues par décret en
Conseil d’Etat et constaté par les agents énumérés a l'ar-
ticle L. 324-12.

« Un bilan de cette déclaration sera présenté au Parle-
ment avant le 30 juin 1994 pour déterminer d’éventuels
ameénagements, »

II. - A compter du ler septembre 1993, les quatriéme,
cinquiéme, sixiéme et septi¢éme alinéas de I'article L. 620-3
du code du travail sont remplacés par un alinéa ainsi
rédige :

« Dans tous les lieux de travail dépendant des établisse-
ments mentionnés 3 'alinéa premier du présent article,
I'employeur est tenu d’effectuer la déclaration prévue a Par-
ticle L. 320. »

TITRE IV

DISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES
D’EXONERATION DE COTISATIONS SOCIALES

Art. 22. - L’article 6 de la loi no 89-18 du 13 janvier
1989 portant diverses mesures d'ordre social est ainsi
modifié :

1. - Dans la seconde phrase du deuxiéme alinéa, la
date : « let janvier 1992 » est remplacée par la date :
« ler janvier 1993 » et la date : « lev octobre 1991 » par la
date : « ler aoiit 1992 ».

II. - A la fin du treiziéme alinéa, les mots : « a I'excep-
tion des associations visées au deuxiéme alinéa, qui bénéfi-
cient de Pexonération jusqu'au 31 décembre 1992 » sont
supprimés.

Art. 23. - Au dernier alinéa de Il'article 52 de la loi
n¢ 91-1405 du 31 décembre 1991 relative a la formation
professionnelle et a I'emploi, la date : « 30 septembre » est
remplacée par la date : « 31 décembre ».

Art. 24, - Au dernier alinéa de larticle 6 de la loi
ne 89-18 du 13 janvier 1989 portant diverses mesures
d’ordre social, les mots : « jusqu'au 31 décembre 1992 »
sont remplacés par les mots: «jusqu'au 31 décembre
1993 ».

TITRE V

DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT
ET AUX LIBERTES INDIVIDUELLES

Art. 25. - L. - Ii est inséré, au chapitre I#r du titre II du
livre Ier du code du travail, un article L. 120-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 120-2. - Nul ne peut apporter aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives de res-
trictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la
tiche 4 accomplir ni proportionnées au but recherché. »

I1. - Il est rétabli, au chapitre Ier du titre II du livre Ier
du code du travail, un article L. 121-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 121-6. - Les informations demandées, sous
quelque forme que ce soit, au candidat 2 un emploi ou &
un salarié ne peuvent avoir comme finalité que d’apprécier
sa capacité 3 occuper I'emploi proposé ou ses aptitudes
professionnelles.

« Ces informations doivent présenter un lien direct et
nécessaire avec 'emploi proposé ou avec I'évaluation des
aptitudes professionnelles. Le candidat & un emploi ou le
salarié est tenu d'y répondre de bonne foi. »

L. - A P'article L.900-4-1 du code du travail, aprés ia
premiére phrase du premier alinéa, sont insérées deux
phrases ainsi rédigées :

« Les informations demandées au bénéficiaire d'un bilan
de compétences doivent présenter un lien direct et neces-
saire avec 'objet du bilan tel qu’il est défini au deuxiéme
alinéa de larlicle L. 900-2. Le bénéficiaire est tenu dy
répondre de bonne foi. »

IV. - 11 est inséré, au livre 1X du code du travail, un
article L. 900-6 ainsi rédigé :

« Arr. L. 900-6. - Les informations demandéfes, sous
quelque forme que ce soit, par un organisme de formation
au candidat 4 un stage ou 4 un stagiaire ne peuvent avoir
comme finalité que d’apprécier son aptitude a suivre ['ac-
tion de formation, gu’elle soit sollicitée, proposée ou pour-
suivie.

« Ces informations doivent présenter un lien direct et
nécessaire avec l'action de formation. Le candidat a un
stage ou le stagiaire est tenu d’y répondre de bonne foi. »

Art. 26. — Il est inséré, au chapitre ler du titre II du
livre ler du code du travail, deux articles L.12]1-7 et
L. 121-8 ainsi rédigés :

« Art. L. 121-7. - Le candidat 4 un emploi est expresseé-
ment informé, préalablement 4 leur mise en <euvre, des
méthodes et techniques d’aide au recrutement utilisées a
son égard. Le salarié est inform¢ de la méme maniére des
méthodes et techniques d’évaluation professionnelles mises
en muvre A son égard. Les résultats obtenus doivent rester
confidentiels.

« Les méthodes et techniques d’aide au recrutement ou
d'évaluation des salariés et des candidats & un emploi doi-
vent &tre pertinentes au regard de la finalité poursuivie,

« Art. L. 121-8. - Aucune information concernant person-
nellement un salarié ou un candidat 4 un emploi ne peut
gtre collectée par un dispositif qui n'a pas été porté préala-
blement a la connaissance du salarié ou du candidat & un
emploi. »

Art. 27. — Larticle L. 122-45 du code du travail est ainsi
rédige :

« Art. L. 122-45. - Aucune personne ne peut étre écartée
d'une procédure de recrutement, aucun salarié ne peut étre
sanctionné ou licencié en raison de son origine, de son
sexe, de ses meeurs, dé sa situation de famille, de son
appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de ses
opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutua-
listes, de ses convictions religicuses ou, sauf inaptitude
constatée par le médecin du travail dans le cadre du
titre 1V du livre II du présent code, en raison de son état
de santé ou de son handicap.

« Aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en
raison de I'exercice normal du droit de gréve.

« Toute disposition ou tout acte contraire a 1'égard d'un
salarié est nul de plein droit. »

Art. 28. — 11 est inséré, au chapitre 1l du titre 11T du
livte 1V du code du travail, un article L. 432-2-1 ainsi
rédigé :

« Art. L. 432-2-1. - Le comité d’entreprise est informé,
préalablement a leur utilisation, sur les méthodes ou tech-
niques d'aide au recrutement des candidats 4 un empioi
ainsi que sur toute modification de ceux-ci.

« 1l est aussi informé, préalablement a leur introduction
dans I'entreprise, sur les traitements automatisés de gestion
du personnel et sur toute modification de ceux-ci.

« Le comité d'entreprise est informé et consulté, preala-
blement A la décision de mise en ceuvre dans I'entreprise,
sur les moyens ou les techniques permettant un contréle de
I'activité des salariés. »

Art. 29. - 11 est inséré, au chapitre 11 du titre II du
livie 1V du code du travail, un article L. 422-1-1 ainsi
rédigé :
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