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TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE

Décret n° 98-493 du 22 juin 1998 relatif au champ de
I'aide prévu par |'article 3 de la loi n° 98-461 du
13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la
réduction du temps de travail

MNOR: MESTS810698D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de "emploi et de la solidarité et
du ministre de I"'économie, des finances et de industric,

Vu la loi nv 98-461 du (3 juin 1998 d’orientation et d’incita-
tion relative & la réduction du temps de travail ;

Vu ["avis du Conseil d’Etat (section sociale},

Décréte :

Art. 1+, — Ne peuvent bénéficier de I'aide prévue a Iarticle 3
de la Ioi du 13 juin 1998 susvisée, cu égard & leur caractére de
monepole ou & la nature de leurs ressources, les organismes sui-
vants

Acroports de Paris ;

Agence de Penvironnement et de la maitrise de 1'énergie ;

Agence frangaise de développement ;

Agence nationale de wvalorisation de la recherche ;

Agence nationale pour la gestion des déchets radioactils ;

Agence nationale pour la participation des employeurs 2
I'effort de construction ;

Agence nationale pour les chéques-vacances ;

Agence nationale pour I'insertion et la promotion des travail-
leurs d’outre-mer ;

Agence pour la diffusion de I'information technologique ;

Centre de coopération internationale en recherche  agrono-
migue pour le développement :

Centre national de la danse ;

Charbonnages de France ;

Cité de la musique ;

Comédie-Frangaise ;

Commissariat & 'énergic atomigque ;

DCN International ;

Ecole nationale supérieure de création industrielle ;

Ecole nationale supérieure des méticrs de 1'image et du son ;

Economat de 'armée ;

Electricité de France ;

Etablissement public de la cité des sciences et de Uindustrie ;

Etablissement public du parc et de la grande halle de La Vil-
letie ;

Etablissement public ¢t sociétés bénéficiant du produit de la
redevance pour droit d’usage au titre de Iarticle 53 de la loi
nv 86-1067 du 30 septembre 1986 relative & la liberté de
communication ;

Etablissements publics & caractre indusiriel et commercial
diintervention en matigre agricole ;

Gaz. de France

Houilleres des bassins du Centre et du Midi ;

Houtlleres du bassin de Lorraine ;

Institut frangais de recherche pour Iexploitation de la mer;
Institut national de environnement industriel et des risques ;
La Frangaise des jeux

La Poste .

Opéra national de Pans ;

Réseau ferré de France;

Société des mines de potasse d'Alsace ;

Société nationale d'électricité et de thermique ;

Théatres nationaux de I'Odéon. de Chaillot, de la Colline et
de Strashourg ;

Union des groupements d'achats publics.

Art. 2. - La ministre de 'emploi et de la solidarité ct e
ministre de I’économie, des finances et de Findustric sent char-
gés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent
décret, qui sera public au Jowrnal officiel de la République
frangaise.

Fait & Paris, le 22 juin 1998,

LionkL JoseiN
Par le Premier minisire :
Lo ministre de emploi et de fa solidarité,
MARTINE AUBRY

Le ministre de 'éconnmie,
des finances et de [industrie,
DoMmNIQUE STrAUSS-KAHN

Décret n° 98-494 du 22 juin 1998 relatif a l'incitation
financiére a la réduction du temps de travail portant
application de I'article 3 de la loi n° 98-461 du 13 juin
1998 d’orientation et d’incitation relative a la réduc-
tion du temps de travail

NOR : MESFS8I10697D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de Femploi ¢t de la solidarité et
du ministre de I’économie, des finances et de Dindustrig,

Vu le code du travail ;

Vu le code des marchés publics ;

Vu la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d’oricntation et d'incita~
tion relative & la réduction du temps de travail ;

Vu le décret nv 97-636 du 31 mai 1997 mentionnant les aides
a I'emploi et & la formation professionnelle que 1"administration
peut refuser en cas d'infraction & la législation sur le travail illé-
gal ;

Vu l'avis du conseil d’administration de 1"Agence centrale
des organismes de séeurité sociale en date du 12 juin 1998 ;

Vu T"avis du conseil d’administration de la Caisse nationale
de TMassurance maladie des travailleurs salariés en date du
I8 juin 1998 ;

Vu Pavis du conseil d'administration de la Caisse nationale
d’assurance vieillesse des travailleurs salariés en date du 16 juin
1998 .
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Vu I"avis du conseil d'administration de la Caissc nationale
des allocations familiales en date du 16 juin [998

Vu lavis de la commission visée a Marticle L. 221-4 du code
de la séeurité sociale en date du 1O juin 1998,

Décréte :

Art. 1. - La convention de réduction de temps de travail
prévue A Panticic 3 de la loi du 13 juin 1998 susvisée peut &re
conclue avec le ministre chargé de 'emploi pour les demandes
présentées par les entreprises appartenant & un groupe d'impor-
tance nationale ou concernant plusicurs départements, ou avec
le préfet, ou par délégation le dirceteur départemental du travail.
de I'emploi et de la formation professionnelle.

Art. 2. - La réduction de TI"horaire collectit’ de travail doit,
en régle géndrale, concerner I'ensemble de I'entreprise ou de
I"établissement sauf pour des motifs particuliers liés & des pro-
blémes d’organisation du travail spécifiques 4 une partie de cet
Ctablissement ou de cette entreprise.

Art. 3. - Dans le cas ob, en conséquence de la réduction du
temps de travail opérée en application du IV de Uarticle 3 de la
lot du I3 juin 1998 susvisée, Uentreprise ou ['établissement
s'engage a procéder 4 des embauches :

I. — Les cmbauches doivent correspondre 3 un velume
d’heures ¢gal au produit de IMeffectit moyen annuoel concerné
par la réduction du temps de travail par le pourcentage
d’embauche fixé par la convention ¢t par le nouvel horaire col-
lectif moyen.

Leffectif pris en compte est apprécié en moyenne sur les
douze maois qui précedent la signature de Maccord dentreprise
ou d'établissement ou, a défaut, dans le cas de 'application
d’une convention ou d'un accord de branche diendus, de la
convention conclue avec DP'Etat, selon les régles fixées a
Iarticle L. 421-2 du code du travail, au prorata de Phoraire de
travail antéricur & la réduction.

Toutetois, lorsque le recours au travail temporaire a, pour des
raisons cxceptionnelles, été 1rés important au cours des douze
mois qui préeédent la signature de 1Maccord d'entreprise ou
d’érablissement, ou, & défaut, de la convention conclue avee
’Etat en application d’unc convention ou d'un accord de
branche étendus, le représentant de I'Etal peut substituer &
I'effectif moyen annuet des travailleurs 1temporaires de la der-
nitre année Peffectif moyen annuel des trois dernieres années
de cette catégorie.

H. — Les embauches correspondant 2 I'engagement minimal
pris par Ientreprise s’appliquent aux établissements concernés
par "accord de réduction du temps de travail, Lorsqu’elles sont
a temps plein, ces embauches s’effectuent sur la base d horaires
collectifs réduits.

INI. — Lleffectit que Uentreprise doit s’engager & maintenir est
I’effectil’ moyen annuel de 1'ensemble de Uentreprise ou du ou
des établissements calculé sclon les regles fixées au I du présent
article, augmenté des embauches auxquelles Uemployeur s7est
engagé dans la convention conclue avec I'Etat.

Art. 4. - Dans lc cas ol la réduction du temps de travail est
opérée cn application du V de 'article 3 de la loi du 13 juin
1998 susvisée et permet d’éviter des licenciements pour motif
économique, Uentreprise doit maintenir  Peffectit total  de
I'entreprisc ou du ou des élablissements au moment de la misc
en euvre de a procédure de licenciement Econamiyue apres
prise en compte, le cas échéant. des suppressions d’emplois pré-
vues par cette procédure que la réduction du temps de travail
n'a pu permettre d'éviter. La durée minimale de maintien des
effectifs de deux ans s’appréeie 4 compter de la date d'entrée en
vigueur de la convention conclue entre Etat et Ientreprise.

Art. 5. - . — Le montant de ['aide prévue au VI de
I'article 3 de Ia loi du 13 juin 1998 susvisée, ainsi que celui de
chacune des majorations, est torfaitaire ¢t fixé, par salarié, pour
chaque année d’exécution de la convention.

La majoration prévue au troisieme alinda du VI du méme
article est attribuée av plus pendant trois ans.

Un baréme annexé au présent déeret fixe les montants de
T"aide et de chacune des majorations. Les montants de Vaide et
de la majoration prévue au troisizme alinda du VI de article 3
de la loi du 13 juin 1998 susvisée varient conformément i ce
bartme.

Le bartme de I'aide dont béndlicie entreprise st déterming
en prenant en compte la date de signature de accord dentre-

prise servant de base & la convention ou, & défaut, dans le cas
de Uapplication d’une convention ou d’un accord de branche
étendus, la date de signature de la convention entre 1'Etat ot
I'entreprise. Toutefois, si la réduction du temps de travail n'est
pas cffective dans les trois mois suivant la signature de lu
convention entre I'Etat et Uentreprise, la date prise en comple
est alors la date d’entrée en vigucur de la réduction du temps de
travail, sauf circonstances exceptionnelles appréciées par 'auto-
rité¢ administrative.

[I. — Lorsque. en application du treisiéme alinéa du IV de
I'article 3 de la loi du 13 juin 1998 susvisée, entreprise opére
une nouvelle réduction du temps de travail, celle-ci doit Etre
organisée par un avenant 3 l"accord d’entreprise. Celui-ci pré-
¢ise notamment 'ampleur de la nouvelle réduction du temps de
travail ainsi que le nombre d’embauches auxquelles "employeur
s'engage & procéder ¢t la durde pendant laguelle I'employeur
sengage & maintenir Pemploi,

La majoration du montant de 'aide prévue au troisigme ali-
néa du 1V de article 3 de la loi du 13 juin 1998 susvisée peut
Ctre accordée par avenant a la convention liant 'Etat et entre-
prise.

Le délai dont dispose 'employeur pour réaliser los
cmbauches est identique & celui fixé au quatrigme alinéa du 1V
de Tarticle 3 de la loy du 13 juin 1998 susvisée. A compter de
la dernieére embauche, Uemployeur doit maintenir eftectif
moyen annuel de Pentreprise ou de 1'établissement mentionné
dans la convention initiale augmenté de la totalité des
embauches auxquelles I'employeur s'est engagé dans la conven-
tion conclue avec le représentant de I'Elat ainsi que dans ave-
nant {1 celle conventien.

La majoration du montant de 1'aide prend effet a la date de
I’entrée en vigueur de la nouvelle réduction du temps de travail.

1. — La majoration spécifique prévue au troisigme alinéa
du VI de larticle 3 de la lot du 13 juin 1998 susvisée est
ouverte aux cntreprises dont 'effectif est constitué d’au moins
60 % d’ouvriers au sens des conventions collectives et d'au
meins 70 % de salariés dont les gains et rémunérations men-
sucls sont inféricurs ou égaux a 109 fois le salairc minimum de
croissance majoré de 50 %.

Pour "application de I'alinéa précédent, sont pris en compte
les gains ¢t rémundérations tels que définis & article L. 242-|
du code de la séeurité sociale.

[V. — La prolengation de la durée de I'aide prévue au V de
I'article 3 de la loi du 13 juin 1998 susvisée est accordée
notamment au vu des conditions d'exéeution des mesures de
prévention et d'accompagnement des licenciements qui ont per-
mis le hénéfice de la convention initiale.

Art. 6. -~ [. - L’entreprise détermine mensuellement le
montant de 'aide dennant lieu a4 déduction, augmenté le cas
échéant des majorations, auquel elle a droil pour chaque salarid,
Ce montant est égal 4 un douzieme du montant annuel de aide
applicable & la convention, arrondi au franc immédiatement
supérieur.

Pour les salariés 4 temps partiel ouvrant droit au bénéfice de
I"aide, le montant de Paide ainsi déterming est réduit au prorata
du nombre d’heures inscrit au contrat de travail des intéressés
rapporté & horaire collectif conventionnel.

[I. — Eentreprise caicule le montant mensuel total de la
déduction de cotisations sociales & laguelle clle a droit en multi-
pliant l¢ montant de Uaide par salarié ainsi déterminé par le
nombre de ses salariés visés au premier alinda du VI de
P'article 3 de la loi du 13 juin 1998 susvisée dont le contrat de
travail est en cours d'exécution ou suspendu auv dernier jour du
mois. Toutefois, les salariés dont le contrat de travail est sus-
pendu depuis plus de six meis n"ouvrent pas droit & Paide. Ce
montant est plafonné au montant total des cotisations pateonales
d’assurances sociales, d’accident du travail et d’allocations
familiales dues pour 'ensemble des salariés de Ientreprise ou
de Pétablissement concerné a I'échéance mensuelle ou trimes-
triclle de versement des cotisations.

[I. - Le¢ moentant mensuel de 'aide et des majorations est
déduit du montant total des cotisations patronales d’assurances
sociales, daccident du travail et d’allocations familiales dues au
titre des gaing et rémundrations versés a I'ensemble des salariés
de Uentreprise ou de I'établissgment concerné au cours du mois,
L'employeur, ou le cas échéant la caisse de mutualité scciale
agricole, impute sur le premier versement de  cotisations
sociales. mensue! ou trimestriel, qui suit la fin du mois.
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L’aide et les majorations sont déduites aprés application, le | 20 décembre 1993 susvisée », sont insérés les mots @ «d

cas échéant, des autres mesures d’exondration totale ou partielle
de cotisations sociales, des taux spéeifiques, assiettes ou mon-
tants forfaitaires auxquels 'emploi des salariés ouvre droit.

IV. - Les entreprises relevant du régime des congés paydés
prévu aux articles L. 223-16 et L. 223-17 du code du travail
peuvent calculer, pour les salariés sous contrat 2 durée indéter-
minée, le montant de la déduction prévue au [T du présent
article sur la base du dixiéme du montant annuel d aide appli-
cable a la convention.

Dans ce cas, elles ne peavent opérer la déduction prévue
au [ du présent article qu'a dix reprises par annde d’exéeution
de la convention au maximum.

Art. 7. = Pour ouvrir droit au bénéfice de 'aide, les accords
conclus en application du deuxieme alinéa de Larticle 4 de la
loi du 13 juin 1998 susvisée fixent le nombre maximum de
jours de repos qui peuvent ére reportés, dans la limite de la
moitié du nombre des jours de réduction du temps de travail. ct
organisent les conditions de mise en wuvre du comple épargne-
temps permettant de garantir Tutilisation de ces congés 4 la
demande des salariés,

Les repos mentionnés & Ialinéa précédent doivent Etre utilisés
dans les guatre ans suivant Pouverture de ces droits. Un bilan
spécifique de utilisation de ces repos est réalisé a échéance de
la fin de la convention,

Art. 8. - A DParticle | du déeret du 31 mai 1997 susvisé,
aprés les mols: «aux articles 39 et 39-1 de la loi du
ANN

Particle 3 de la loi nt 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation el
d’incitation relative A la réduction du temps de travail ».

Art. 9. - L’aide peut étre refusée 4 une entreprise qui ne
remplit pas les conditions requises pour concourie aux marchés
de I'Etal posées par les articles 52 4 56 du code des marchés
publics.

Art. 10. — La ministre de l'emploi et de la solidanté, le
ministre de I'économie, des finances et de I'industrie et le secré-
taire d’Etat au budget sont chargés, chacun en ce qui le
congerne, de Vexécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 22 juin 1998,

L1oNETL JOSPIN
Par l¢ Premier ministee -
La ministre de 'emploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY
Le ministre de economie,
des finances et de Uindustrie,
DomimniguE STrAUss-KAnN

Le secrétaire d'Etat au budger,

CHRISTIAN SAUTTER

EXE

BAREME DU MONTANT DE L'ABATTEMENT DE COTISATIONS SOCIALES
AUQUEL, QUVRENT DROIT LES ACCORDS SIGNFS EN 1998 ET AU PREMIER SEMESTRE 1999 (1)

%

Baréme applicable i

Dispositif assorti d’embuuches ou

toutes les entreprises

permettant de préserver Uemploi

CARACTERISTIQUES
de la réduction du temps de travail

MONTANT DE L'AIDE QCTROYEE PAR SALARIE ET PAR ANNEE
d'exécution de la convention

1™ année

2" année 3¢ année 4¢ année &= année

Réduction du temps de travail d'au meins 10 % assortie d'une aug-
mentation ou d'une préservation de 6 % des effectifs concernés:

MONEANE BANUBL..cvercresscvesisnnsceeescess s ens s et s e s 9000

8000 7000 6000 5000

Réductioq du temps de travail d'au meins 15 % assortie d'une aug-
mentation ou d'une préservation de 9% des effectifs concernés:
POMEENE BRNUEL. ..o et st st resseisies

13000

12000 11000 10000 9600

Montant de la majoration de laide pour les entreprises qui
prennent des engagements supplémentaires en terme
d’emplois :

MOREANE ANMUE covoovo oo e oo e e oo e seses ensrtnsrean 1000

1000 1000 1000 1000

Montant de la majoration spécifique accordée aux entreprises dont
I'effectif est constitué d'au moins 60% d'ouvriers au sens des
conventions coflectives et d'au moins 70 % des salariés dont les
gains et rémunérations sont inférieurs ou égaux a 169 fois le
SMIC majoré de 50 %:

Montant annuel pour les accords signés en 1998 {1} ............

Montant annuel pour les accords signés au 1% semestre

4000

3000

2000 1000

2000 1000

BAREME DU MONTANT DE L'ABATTEMENT DE COTISATIONS SOCIALES

AUQUEL, OUVRENT DROIT LES ACCORDS

SIGNES AU SECOND SEMESTRE 1999 (1)

Baréme applicable i toutes les entreprises

Dispositif assorti d’embauches ou

permeitant de préserver "emplol

CARACTERISTIQUES
de la réduction du temps de travaii

MONTANT DE L'AIDE OCTROYEE PAR SALARIE ET PAR ANNEE
d'exécution de ta convention

1 anpée 2" année 3+ année 4* année 5 année
Réduction du temps de travail d'au moins 10 % assortie d'une aug-
mentation ou d'une préservation de 6% des effectifs concernés
Montant annuel 7000 6000 5000 5000 5000
!
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