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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DU TRAVAIL ET DE LA SOLIDARITE

Ordonnance n° 2003-1059 du 6 novembre 2003 rela-
tive aux mesures de simplification pour les
emplois du spectacle et modifiant le code du tra-
vail

NOR: SOCX0300122R

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre. du ministre des
affaires sociales, du travail et de la solidarité ¢t du ministre
de la santé, de la famille et des personnes handicapées,

Vu la Constitution, notamment ["article 38 ;

Vu le code de procédure pénale ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu 'ordonnance n° 45-2339 du 13 octobre 1945 modifiée
relative aux spectacles ;

Vu la loi n° 98-546 du 2 juillet 1998 portant diverses dis-
positions d’ordre économique et financier ;

Vu la loi n® 2003-591 du 2 juillet 2003 habilitant le Gou-
vernement i simplifier le droit. notamment les articles 2
et 24

Vu I'avis du conseil &’ administration de 1’ Agence centrale
des organismes de sécurité sociale en date du 29 aoft 2003 ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Article 1«

I. — Le titre II du livie VI du code du travail est
complété par un article L. 620-9 ainsi rédigé :

«Art. L. 620-9. — 1. — Les groupements d’artistes, men-
tionnés A4 ['article 10 de l'ordonnance n° 45-2339 du
13 octobre 1945 modifiée relative aux spectacles, et les per-
sonnes physiques ou morales, publiques ou privées, qui
n'ont pour activité principale ou pour objet ni 1'exploitation
de lieux de spectacles, de parcs de loisirs ou d’attraction, ni
la production ou la diffusion de spectacles, sont tenus, lors-
qu'ils exercent I'activité d’entrepreneurs de spectacles
vivants, de procéder, dans les conditions fixées au II, auprés
d’un organisme habilité par P'Etat :

« 1° Aux déclarations obligatoires liées a l'embauche et
I'emplot sous contrat & durée déterminée d’artistes du spec-
tacle mentionnés & 1'article L. 762-1 ainsi que des ouvriers
et des techniciens concourant au spectacle engagés pour
pourvoir I'un des emplois figurant sur une liste [ixée par
voie réglementaire ;

«2" Au versement de I’ensemble des cotisations et
contributions sociales, d’origine légale ou conventionnelle,
prévues par la loi et se rapportant uniquement a leur activité

de spectacle.

«Il. — Tl est procédé a la déclaration prévue au I au
moyen d'un document appelé “déclaration unique et simpli-
fiée” ou par voie électronique dans les conditions prévues
aux trois premiers alinéas du I de larticle L. 133-5 du code
de la sécurité sociale.

« L'employcur, qui remet au salarié et adresse a l'orga-
nisme habilité les éléments de ce document qui leur sont
respectivement destinés. est réputé satisfaire aux obligations
prévues par les articles L. 122-3-1, L. 122-16, L.223-16
et L.320. Toutefois, les parties au contral conservent la
lacult¢ d’établir sur un autre document le contrat de fravail.

« L'organisme habilité délivre au salarié une attestation
mensuelle d'emploi qui sc substitue & la remise du bulletin
de paic prévue par article L. 143-3.

«III. — L’organisme habilité recouvre les cotisations et
contributions pour le compte des administrations et orga-
nismes devant conclure I'une des conventions mentionnées i
1’alinéa suivant.

« Des conventions homologuées par ’Etat définissent les
relations entre I'organisme habilité et les administrations ou
organismes destinataires des déclarations ou au nom
desquelles les cotisations et contributions visées au I sont
recouvrées. En I'absence de convention, ces modalités sont
fixées par voie réglementaire.

«IV. — Les cotisations et contributions mentionnées au I
sont recouvrées selon les régles et sous les garanties et sanc-
tions applicables au recouvrement des contributions men-
tionnées a l'article L. 351-3-1.

« Toutefois :

« 1" Le versement des cotisations et contributions est exi-
gible au plus tard le quinziéme jour suivant le terme du
contrat de travail.

« 2" 11 est appliqué une majoration de retard de 6 % du
montant des cotisations et contributions qui n'ont pas été
versées a la date d'exigibilité. Cettc majoration est aug-
mentée de 1 % du montant des cotisations et contributions
dues par mois ou fraction de mois écoulé, aprés I'expiration
d'un délai de trois mois & compter de la date limite d"exigi-
bilité des cotisations et contributions.

« Les employeurs mentionnés au [ peuvent présenter
auprés du directeur de l'organisme habilité une demande
gracieuse dc réduction, totale ou partielle, des majorations
prévues ci-dessus.

«3° 8i la mise en demeure de régulariser la situation
dans un deélai de quinze jours reste sans effet, le directeur de
I'organisme habilité peut délivrer une contrainte notifiée au
débiteur par lettre recommandée avec accusé de réception.
A défaut d’opposition du débiteur devant le tribunal d'ins-
tance ou de grande instance compétent, la contrainte
comporte tous les effets d’un jugement et confeére notam-
ment le bénéfice de I'hypotheéque judiciaire.

« 4" Les siiretés applicables sont celles prévues par les
articles L. 243-4 et L. 243-5 du code de la sécurité sociale.

« Les litiges résultant de "application des dispositions du
I du présent article aux employeurs mentionnés a 1’article
L.351-12 relévent de la compétence des tribunaux judi-
ciaires.

«V. - Sans préjudice des missions et pouvoirs des
agents des admunistrations et des organismes parties aux
conventions prévues au III et de ceux des fonctionnaires et
agents mentionnés a I'article L. 324-12, les organismes
chargés du recouvrement des cotisations du régime général
de sécurité sociale, mentionnés a Iarticle 1. 243-7 du code
de la sécuriié sociale, sont habilités 3 contrdler 1'application
par les employeurs des dispositions du présent article pour
le compte de I’'organisme mentionné au I dans les conditions
définies & la section IV du chapitre 111 du titre TV du livre I
du code de la sécurité sociale. A ce titre, ils sont habilités a
communiquer aux fonctionnaires et agents de conirdle men-
tionnés a I'article L. 324-12 e1 & recevoir de ces derniers
tous renseignements et tous documents nécessaires a la lutte
contre le travail dissimulé.

« L'action civile prévue par larticle 2 du code de procé-
dure pénale est exercée par 'organisme habilité au nom des
organismes et administralions parties aux conventions pré-
vues aux 11

« VI — Les modalités d’application du présent article
sont définies par décret en Conseil d"Etat. »

II. — Larticle L. 142-3 du code de la sécurué sociale est
complété par un alinéa ainsi rédigé .
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« 37 Aux contestations nées a I’occasion du recouvrement
par 'organisme habilité en vertu de I'article L.620-9 du
code du travail A recouvrer les contributions et cotisations
mentionnées par cet article. »

Article 2

Il est ajoulé avant le dernier alinéa de [‘article L. 351-21
du code du travail un alinéa ainsi rédigé :

« Pour procéder aux vérifications mentionnées a ["alinéa
précédent, les informations détenues par la caisse de congés
des professions de la production cinématographique et
audiovisuelle et des spectacles ainsi que par les institutions
des régimes complémentaires de retraite de ces professions
peuvent étre rapprochées de celles détenues par les institu-
tions gestionnaires du régime d’assurance. Pour procéder a
la vérification du versement des contributions er des droits
des salariés, la caisse de congé des professions de la pro-
duction cinématographique et audiovisuelle et des spectacles
et les institutions des régimes complémentaires de retraite de
ces professions peuvent rapprocher les informations qu'elles
détiennent de celles détenues par les institutions gestion-
naires du régime d’assurance. »

Article 3

L'article 6 de la loi n" 98-546 du 2 juillet 1998 portant
diverses dispositions d'ordre économique et financier est
abrogé.

Article 4

Les dispositions de la présente ordonnance sont appli-
cables & compter du I+ janvier 2004.

Article 5

Le Premier ministre, le ministre des affaires sociales, du
travail et de la solidarité, le garde des sceaux, ministre de la
justice, le ministre de la santé, de la famille et des per-
sonnes handicapées et le ministre de la culture et de la
communication sont responsables, chacun en ce qui le
concerne, de 1'application de la présente ordonnance, qui
sera publiée au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 6 novembre 2003.

JacQuEs CHIRAC
Par le Président de la Reépublique :
Le Premier ministre,
JEAN-PIERRE RAFFARIN

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,

Francors FILLON

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
DomMiNIQUE PERBEN

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FrRANCOIS MATTEI

Le ministre de la culture
et de la communication,
JEAN-JACQUES AILLAGON

Arrété du 21 octobre 2003 relatif au titre professionnel
d’encadrant techniqgue d'insertion

NOR: SOCF0311652A

Le munistre des affaires sociales, du travail el de la solidarité,

Vu le décret n° 2002-615 du 26 avril 2002 relatif 3 la validation
des acquis de Pexpérience pour la déliveance d'une certification pro-
fessionnelle ;

Vu le décret n 2002-616 du 26 avril 2002 relatf au rdpertoire
national des certifications professionnelles ;

Vu le décret ne 2002-1029 du 2 aont 2002 relatif au titre profes-
sionnel délivré par le ministre charge de Memploi

Vu l'arrété du 25 novembre 2002 relatif aux conditions de déli-
vrance du tirre professionnel du minisiere chargé de 1'emploi ;

Vu le référentiel d’emploi. d’activités, compétences du tilre pro-
fessionnel d’encadrant technique d'insertion ;

Yu le référentiel de certification du titre professionnel d’encadrant
lechnique d’insertion ;

Vu I'avis de la commission professionnelle consultative gestion et
traitement de l'information du 18 juin 2003,

Arréte ;

Art. 1" — Le titre professionnel d'encadramt techmique d'inser-
ton est créé.

Il est délivié dans les conditions
25 novembre 20002 susvisé.

Il est classé au niveau IV de la nomenclature des niveaux de for-
mation, telle que définie a I'article 2 du décret n* 2002-616 du
26 avril 2002 susvisé et dans le domaine d activité 332t
(code NSF).

1l sera réexaminé par la commission professionnelle consultative
compétente dans un délai de cing années.

prévues par l'améié du

Art. 2. - Le référentiel d’emploi, d’activités, compétences et le
référentiel de certification du tire professionnel d’encadrant tech-
nique d’insertion sont disponibles dans tout centre AFPA ou centre
agréé.

Art. 3. - Le titre professionne! d'encadrant technique d’insertion
est composé de trois unités constitutives dont la liste suit :

1. Organiser et animer une activité¢ de production ;

2. Faire acquérir des régles et des gestes professionnels en situa-
tion de fravail ;

3. Participer au suivi de la personne dans son parcours d'insertion
en relation avec les acteurs internes et externes.

Elles peuvent étre sanctionnées par des certificats de compétences
professionnelles (CCP) dans les conditions prévues par Vamété du
23 novembre 2002 susvisé,

Art. 4. - L’annexe au présent armété comporte les informations
requises pour linscription du titre professionnel au répertoire
national des certifications professionnelles.

Art. 5. - La déléguée générale & I'emploi et 3 la formation pro-
fessionnelle est chargée de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié ainsi que son annexe au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait 4 Paris, le 21 octobre 2003.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale & I'emplai
et a la formation professionnelle,

C. BARBAROUX

ANNEXE

INFORMATIONS REQUISES POUR L’INSCRIPTION DU TITRE PRO-
FESSIONNEL AU REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Intiwlé :

Titre professionnel d'encadrant technique d’insertion.
Niveau : 1V,
Code NSF: 3321

Résumé du référentiel d’emploi

L'encadrant technique d’insertion utilise des situations de produc-
tion, notamment dans des structures d’insertion par 1’activité écono-
mique, afin que les personnes en difficultés sociales et profes-
sionnelles acquigrent ou retrouvent des repéres professionnels en vue
de la construction ou de la consolidation d’un projet de réinsertion,

Par ailleurs. il esl responsable de 'atteinte des objectifs de pro-
duction de son unité.

L’encadrant technique d'insertion organise des activités de (ravail
lides aux exigences de la production de la structure d’insertion.

Il s’appuie sur les siuations de travail pour transmeitre et faire
acquérir aux personnes en insertion les compornements profession-
nels atlendus dans unc entreprise classique.

Les organisations du travail et les horaires pourront dépendre des
exigences de la production, de la commande du client et des statuts
des personnes en insertion.

L’ensemble des activités professiennetles de 1'encadrant techmigue
("insertion sc réalise au regard d'un public, adulte ou jeunc,
composé de femmes et d’hommes, valides ou handicapés. de
niveaux de formation initiale différents, Jd'engines sociales, cth
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« 37 Aux contestations nées a I’occasion du recouvrement
par 'organisme habilité en vertu de I'article L.620-9 du
code du travail A recouvrer les contributions et cotisations
mentionnées par cet article. »

Article 2

Il est ajoulé avant le dernier alinéa de [‘article L. 351-21
du code du travail un alinéa ainsi rédigé :

« Pour procéder aux vérifications mentionnées a ["alinéa
précédent, les informations détenues par la caisse de congés
des professions de la production cinématographique et
audiovisuelle et des spectacles ainsi que par les institutions
des régimes complémentaires de retraite de ces professions
peuvent étre rapprochées de celles détenues par les institu-
tions gestionnaires du régime d’assurance. Pour procéder a
la vérification du versement des contributions er des droits
des salariés, la caisse de congé des professions de la pro-
duction cinématographique et audiovisuelle et des spectacles
et les institutions des régimes complémentaires de retraite de
ces professions peuvent rapprocher les informations qu'elles
détiennent de celles détenues par les institutions gestion-
naires du régime d’assurance. »

Article 3

L'article 6 de la loi n" 98-546 du 2 juillet 1998 portant
diverses dispositions d'ordre économique et financier est
abrogé.

Article 4

Les dispositions de la présente ordonnance sont appli-
cables & compter du I+ janvier 2004.

Article 5

Le Premier ministre, le ministre des affaires sociales, du
travail et de la solidarité, le garde des sceaux, ministre de la
justice, le ministre de la santé, de la famille et des per-
sonnes handicapées et le ministre de la culture et de la
communication sont responsables, chacun en ce qui le
concerne, de 1'application de la présente ordonnance, qui
sera publiée au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 6 novembre 2003.

JacQuEs CHIRAC
Par le Président de la Reépublique :
Le Premier ministre,
JEAN-PIERRE RAFFARIN

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,

Francors FILLON

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
DomMiNIQUE PERBEN

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FrRANCOIS MATTEI

Le ministre de la culture
et de la communication,
JEAN-JACQUES AILLAGON

Arrété du 21 octobre 2003 relatif au titre professionnel
d’encadrant techniqgue d'insertion

NOR: SOCF0311652A

Le munistre des affaires sociales, du travail el de la solidarité,

Vu le décret n° 2002-615 du 26 avril 2002 relatif 3 la validation
des acquis de Pexpérience pour la déliveance d'une certification pro-
fessionnelle ;

Vu le décret n 2002-616 du 26 avril 2002 relatf au rdpertoire
national des certifications professionnelles ;

Vu le décret ne 2002-1029 du 2 aont 2002 relatif au titre profes-
sionnel délivré par le ministre charge de Memploi

Vu l'arrété du 25 novembre 2002 relatif aux conditions de déli-
vrance du tirre professionnel du minisiere chargé de 1'emploi ;

Vu le référentiel d’emploi. d’activités, compétences du tilre pro-
fessionnel d’encadrant technique d'insertion ;

Yu le référentiel de certification du titre professionnel d’encadrant
lechnique d’insertion ;

Vu I'avis de la commission professionnelle consultative gestion et
traitement de l'information du 18 juin 2003,

Arréte ;

Art. 1" — Le titre professionnel d'encadramt techmique d'inser-
ton est créé.

Il est délivié dans les conditions
25 novembre 20002 susvisé.

Il est classé au niveau IV de la nomenclature des niveaux de for-
mation, telle que définie a I'article 2 du décret n* 2002-616 du
26 avril 2002 susvisé et dans le domaine d activité 332t
(code NSF).

1l sera réexaminé par la commission professionnelle consultative
compétente dans un délai de cing années.

prévues par l'améié du

Art. 2. - Le référentiel d’emploi, d’activités, compétences et le
référentiel de certification du tire professionnel d’encadrant tech-
nique d’insertion sont disponibles dans tout centre AFPA ou centre
agréé.

Art. 3. - Le titre professionne! d'encadrant technique d’insertion
est composé de trois unités constitutives dont la liste suit :

1. Organiser et animer une activité¢ de production ;

2. Faire acquérir des régles et des gestes professionnels en situa-
tion de fravail ;

3. Participer au suivi de la personne dans son parcours d'insertion
en relation avec les acteurs internes et externes.

Elles peuvent étre sanctionnées par des certificats de compétences
professionnelles (CCP) dans les conditions prévues par Vamété du
23 novembre 2002 susvisé,

Art. 4. - L’annexe au présent armété comporte les informations
requises pour linscription du titre professionnel au répertoire
national des certifications professionnelles.

Art. 5. - La déléguée générale & I'emploi et 3 la formation pro-
fessionnelle est chargée de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié ainsi que son annexe au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait 4 Paris, le 21 octobre 2003.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale & I'emplai
et a la formation professionnelle,

C. BARBAROUX

ANNEXE

INFORMATIONS REQUISES POUR L’INSCRIPTION DU TITRE PRO-
FESSIONNEL AU REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Intiwlé :

Titre professionnel d'encadrant technique d’insertion.
Niveau : 1V,
Code NSF: 3321

Résumé du référentiel d’emploi

L'encadrant technique d’insertion utilise des situations de produc-
tion, notamment dans des structures d’insertion par 1’activité écono-
mique, afin que les personnes en difficultés sociales et profes-
sionnelles acquigrent ou retrouvent des repéres professionnels en vue
de la construction ou de la consolidation d’un projet de réinsertion,

Par ailleurs. il esl responsable de 'atteinte des objectifs de pro-
duction de son unité.

L’encadrant technique d'insertion organise des activités de (ravail
lides aux exigences de la production de la structure d’insertion.

Il s’appuie sur les siuations de travail pour transmeitre et faire
acquérir aux personnes en insertion les compornements profession-
nels atlendus dans unc entreprise classique.

Les organisations du travail et les horaires pourront dépendre des
exigences de la production, de la commande du client et des statuts
des personnes en insertion.

L’ensemble des activités professiennetles de 1'encadrant techmigue
("insertion sc réalise au regard d'un public, adulte ou jeunc,
composé de femmes et d’hommes, valides ou handicapés. de
niveaux de formation initiale différents, Jd'engines sociales, cth
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niques et confessionnelles différentes. L encadrant technique d'inser-
tion accueille, oriente et accompagne chaque personne sans discrimi-
nation.

Capacités attestées et descriptif
des composantes de la certification

1. Organiser et animer une activité de production

A partir d’une commande adressée A la structure d’insertion, orga-
niser la réalisation de la commande en prenant en compte les délais
de réalisation, les criteres de performance attendus et les caractéris-
tiques des salariés en insertion (capacité, motivation, contrainte).

Assurer la progression de la réalisation de la commande aupres de
la cu des personnes en insertion, en prenant en compte les diffi-
cultés quelles rencontrent ainsi que les contraintes lides A la réalisa-
tion et I'organisation prévue.

Réguler les relations entre les membres de 1"équipe et créer un
climat de travail favorable a la progression de la réalisation pour
favoriser la resocialisation des personnes.

Rendre compte de son activité aprés I'avoir analysée.

2. Faire acquérir des régles et des gestes
professionnels en situation de travail

Faciliter I'apprentissage, en situation de travail. des savoirs et
savoir-faire & une ou des personnes en leur indiquant les méthodolo-
gies adapiées 4 la situation par une démonstration argumentée el en
vérifiant leur acquisition.

Accompagner la (les) personne(s) dans leur mise en perspective
professionnelle en les aidant 4 confronter leur comportement vis-
a-vis de l'activité professionnelle et leur projet d’(re)insertion.

Rendre comple de son activité aprés 1'avoir analysée,

3. Participer au suivi de la personne dans son parcours d'insertion
en relation avec les autres acteurs internes el externes

Accueillir et suivre la personne pour faciliter son intégration au
sein de la structure et de I'équipe de travail en préparation de son
insertion professionnelle future.

Encadrer la personne dans ses relations sociales et affectives au
sein de I’équipe pour qu’elle acquidre des comportements sociaux
adaptés.

Assurer la médiation entre la personne el les partenaires {internes
et externes) impliqués dans son projet d’insertion et/ou les personnes
ressources pouvant Paider a dépasser les difficuliés rencontrées
(administratives, sociales, affectives...).

Rendre compte de son activité aprés I'avoir analysée.

Secteurs d’activités ou types d’emploi
accessibles par le détenteur du titre

L’encadrant technique d’insertion intervient dans des structures
trés diversifiées d'insertion par l'activité économique (IAE), des
chantiers école, des collectivités territoriales, des organismes de for-
maticn ou des dispositifs d’aide a !'insertion des travailleurs handi-
capés.

Code ROME ;

23151 - Educateur/intervenant £ducatif.

Réglementation de 1'activité :

Néant.

Autorité responsable de la certification :

Ministére chargé de 1'emploi.

Bases légales et réglementaires :

Loi n 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale :

Décret n° 2002-1029 du 2 aofit 2002 ;

Armété du 25 novembre 2002.

Arrété du 21 octobre 2003 relatif au titre professionnel
de conseiller{ére) en insertion professionnelle

NOR: SOCF0311654A

Le ministre des atfaires sociales. du travail et dc la sobidarité,

Vu le décret n® 2002-615 du 26 avril 2002 relatif 3 la validation
des acquis de I'expérience pour la délivrance d’une certification pro-
fessionnelle ;

Vu le décret n” 2002-616 du 26 avril 2002 relaif au répertoire
national des cerufications professionnelles ;

Vu le décret ne 2002-1029 du 2 aodr 2002 relalif au titre protes-
stonnel délivié par le ministre chargé de Cemploi -

Vo 'arrété du 25 novembre 2002 relatif aux conditions de déli-
vrance du titre professionnel du ministére chargé de 1'emploi ;

Vu le référentiel d'emploi, d activités, compétences du titre pro-
fessionnel de conseiller(gre) en insertion professionnelle ;

Vu le référentiel de certification du titre professionnel de
conseiller(2re) en insertion professionnelle ;

Vu I"avis de la commission professionnelle consultative gestion et
traitement de l'information du 18 juin 2003,

Arréte :

Art. 1+, - Le titre professionnel de conseiller(ére) en insertion
professionnelle est créé.

It est délivrié dans les conditions prévues par 1arété du
25 novembre 2002 susvisé.

11 est classé au niveau III de la nomenclature des niveaux de for-
mation, telle que définie a I'atticle 2 du décret n° 2002-616 du
26 avril 2002 susvisé et dans le domaine d'activité 332t (code
NSPF).

Il sera réexaminé par la commission professionnelle consultative
compétente dans un délai de cing années.

Art. 2. - Le référentiel d’emploi, d’activités, compétences et le
référentiel de certification du titre professionnel de conseiller(ere) en
insertion professionnelle sont disponibles dans tout centre AFPA ou
centre agréé.

Art. 3. - Le titre professionnel de conseiller(ére} en insertion
professionnelle est composé de quatre unités constitutives dont l1a
liste suit :

1. Accueiliir des personnes en difficulté d'insertion et analyser la
demande pour favoriser la démarche d'accompagnement ;

2. Accompagner les personnes dans leurs parcours d'insertion
sociale et professionnelle ;

3. Meltre en ceuvre des relations avec les employeurs en matigre
d’insertion ;

4. Participer au montage et 4 la conduite de projets dans le
champ de I’insertion.

Elles peuvent étre sanctionnées par des certificats de compélences
professionnelles (CCP) dans les conditions prévues par 'arrété du
25 novembre 2002 susvisé.

Art. 4. - L'annexe au présent arrété comporte les informations
requises pour Pinscription du titre professionnel au répertoire
national des certifications professionnelles.

Art. 5. - La déléguée générale i I'emploi et 4 la formation pro-
fessionnelle est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera
publi¢ ainsi que son annexe au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait & Paris, le 21 octobre 2003.

Pour le ministre ¢t par délégation :
La déléguée générale & I'emploi
er a la formation professionnelle,

C. BARBAROUX

ANNEXE

INFORMATIONS REQUISES POUR L'INSCRIPTION DU TITRE PRO-
FESSIONNEL AU REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Intitulé :

Titre professionnel de conseiller(ére) en insertion professionnelle.
Niveau : IIL
Code NSF: 332t

Résumé du référentiel d’emploi

Le/la conseiller(ére) en insertion professionnelle mobilise et déve-
loppe I'ensemble des moyens, ressources et relations nécessaires i
I"accueil, Vinformation, Iorientation et Vaccompagnement des
Jeunes ou des adulies rencontrant des difficultés d'insertion ou de
Teconversion.

L’action du/de la conseiller(®re) en insertion professionnelle vise :
— & aider ces publics 4 construire ¢t A s'approprier un parcours
réaliste d’'insertion. de réinsertion ou de transition sociale et
professionnelle ct & surmonter progressivement les difficultés
rencontrées ;
— & accompagner la mise en ceuvre de parcours dinsertion el/ou
de projet débouchant sur I'emploi ou 'activité
Les aclivités professionnelles sont exercées sur une zong géo-
graphique déerminde, dans le cadre des missions relevant de sa
structure. sous la responsabilité de son directeur ou de son chef de
SETVICe.
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