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Le ministre deélégué au budget, le ministre de la défense, le
ministre de l'interieur, le ministre de I'équipement, du loge-
ment, des transports et de la mer, le ministre du travail, de
l'emploi et de la formation professionnelle, le ministre de
I'agriculture et de la forét, le ministre des affaires sociales et
de la solidarité a Messieurs les préfets de région (direction
régionale du travail et de la main-d'ceuvre des -transports,
direction régionale de lagriculture et de la forét, service
régional de linspection du travail, de I'emploi et de la poli-
tigue sociale agricoles, direction régionale du travail et de
I"emploi) ; Madame et Messieurs les préfets (direction départe-
mentale de l'agriculture et de la forét, service départemental
de l'inspection du travail, de l'emploi et de la politique sociale
agricoles, direction départementale du travail et de I'emploi) ;
Monsieur le prefet de police ; Monsieur le directeur de I'Office
des migrations internationales.

Date d'application : 17 novembre 1990.
Piéces jointes : Trois annexes.

Résumé : Modulation du montant de la contribution spéciale.

Mots clés : Emploi irrégulier d'étrangers. - Contribution spéciale. - Office
des migrations internationales.

Textes de référence : Code du travail. - Articles L.341-6, L.341-7,
R.341.33 3 35.
Textes abrogés ou modifiés : Circulaires des 11 juillet 1977 et

27 février 1979.
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Pour assurer le controle des flux migratoires, il est indispensable de
réprimer rigoureusement les personnes qui emploient irréguliérement des
* étrangers dans les conditions prévues par article L. 341-6, premier alinéa,
du code du travail : « Nul ne peut directement ou par personne inter-
posée engager, conserver 3 son service ou employer pour quelque durée

que ce soit un étranger non muni du titre I'autorisant & eXercer ume acti-
vité salari¢e en France.»

Un des movens les plus efficaces dont disposent les pouvoirs publics &
cette fin est la contribution spéciale prévue a l'article L. 341-7 du code du
travail qui prévoit * « Sans préjudice des poursuites judiciaires qui pour-
ront étre intentées 4 son encontre, I’employeur qui aura occupé un tra-
vailleur étranger en violation des dispositions de Particle L.341-6, pre-
mier alinéa, sera tenu d’acquitter une contribution spéciale au bénéfice de
I’Office des mig;ations internationales. Le montant de cette contribution

ne saurait étre inférieur a 500 fois le taux horaire du minimum garanti
prévu a larticle L. 141-8. .. »

Larticle R.41-33 fixe la procédure de transmission au directeur de
'Office des migrations internationales des procés-verbaux établis par les

agents de controle (inspecteurs et controleurs du travail, fonctionnaires de
controle assimilés, inspecteurs et contrdleurs chargés du travail et de la
protection sociale agricoles, inspecteurs et controleurs du travail des
transports, officiers et agents de police judiciaire) constatant une infrac-
tion aux dispositions du premier alinéa de larticle L.341-6. Cette procé-
dure permet 23 'employeur de présenter toutes observations sur les faits

établis par le procés-verbal. La transmission est effectuée par le directeur
départemental du travail et de 'emploi.

L'article R.341-34 donne compétence au directeur de 'Office des
migrations internationales pour décider de 'application de la contribution
speéciale. Il précise également les conditions de sa mise en Euvre. -

L'article R.341-35 détermine le montant de la contribution spéciale.
Fixé, depuis 1984, a deux mille fois le taux horaire du minimum garanti
prévu a article L. 141-8, soit actuellement 32420 F, ce montant a été
modulé par le décret n° 90-1008 du 8 novembre 1990 publié au J.O. du
15 novembre 1990 qui 2 modifié I'article R.341-35.

Ce montant reste fixé a deux mille fois ce taux horaire, a la date de
constatation de I'infraction, si une infraction au premier alinéa de' I'ar-
ticle L.341-6 a déja donné lieu a I'application de la contribution spéciale

au cours de la période de cinq années précédant la constatation de !'in-
fraction.

Dans les autres cas, il est fixé a mille fois ce taux horaire (actuellement
16210 F). Ce montant peut étre reduit a cing cents fois ce taux horaire
(actuellement 8 105 F) par le directeur de I'Office des migrations interna-
tionales sur proposition du directeur départemental du travail et de I'em-
ploi du département dans iequel linfraction au premier alinéa de lar-
ticle L.341-6 a été constatée, 4 condition toutefois que 'emploi de
I'étranger concerné n'ait pas donné lieu A la constatation d’'une autre
infraction. Il faut entendre par ia une autre infraction aux dispositions
relatives aux clauses du contrat de travail ou aux obligations li¢es a l'exe-
cution de celui-ci (montant de la rémunération : versement des indem-
nités diverses au titre des congés annuels, jours fériés, indemnités de
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licenciement ; déclarations aux organismes de sécurité sociale ; délivrance
de bulletins de paie, de certificats de travail, d'attestations destinées aux

Assedic).

Par ailleurs, pour les infractions constatées aprés la publication du
décret précité, une majoration de 10 p. 100 s’ajoute au montant de la
contribution spéciale lorsque I'employeur contrevenant n’aura pas
acquitté cette contribution dans les deux mois suivant la date de notifica-
tion du titre de recouvrement.

La présente circulaire, qui abroge et remplace les circulaires interminis-
térielles des 11 juillet 1977 et 27 février 1979, donne les précisions néces-
saires sur l'infraction donnant lieu 2 la mise en ceuvre de la contribution
spéciale (voir § 1), la procédure de cette mise en ceuvre (voir § 2) et les
conditions dans lesquelles les dispositions relatives au montant de la
contribution s’appliquent aux dossiers en cours (voir § 3).

1. Définition de ’infraction donnant liez a la mise en @uvre
de la contribution spéciale

1.1. En application des dispositions législatives et réglementaires ou des
traités ou accords internationaux actuellement en vigueur, un
étranger doit, pour exercer réguliérement une activité salariée en
France, étre en possession d’un des titres suivants, en cours de
validité :

— carte de résident ;
— carte de résident privilégié ;
— carte de séjour temporaire portant la mention « salarié » :

— carte de séjour de ressortissant d'un Etat membre de la C.E.E. por-
tant la mention « Toute activité professionnelle dans le cadre de la
législation en vigueur » (Espagnols et Portugais) jusqu’au
31 décembre 1992) ;

— certificat de résidence de dix ans (Algérien) ;

— certificat de résidence de cing ans (Algérien) ;

— certificat de résidence d’un an portant la mention « salarié » (Algé-
rien) ;

— récépissé de demande de renouvellement d’un des titres ci-dessus
accompagné de ce titre dont la validité peut étre expirée :

— autorisation provisoire de travail ;

— contrat saisonnier visé ;

— récépissé de demande de titre de séjour portant les mentions : « a
sollicité I'asile », « le présent document vaut autorisation de sé€jour,
de recherche et d’occupation d'un emploi » :

— récépissé de demande de titre de séjour valable six mois portant les
mentions : « étranger admis au séjour au titre de I'asile », «ce
document vaut autorisation de séjour, de recherche et d'occupation
d’un emploi ».

Ne sont pas soumis 2 autorisation de travail les ressortissants d'un Etat
membre de la Communauté économique européenne, a I'exception, jus-
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qu'au 31 décembre 1992, de I'Espagne et du Portugal (1), ainsi que les
Andorrans, les Centrafricains, les Gabonais, les Monégasques et les
Togolais.

L’infraction prévue a ’article L.341-6, premier alinéa, est donc consti-
tuée lorsqu'un étranger soumis a autorisation de travail est employé alors
qu'il est dépourvu d'un des titres énumérés ci-dessus.

1.2. Par contre, aux termes de l'article L. 341-7, les infractions aux dispo-
sitions du deuxiéme alinéa de Iarticle L. 341-6 ne donnent pas lieu
a l'application de la contribution spéciale. Ce texte dispose qu'«il
est également interdit 4 toute personne d’engager ou de conserver
A son service un étranger dans une catégorie professionnelle, une
profession ou une zone géographique autres que celles qui sont
g\entionnées, le cas échéant, sur le titre prévu a l'alinéa précé-
ent ».

La contribution spéciale ne pourra donc étre mise en ceuvre a l'en-
contre de 'employeur qui aura occupé un étranger dans une autre profes-
sion ou une autre zone géographique que celles éventuellement portées
sur la carte de séjour temporaire détenue par le travailleur.

1l en sera de méme si I'étranger est titulaire d’un contrat saisonnier en
cours de validité souscrit par un autre employeur, sans que ce change-
ment d’employeur ait été autorisé par le service compétent, ou d’une
autorisation provisoire de travail en cours de validité mais qui lui aura
été délivrée pour étre au service d’un autre employeur.

En définitive, la contribution spéciale n'est due qu'en cas d’emploi
d'un étranger dépourvu de tout titre en cours de validité I'autorisant a
exercer une activité salariée, lorsque ce titre est requis.

2. Procédure de mise en ®uvre de la contribution spéciale

2.1. Rédaction du procés-verbal

Les procés-verbaux qui seront, dans toute la mesure du possible rédigés
conformément au modele joint en annexe 1, doivent permettre de vérifier
la qualification de I'infraction préalablement a la mise en application de
la contribution spéciale.

Ils devront viser expressément l'article L. 341-6, premier alinéa, du code
du travail, rappeler les sanctions pénales applicables aux infractions,
notamment les peines complémentaires prévues par l'article L. 364-2-2 et
identifier clairement la personne morale (entreprise sous forme de société)
ou le chef de 'entreprise (entreprise personneile) (2). Cette indication est
indispensable car, d’une part, I'état exécutoire en vue de I'application de
la contribution spéciale n’est établi qu'au nom de la personne morale
(sociétés), d’autre part, dans certains cas, le contrevenant, par le jeu d'une
délégation de pouvoir, peut étre différent du chef d’entreprise. Il devra
tre fait état de tout élément, matériel ou juridique (par exemple, inscrip-
tion du travailleur en situation irréguliére au registre d’entrée et de sortie

(1) Sous réserve des conséguences de l'arrét de la Cour de justice des commu-
nautés européennes du 27 mars 1990 société Rush Portuguesa Lda. Voir circulaire du
ministére de la solidarité, de la santé et de la protection sociale DPM/90/011 du
31 juillet 1990. .

(2) En cas d'interposition de personne, il y a lieu de faire remonter la responsab"
litt de I'agent d’exécution (employeur fictif) a l'auteur effectil (employeur réel)
I'infraction.
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du personnel, délivrance d’un bulletin de paie, déclaration ou demande
d*mm.riculation zu régime de sécurité sociale ou de mutualité sociale

icole...) permettant d'établir de maniére certaine que l'étranger décou-
vert en train de travailler en situation irréguliére, sans le titre mentionné
jus haut, dans une entreprise, y était employé en qualité de salarié de
cette entreprise, c'est-a-dire qu'il fournissait, en échange d’une rémunéra-
tion, un travail pour le compte et sous 'autorité de celle-ci.

Lorsque le travailleur en situation irréguliére a été placé dans l'entre-
prise qui fait I'objet du controle par une entreprise de travail temporaire,
il y a lieu de constater I'infraction par procés-verbal établi a I’encontre de
I'entreprise de travail temporaire.

Les éléments utiles qui n'auraient pas €té portés dans les proces-
verbaux peuvent toujours étre communiqués 3 I'Office des migrations
internationales a I'occasion soit d'un rapport complémentaire établi par
I'agent verbalisateur et annexé au dossier, soit de I'avis donné lors de la
transmission du dossier. En outre, ils peuvent également étre évoques a
l'audience si I'agent verbalisateur y est cité comme témoin ou se presente
spontanément en demandant 2 étre entendu a ce titre.

2.2. Transmission du procés-verbal

Trois situations sont a distinguer :

a) L'infraction est constatée par un agent de contrdle placé sous l'auto-
fité du ministre du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle
(inspecteurs et controleurs du travail ; fonctionnaires de contrdle assi-
milés que sont les directeurs régionaux de I'industrie et de la recherche et

_les directeurs départementaux de I’équipement ou autres fonctionnaires
chargés du contrdle du droit du travail).

Un _exemplaire du proceés-verbal, destiné au directeur de I'Office des
migrations internationales, est adressé sans délai au directeur départe-
mental du travail et de I'emploi.

Dés réception de cet exemplaire du procés-verbal, celui-ci informe
'employeur, au moyen d’une lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, rédigée sur le modéle de la lettre type que I'on trouvera ci-
aprés en annexe II, qu’'a la suite de I'infraction aux dispositions de I'ar-
ticle L.341-6, premier alinéa, du code du travail relevée a son encontre,
la procédure d'application de la contribution spéciale prévue a I'ar-
ticle L. 341-7 est mise en ceuvre. Il lui demande dans cette lettre s’il a des
observations 2 faire valoir, celles-ci devant lui étre présentées dans un
délai de quinze jours francs a compter de la réception de cette lettre.

A T'expiration de ce délai, le directeur départemental du travail et de
'emploi doit, sans délai et dans tous les cas, transmettre sous bordereau
conforme au modéle joint en annexe III au directeur de I'Office des
migrations internationales (44, rue Bargue, 75732 PARIS CEDEX 15), le

dossier de mise en application de la contribution spéciale, constitué par :

— I'exemplaire du proces-verbal :

— laccusé de réception de la lettre envoyée a I'employeur pour l'in-
viter a faire valoir ses observations ;

— le cas échéant. les observations, écrites ou transcrites par €crit par
les soins du service, de cet employeur ;
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_ son avis sur la pertinence des observations de I'employeur et sur les
circonstances dans lesquelles 'infraction a été constituée et
constatée ; :

_ le cas échéant, I'indication que cet employeur a commis aupmygﬁk
une infraction ayant donné lieu a I'application de la contribution
spéciale au caurs de la période de cing années précédant la consta-
tation de l'infraction actuelle ;

_ sa proposition relative a la réduction du montant de la contribution
a cinq cents fois le taux du minimum garanti.

Cet avis et cette proposition doivent étre signés par le directeur dépar-
temental du travail et de 'emploi lui-méme. Il ne peut y avoir de déléga-
tion de signature en la matiére.

b) L'infraction est constatée par un officier ou agent de police judi-
ciaire.

L'exemplaire du procés-verbal destiné au directeur de I'Office des
migrations internationales est transmis sans délai au directeur départe-
mental du travail et de I’emploi, accompagné des piéces justificatives
éventuelles.

Celui-ci met en cuvre la procédure décrite au paragraphe précédent.
Toutefois, s'il s'aveére que I'infraction a été commise dans un secteur d’ac-
tivité ne relevant pas de la compétence du directeur départemental du
travail et de I'emploi, celui-ci adresse le procés-verbal au fonctionnaire

qui en assume les attributions en raison de la nature de l'activité exercée
par I'employeur. 3

L’affaire est alors traitée ainsi qu'il est indiqué au point c ci-aprés.
¢) L'infraction est constatée par un agent chargé du contrdle de I'appli-

cation du droit du travail qui n'est pas placé sous I'autorité du ministre

du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle (agriculture,
transports).

Le procés-verbal est adressé au chef du service départemental ou
régional dont reléve I’agent ayant constaté 'infraction qui met en ceuvre
la procédure de consultation de 'employeur décrite plus haut, au point &

Le dossier, constitué tel qu’il est indiqué a cette rubrique, est, dans
tous les cas, transmis a lissue de la période de quinze jours laissée @
*employeur pour faire valoir ses observations, au directeur départemenu}l ;
du travail et de I'emploi accompagné de I'avis du chef de service qui doit
étre accompagné de sa proposition relative a la réduction de la contribu-
tion 4 cing cents fois le taux du minimum garanti. Le directeur départe-
mental du travail et de I'emploi 'adressera, accompagné de ses observa-
tions et de sa proposition relative a la réduction du montant de la

contribution a cing cents fois le taux du minimum garanti au directeur de
|’Office des migrations internationales.

La transmission d'un exemplaire des procés-verbaux dressés pour
infraction a l'article L.341-6, premier alinéa, au directeur de I’'0O.M.IL. n¢
supprime pas la transmission prévue par les instructions en vigueul
d’une copie de I'ensemble des procés-verbaux dressés pour infraction auX
réglementations applicables en matiére de main-d’euvre étrangére (U de
la notice individuelle établie par les préfectures concernant les auteurs
des infractions constatées par les services de police) a la mission
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. s on interministérielle pour ia lutte contre le travail clandestin, ’emploi
déclaré et les trafics de main-d'ceuvre, 1, place de Fontenoy,
75350 Paris 07 SP.

2.3. La décision du directeur de I'O.M.I.

Le directeur de ’O.M.1., dés réception de ce dossier, s'assurera qu'il est
correctement établi, que le procés-verbal permet d'établir que l'infraction
est matériellement constituée et que I'employeur a été en mesure de faire
valoir ses observations, avant d'émettre le titre de recouvrement de la
contribution spéciale dont le montant sera déterminé compte tenu des

dispositions de l'article R. 341-35 du code du travail.

Chaque proces-verbal donne lieu a émission d'un titre de recouvre-
ment, méme si, par exemple, plusieurs d’entre eux concernent un méme
employeur ou un méme travailleur.

Le directeur de I'Office des migrations internationales tient informe,
sous le couvert du directeur départemental du travail et de I'emploi com-
pétent, le service qui est a l'origine de la procédure des suites de celle-ci.

1l tient également informé le préfet (direction de la réglementation - ser-
vice des étrangers).

3. Dossiers de contribution spéciale antérieurement transmis a ’O.M.L

Lorsqu’une infraction au premier alinéa de Particle L. 341-6 aura donné
lieu a la constitution d'un dossier déja transmis a I’O.M.1., deux cas sont
a distinguer :

3.1. Le titre de recouvrement est devenu deéfinitif, cest-a-dire qu’il ne
peut plus étre contesté devant la juridiction administrative.

Dans cette hypotheése, le contrevenant reste _redevable de la contribu-

tion spéciale pour le montant qui lui a été notifié, soit deux mille fois le
taux du minimum garanti.

3.2. Le titre de recouvrement peut encore étre ou est contesté devant la
juridiction administrative.

Dans cette hypotheése, le directeur de 'O.M.1L. consulte, le cas échéant,
le directeur départemental du travail et de I'emploi afin que celui-ci le
compléte par une éventuelle proposition de réeduction a cing cents fois le
taux du minimum garanti obligatoirement accompagnée, le cas écheéant,

de I'avis du fonctionnaire compétent en raison de la nature de Iactivité
exercée par I'employeur.

Bien entendu, cette consultation ne sera pas nécessaire s’il existe une
contribution spéciale antérieure émise au cours des cing années préce-
dentes a I'encontre de I'employeur, le montant de la contribution spéciale
étant alors identique & celul antérieurement en vigueur.

Le ministre délégué au budget.
MICHEL CHARASSE
Le ministre de la défense,
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur du cabinet civil et militaire,
D. MANDELKERN
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Le ministre de l'intérieur, A
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des libertés publiques

et des affaires juridiques,
J.-M. SAUVE

Le ministre de I'équipement, du logement,
des transports et de la mer,

MICHEL DELEBARRE
Le ministre du travail, de I'emploi

et de la formation professionnelle,
JEAN-PIERRE SOISSON

Le ministre de I'agriculture et de la forét,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des exploitations,
de la politique sociale et de | ‘emploi,
H.-P. CULAUD
Le ministre des affaires sociales
et de la solidarite,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la population
et des migrations,
G. MOREAU
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ANNEXE 1
I. - Date et lieu de constatation de P’infraction

1. - Identification de Pentreprise, du chef de Pentreprise et du contrevenant

_ raison sociale et forme juridique de "entreprise .

_ code APE et activité (en clair) ;

_ adresse et effectif du siége social ou de 'établissement :

_ numéro d’inscription au registre des métiers ou au registre du com-
merce, ou numéro d'immatriculation a la mutualité sociale agricole :

_ nom, prénoms du contrevenant :

_ date et lieu de naissance du contrevenant ;

_— domicile du contrevenant :

_ nationalité du contrevenant ;

— qualité du contrevenant ;

_ fonction du contrevenant.

[1L. - Détermination de I’existence de I'infraction

— rappel des dispositions législatives et réglementaires en vigueur :

_ deéfinition du titre de travail dont doit étre pourvu le ou les travail-
leurs

_ nombre de travailleurs concernés par I'infraction ;

_ état civil des étrangers employés sans titre de travail ;

— préciser si la présence au travail a été constatée, dans quelle occu-
pation et en présence de qui

_ recueillir les déclarations des étrangers employés irrégulierement
ainsi que celle de I'employeur ou de son représentant afin de faire
ressortir. le cas échéant, la reconnaissance de linfraction par les uns
et les autres ;

— rechercher et noter les e¢léments matériels (inscription sur les
registres de I’entreprise, déclaration ou demande d’immatriculation
régime général ou particulier de sécurité sociale ou a la mutualité
sociale agricole) :

— noter les dates d’embauche et de sortie de I’entreprise, ainsi que les
emplois tenus :

— recueillir éventuellement des déclarations.

IV. - Renseignements complémentaires

— adresse du siége social de I'entreprise (le cas échéant) :

— titre de séjour dont est pourvu l'étranger :

— tous renseignements relatifs a I'employeur fictif ayant joué le role
de personne interposee.
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ANNEXE II

Timbre du service procédant a
la consultation de I'employeur

_ Recommandé avec AR. -

Lors d’un controle effectud 1€ .vcnemiinnnees dans votre entreprise, a été
relevée par procés-verbal daté du la présence du (des) ressortissant(s)
étranger(s) dont le(s) nom(s) suit (suivent) :

employé(s) en infraction aux dispositions de larticle L.341-6, premier
alinéa du code du travail, qui fait interdiction a tout employsur d’occuper
a son service un étranger dépourvu de titre I'autorisant a travailler. Un
procés-verbal a donc été établi et transmis 3 M. le procureur de la Répu-

blique aux fins de poursuites.

Indépendamment de ces poursuites pénales, dont vous ates passible, et
conformément aux dispositions de I'article L.341-7 du méme code, créé
par la loi n° 76-621 du 10 juillet 1976 « tendant a renforcer la répression
en matiére de trafics et d’emplois irréguliers de main-d’ceuvre étrangére»,
la procédure de recouvrement de la contribution spéciale (1) due par tout
employeur pour chaque travailleur immigré démuni des titres nécessaires,
est mise en euvre a votre encontre ; le procés-verbal stabli sera en consé-
quence transmis M. le directeur de I'Office des migrations internatio-
nales, compeétent pour amettre le titre de recouvrement.

Je dois toutefois vous préciser que vous disposez d’un délai de quinze
jours a compter de la réception de la présente lettre pour me faire par-
venir les observations écrites que VOusS croyez devoir présenter dans cette
affaire. Ces observations seront transmises a M. le directeur de 1'Office
des migrations internationales en méme temps Qque le procés-verbal
auquel j'ai fait référence plus haut.

Je vous prie de croire, M susisssisasisss , a I'assurance de ma considération
distinguée.

-

(1) Egale a mille fois le montant du minimum garanti prévu a Particle L. 141-8 du
code du travail, soit 16 210 F au ler décembre 1990 ; égale a deux mille fois le
montant de ce minimum, soit 32420 F au ler décembre 1990, si une infraction 2 déja
donné lieu a 'application de la contribution spéciale au cours des cing années préce-
dant la constatation de la présente infraction.
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ANNEXE 11
(Verso)
Texte des articles L. 341-6, premier alinéa, et L.341-7

Article L. 341-6

Nul ne peut directement ou par personne interposée, engager,
conserver a son service ou employer pour quelque durée que ce soit un
gtranger non muni du titre 'autorisant A exercer une activité salariée en
France.

Article L. 341-7

Sans préjudice des poursuites judiciaires qui pourront étre intentées a
son encontre, 'employeur qui aura occupé un travailleur étranger en vio-
lation des dispositions de I'article L. 341-6, premier alinéa, sera tenu d’ac-
quitter une contribution spéciale au bénéfice de I'Office des migrations
internationales. Le montant de cette contribution spéciale ne saurait étre
inférieur a cing cents fois le taux horaire du minimum garanti prévu a
l'article L. 141-8.

Un décret en Conseil d'Etat fixera les modalités d’application du pre-
sent article.
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ANNEXE 11

j°ai 'nonneur de vous transmettre, pour attribution, le dossier de mise
en ccuvre de la contribution visée en objet etabli contre I'entreprise : .........

................................................ dont 1 SIEEE St A wvrruummriussmmmsemmsemmssssssssssmmseees

Ce dossier est constitué par :

O Un emplaire du procés—verbal dressé contre cet employeur sur
la base de larticle L. 341-6, ler alinéa, du code du travail, .
par

L'accusé de réception de la lettre demandant a cet employeur
les observations qu'il avait présentées (1) :

O Copie de la lettre recommandee adressée a I'employeur :
O Les observations de I'employeur (2)
— écrites :

_ transcrites par écrit :
— non parvenues.

O L-avis du fonctionnaire compétent portant notamment sur 12
réduction du montant de la contribution a cing cents fois le
taux du minimum garanti (LT.E.PS.A., inspecteur du travail

des transports) (3) (V- P- suiv.) & ‘

O Le cas écheant, lindication que I'employeur 2 commis aupara-
vant une infraction ayant donné lieu a I'application de la
contribution spéciale au cours de la période de cinq années

précédant la constatation de I'infraction actuelle.

L'avis de la direction départementale du travail et de 'emploi
(dans tous les cas) ;

La proposition de la direction départementale du travail et de

I'emploi portant sur la réduction du montant de la contribu-
tion 4 cing cents fois le taux du minimum garanti (dans tous
les cas).

{1) L'accusé de reception qui n'a pas €té retourne i Iexpeéditeur 2st remplace par
une attestation de deélivrance de la lettre a son destinataire établie par les P.T.T.
(2) Biffer la mention inutile.
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(3) Cet avis doit figurer lorsque le controle de I'application du code du travail ne
releve pas, en raison de l'activite de I'employeur, de la direction dépariementale du

travail et de I'emploi
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