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DECRET DU 19 JANVIER 2000 ABROGEANT LE DECRET DU 3 NOVEMBRE 1999
TENDANT A SOUMETTRE DEUX PROJETS DE LOI CONSTITUTIONNELLE
AU PARLEMENT REUNI EN CONGRES
NOR: HRUX0003942D

Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre,
Vu l'article 89 de la Constitution,

Décrate :

Art. 1=. - Le décret du 3 novembre 1999 tendant A soumettre deux projets de loi constitutionnelle an Parlement réuni en Congrés

est abrogé.

Art. 2. - Le présent décret sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 19 janvier 2000.

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
LionNeL JosPIN

JacQues CHIRAC

B
o

LOI n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a
la réduction négociée du temps de
travail (1)

NOR : MESX9900090L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L' Assemblée nationale a adopté,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC
en date du 13 janvier 2000 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

CHAPITRE [=

Durée légale du travail
et régime des heures supplémentaires

Article 1+

1. - Le premier alinéa de D'article L.212-1 du code du
travail est ainsi rédigé :

«Dans les établissements ou professions mentionnés &
I’article L.200-1, ainsi que dans les établissements artisa-
naux et coopératifs et leurs dépendances, la durée légale du
travail effectif des salariés est fixée & trente-cing heures par
semaine. »

II. — La durée prévue a I'article L. 212-1 du code du tra-
vail est applicable & compter du 1¢ janvier 2000 pour les
entreprises dont I'effectif & cette date est de plus de vingt
salariés ainsi que pour les unités économiques et sociales de
plus de vingt salariés reconnues par convention ou par déci-
sion de justice. Pour les autres entreprises et unités écono-
miques et sociales, elie est réduite de trente-neuf heures &
trente-cing heures 4 compter du 1+ janvier 2002, y compris
pour celles dont Ieffectif est au plus égal & vingt salariés
depuis plus de douze mois consécutifs. L'effectif est
apprécié dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de
'article L. 421-1 et & Particle L. 421-2 du méme code. Les
voyageurs, représentants ou placiers relevant des articles
L.751-1 et suivants du méme code ne sont pas pris en
compte pour la détermination de cet effectif.

Pour le calcul des effectifs des associations intermédiaires
au regard des dispositions dc la présente loi, sont pris en

compte, d'une part, les salariés permanents de ces associa-
tions et, d'autre part, les travailleurs qui ont été liés a elles
par des contrats de travail pendant unre durée totale d’au
moins trois mois au cours de la derniére année civile.

IO. - L’article L.212-1 bis du code du travail est
abrogé.
IV. — [Dispositions déclarées non conformes a la Consti-

tution par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC
du 13 janvier 2000.]

V. - L’article L. 212-1-1 du code du travail est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

«Si le décompte des heures de travail effectuées par
chaque salarié est assuré par un systéme d’enregistrement
automatique, celui-ci doit étre fiable et infalsifiable. »

V1. — Dans article L. 321-9 du code du travail, aprés la
référence : « I.. 321-4 », sont insérés les mots : « L. 321-4-1,
a I'exception du deuxigme alinéa, ».

VII. - Dans les agglomérations de plus de 50 000 habi-
tants, le président de la structure intercommunale, en liaison,
le cas échéant, avec les maires des communes limitrophes,
favorise 1'harmonisation des horaires des services publics
avec les besoins découlant, notamment du point de vue de
la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale, de
I’évolution de 1'organisation du travail dans les activités
implantées sur le territoire de la commune ou & proximité.

A cet effer, il réunit, en tant que de besoin, les représen-
tants des organismes ou collectivités gestionnaires des ser-
vices concernés et les met, le cas échéant, en relation avec
les partenaires sociaux des entreprises et des collectivités
afin de promouvoir la connaissance des besoins et de faci-
liter la recherche d’adaptation locale propre 2 les satisfaire.

Article 2

I. — Le demier alinéa de l'article L. 212-4 du code du
travail est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :
«Le temps nécessaire A la restauration ainsi que les

temps consacrés aux pauses sont considérés comme du
temps de travail effectif lorsque les critéres définis an pre-
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mier alinéa sont réunis. Mé&me s’ils ne sont pas reconnus
comme du temps de travail, ils peuvent faire I'objet d'une
rémunération par voic conventionnelle ou contractuelle.

« Lorsque le port d’une tenue de travail est imposé par
des dispositions législatives ou réglementaires, par des
clauses conventionnelles, le réglement intérievr ou le contrat
de travail et que 1'habillage et le déshabillage doivent &tre
réalisés dans I’entreprise ou sur le licu de travail, le temps
nécessaire aux opérations d’habillage et de déshabillage fait
I’objet de contreparties soit sous forme de repos, soit finan-
cieres, devant étre déterminées par convention ou accord
collectif ou & défaut par le contrat de travail, sans préjudice
des clauses des conventions collectives, de branche, d’entre-
prise ou d’établissement, des usages ou des stipulations du
contrat de travail assimilant ces temps d’habillage et de
déshabillage & du temps de travail effectif. »

II. - Les dispositions du troisidtme alinéa de [’article
L.212-4 du code du travail sont applicables & compter du
début de 1'année civile suivant I’abaissement de la durée
1égale a trente-cing heures.

Article 3

L'article L. 212-4 du code du travail est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Une durée équivalente & la durée légale peut étre insti-
tuée dans les professions et pour des emplois déterminés
comportant des périodes d’inaction soit par décret, pris
apreés conclusion d'une convention ou d’un accord de
branche, soit par décret en Conseil d’Etal. Ces périodes sont
rémunérées conformément aux usages Ou aux conventions
ou accords collectifs. »

Article 4

Apres D'article L. 212-4 du code du travail, il est inséré
un article L.212-4 bis ainsi rédigé :

«Art. L.212-4 bis. — Une période d’astreinte s’entend
comme une période pendant laquelle le salarié, sans &tre a
la disposition permanente et immédiate de I'employeur, a
I'obligation de demeurer 4 son domicile ou A proximité afin
d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au
service de I'entreprise, la durée de cette intervention étant
considérée comme un temps de travail effectif.

« Ces astreintes sont mises en place par des conventions
ou accords collectifs étendus ou des accords d’entreprise ou
d’établissement, qui en fixent le mode d’erganisation ainsi
que la compensation financidre ou sous forme de repos a
laquelle elles donnent lien. A défaut de conclusion d’une
convention ou accord, les conditions dans lesquelles les
astreintes sont organisées et les compensations financires
ou en repos auxquelles elles donnent lieu sont fixées par
Pemployeur aprés formation et consultation du comité
d’entreprise ou, en l'absence de comité d’entreprise, des
délégués du personnel s’il en existe, et aprés information de
I'inspecteur du travail.

«La programmation individuelle des périodes d’astreinte
doit &tre portée A la connaissance de chaque salarié concerné
quinze jours A I'avance, sauf circonstances exceptionnelles
et sous réserve que le salarié en soit averti au moins un jour
franc & ’avance. En fin de mois, I’employeur doit remettre
4 chaque salarié concerné un document récapitulant le
nombre d’heures d’astreinte effectuées par celuici au cours
du mois écoulé ainsi que la compensation correspondante.
Ce document, qui est tenu & la disposition des agents de
contrile de I'inspection du travail, est conservé pendant une
durée d'un an. »

Article 5

I. - Les cing derniers alinéas de I'article L.212-5 du
code du travail deviennent les premier 4 cinquieme alinéas
de Particle L.212-7-1 inséré aprés larticle L. 212-7.

Au premier alinéa de ['article L. 212-7-1 du méme code,
les mots: «Toutefois, la» sont remplacés par le mot:
«La».

Au 2° de larticle L.212-7-1 du méme code, aprés les
mots ;: «accord collectif érendu », sont insérés les mots :
«ou une conveation ou un accord d’entreprise ou d’éta-
blissement ».

Au cinquitme alinéa de larticle L.212-7-1 du méme
code, les mots: «du présent article et des articles » sont
remplacés par les mots : « des articles L. 212-5, » et le mot :
« trente-neuf » par le mot : « trente-cing ».

. - L’article L. 212-5 du méme code est ainsi rédigé :

«Arr. L 212-5. — Dans les établissements et professions
assujettis 3 la réglementation de la durée du travail, les
heures supplémentaires effectuées au-deld de la durée heb-
domadaire du travail fixée par l'article L. 212-1 ou de la
durée considérée comme équivalente sont régies par les dis-
positions suivantes :

«I. — Chacune des quatre premigres heures supplémen-
taires {Dispositions déclarées non conformes a la Constitu-
tion par décision du Conseil constitutionnel n’ 99-423 DC
du I3 janvier 2000] donne lieu & une bonification de 25 %.

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du
13 janvier 2000.}

«Une convention ou un accord collectif étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
détermine les modalités de la bonification qui peut donner
lieu soit a I'attribution d’un repos, pris selon les modalités
définies & larticle L.212-5-1, soit au versement d’une
majoration de salaire équivalente. A défaut de convention
ou d’accord, la bonification est atiribuée sous forme de
TepOs.

[Dispositions déclarées non conformes & la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n® 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

«II. — Chacune des quatre heures supplémentaires effec-
tuées au-deld de la quatritme donne lieu 4 une majoration
de salaire de 25 % et les heures suivantes 3 une majoration
de 50 %.

«III. — Une convention ou un accord collectif étendu ou
une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
peut, sans préjudice des dispositions de 1'article L. 212-3-1,
prévoir le remplacement de tout ou partic du paiement des
heures supplémentaires, ainsi que des majorations prévues
au II ci-dessus, par un repos compensateur équivalent.

« Dans les entreprises non assujetties 4 I’obligation visée
par I'article L. 132-27, ce remplacement est subordonné, en
I’absence de convention ou d’accord collectif étendu, a
I’absence d’opposition, lorsqu’ils existent, du comité
d’entreprise ou des délégués du personnel.

«La convention ou l'accord d’entreprise ou le texte
soumis & I'avis du comité d’entreprise ou des délégués du
personnel mentionné aux deux alinfas précédents peut
adapter les conditions et les modalités d’attribution et de
prise du repos compensateur 2 ’entreprise.

«Ne s’imputent pas sur le contingent annuel d’heures
supplémentaires prévu i l'article L. 212-6 les heures supplé-
mentaires donnant lieu & un repos équivalent A leur paie-
ment et aux bonifications ou majorations y afférentes.

« Les heures supplémentaires se décomptent par semaine
civile qui débute le lundi & O heure et se termine le
dimanche & 24 heures. Toutefois, un accord d’entreprise
peut prévoir que la semaine civile débute le dimanche a
0 heure et se termine le samedi & 24 heures. »

I. — [Dispositions déclarées non conformes a la Consti-
tution par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC
du 13 janvier 2000.]

IV. — Les heures supplémentaires effectuées au-deld de
trente-neuf heures hebdomadaires ou de la durée considérée
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comme équivalente dans les entreprises pour lesquelles la
durée légale du travail est fixée i trente-cing heures a
compter du 17 janvier 2002 donnent lieu, jusqu’a ceite date,
3 une majoration de salaire de 25 % pour les huit premiéres
heures et de 50 % pour les suivantes et sont soumises aux
dispositions du OI de Particle L, 212-5 du code du travail.

V. — Pendant la premitre année civile au cours de
laquelle la durde hebdomadaire est fixée a trente-cing
heures, chacune des quatre premitres heures supplémen-
taires effectuées donne lieu :

— [Dispositions déclarées non conformes & la Constitu-
tion par décision du Conseil constitutionnel
ne 99-423 DC du 13 janvier 2000] a la bonification
prévue au premier alinéa du I de Particle L. 212-5 du
méme code au taux de 10 %;

— [Dispositions déclarées non conformes & la Constitu-
tion par décision du Conseil constitutionnel
ne 99-423 DC du 13 janvier 2000.]

V1. — L’article L.212-5-1 du code du travail est ainsi

modifié :

1° Le deuxi®me alinéa est ainsi rédigé:

« Les heures supplémentaires effectuées dans les cas énu-
mérés a [Darticle L.221-12 ne s’imputent pas sur le
contingent annuel prévo a Particle L. 212-6. » ;

2° La premidre phrase du quatriéme alinéa est ainsi
rédigée :

«Le repos peut étre pris selon deux formules, la journée
entitre ou la demi-journée, & la convenance du salarié, en
dehors d’une période définie par voie réglementaire. » ;

3* La deuxieme phrase du quatriéme alinéa est sup-
primée ;

4° Au cinquieme alinéa, aprés la premitre phrase, est
insérée une phrase ainsi rédigée -

«Une convention ou un accord collectif étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
peut fixer un délai supérieur, dans la limite de six mois. »

VII. - L’article L.212-6 du méme code est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est complété par deux phrases ainsi
rédigées :

« Ce contingent est réduit lorsque la durée hebdomadaire
de travail varie dans les conditions prévues par une conven-
tion ou un accord collectif défini a I’article L. 212-8. Toute-
fois, cette réduction n’est pas applicable lorsque la conven-
tion ou I’accord collectif prévoit une variation de la durée
hebdomadaire de travail dans les limites de trente et une et
trente-neuf heures ou un nombre d’heures au-deld de la
durée légale hebdomadaire inféricur ou égal a soixante-dix
heures par an. » ;

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Sans préjudice des dispositions du premier et du troi-
sitme alinéas de 1’article L. 212-5-1, le contingent d’heures
supplémentaires pouvant &tre effectuées aprés information
de I'inspecteur du travail peut &tre fixé, par une convention
ou un accord collectif étendu, & un volume supérieur ou
inférieur 3 celui déterminé par le décret prévu au premier
alinéa. » 4

3o Apres le deuxidme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Pour le calcul du contingent fixé par le décret prévu au
premier alinéa et du contingent mentionné au deuxi2me
alinéa, sont prises en compte les heures effectuées au-dela
de trente-cing heures par semaine. »

VIII. — Le seuil défini au troisitme alinéa de D’article
L. 212-6 du code du travail est fixé 2 trente-sept heures pour
I’année 2000 et i trente-six heures pour l'année 2001.
Lorsque Uentreprise fait application d’une convention ou
d’un accord mentionné 3 1'article L.212-8 du méme code,
ce seuil est fixé respectivement pour les années 2000 et
2001 a 1690 et 1645 heures. Pour les entreprises pour
lesquelles la durée légale du travail est fixée A trente-cing

heures & compter du 1= janvier 2002, ces seuils sont appli-
cables respectivement en 2002 et en 2003, Ces dispositions
sont applicables & compter du 1* janvier 2000.

IX. - A la premiére phrase de I'article L. 212-2 du code
du travail, le mot: « précédent » est remplacé par la réfé-
rence : «L.212-1 ».

Au deuxigme alinéa de D’article L. 620-2 du méme code,
la référence a larticle L.212-5 est remplacée par celle
article L. 212-7-1 et les mots : « le programme indicatif de
la modulation mentionnée au 4° de l'article L.212-8-4»
sont remplacés par les mots : « le programme de la modula-
tion mentionné au sixidme alinéa de 'article L.212-8.»

Article 6

La premiére phrase du deuxidme alinéa de 1 article
L. 212-7 du code du travail est remplacée par deux phrases
ainsi rédigées :

«La durée hebdomadaire de travail calculée sur une pé-
rode quelconque de douze semaines consécutives ne peut
dépasser quarante-quatre heures. Un décret pris apres
conclusion d’une convention ou d’un accord collectif de
branche peut prévoir que cette durée hebdomadaire calculée
sur une période de douze semaines consécutives ne peut
dépasser quarante-six heures. »

Article 7

L’article L. 221-4 du code du travail est complété par les
mots : «auxquelles s’ajoutent les heures consécutives de
repos quotidien prévu a I'article L. 220-1. »

Caaprrre 11
Répartition et aménagement du temps de travail
Article 8

I. - L'article L.212-8 du code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 212-8. — Une convention ou un accord collectif
étendu ou une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement peut prévoir que la durée hebdomadaire du
travail peut varier sur tout ou partie de 1’année & condition
que, sur un an, cette durée n’excéde pas en moyenne trentc-
cing heures par semaine travaillée et, en tout état de cause,
le plafond de 1600 heures au cours de 1'année. La durée
moyenne est calculée sur la base de la durée légale ou de la
durée conventionnelle hebdomadaire si elle est inférieure,
diminuée des heures correspondant aux jours de congés
légaux et aux jours fériés mentionnés a I'article L. 222-1. La
convention ou l'accord doit préciser les données écono-
miques et sociales justifiant le recours 4 la modulation.

« Les conventions ou accords définis par le présent article
doivent respecter les durées maximales quotidiennes et heb-
domadaires définies par les deuxidmes alinéas des articles
L.212-1 et L. 212-7.

« Les heures effectuées au-deld de la durée légale, dans
les limites fixées par la convention ou I'accord, ne sont pas
soumises aux dispositions des articles L. 212-5 et L, 212-3-1
et ne s’imputent pas sur les contingents annuels d’heures
supplémentaires prévus a I'article L. 212-6.

« Constituent des heures supplémentaires soumises aux
dispositions des articles L. 212-5, L. 212-3-1 et L. 212-6 les
heures effectuées au-deld de la durée maximale heb-
domadaire fixée par la convention ou I’accord, ainsi que, a
I’exclusion de ces dernitres, les heures effectuées au-dela de
la durée moyenne annuelle calculée sur la base de la durée
légale selon la régle définie au premier alinéa et, en tout
état de cause, de 1 600 heures.

« Les conventions ¢t accords définis par le présent article
doivent fixer le programme indicatif de la répartition de la
durée du travail, les modalités de recours au travail tempo-
raire, les conditions de recours au chémage partiel pour les
heures qui ne sont pas prises en compte dans la modulation,
ainsi que le droit A rémunération et & repos compensateur
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des salariés n’ayant pas travaillé pendant la totalité de la pé-
ricde de modulation de la durée du travail et des salariés
dont le contrat de travail a été rompu au cours de cette
méme période.

« Le programme de la modulation est soumis pour avis
avant sa mise en ccuvre au comité d’entreprise ou, & défaut,
aux délégués du personnel. Le chef d’entreprise commu-
nique au moins une fois par an au comité d’entreprise, ou, a
défaut, aux délégués du personnel, un bilan de I'application
de la modulation.

« Les salariés doivent étre prévenus des changements de
leurs horaires de travail dans un délai de sept jours ouvrés
au moins avant la date i laquelle ce changement doit inter-
venir. Ce délai peut étre réduit dans des conditions fixées
par la convention ou I'accord collectif lorsque les caractéris-
tiques particulieres de 1’activité, précisées dans 1’accord, le
justifient. Des contreparties au bénéfice du salarié doivent
alors étre prévues dans la convention ou I’accord.

« Les modifications du programme de la modulation font
I’objet d’une consultation du comité d’entreprise ou, i
défaut, des délégués du personnel.

«La convention et 'accord définis par le présent article
fixent les régles selon lesquelles est établi le programme
indicatif de la modulation pour chacun des services ou ate-
liers concernés et organisent, le cas échéant, |’activité des
salariés selon des calendriers individualisés. Dans ce cas, la
convention ou I'accord doit préciser les conditions de chan-
gement des calendriers individualisés, les modalités selon
lesquelles la durée du travail de chaque salarié sera
décomptée ainsi que la prise en compte et les conditions de
rémunération des périodes de la modulation pendant
lesquelles les salariés ont été absents.

«Les conventions et accords définis par le présent article
peuvent prévoir qu'ils sont applicables aux salariés titulaires
d'un contrat de travail 3 durée déterminée ou d'un contrat
de travail temporaire, ou & certaines catégories d’entre eux.

« Les absences rémunérées ou indemnisées, les congés et
autonsations d’absence auxquels les salariés ont droit en
application de stipulations conventionnelles, ainsi que les
absences justifiées par I'incapacité résultant de maladie ou
d’accident, ne peuvent faire I'objet d’une récupération par le
salarié. Les absences donnant lieu 3 récupération doivent
gétre décomptées en fonction de la durée de travail que le
salarié¢ devait effectuer. »

0. — Au premier alinéa de I'article L. 212-8-5 du méme
code, les mots : «tel que mentionné a l'article L.212-2-1,
au onzieme alinéa (29) de I'article L.212-5 ou a 'article
L.212-8 » sont remplacés par les mots : « mentionnés aux
articles L. 212-7-1 et L.212-8 »,

Avant le dernier alinéa du méme article L. 212-8-5, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

«En cas de rupture du contrat de ftravail pour motif
économique intervenant aprés ou pendant une péricde de
modulation, le salarié conserve le supplément de rémunéra-
tion qu’il a, le cas échéant, per¢u par rapport au nombre
d’heures effectivement travaillées. »

IMl. - L’article L. 212-9 du mé&me code devient I'article
L.212-10. Au premier alinéa de cet article, les mots: «au
deuxigme alinéa de l'article L.212-5 » sont remplacés par
les mots: «aux premier alinéa du I de T'article L.212-5,
cinquieme alinéa de Iarticle L.212-5-1 et a I'article
L.212-7-1 ».

IV. — Les articles L.212-2-1, L.212-8-1, L.212-8-2,
L.212-8-3 et L. 212-8-4 du méme code sont abrogés.

V. — Les stipulations des conventions ou accords collec-
tifs intervenues sur le fondement des articles L.21i2-2-1 et
L.212-8 du code du travail applicables & la date de publica-
tion de la présente loi demeurent en vigueur. Toutefois, 2
compter de la date & laquelle la durée légale du travail est
fixée 2 trente-cing heures, les heures excédant une durée
moyenne sur I’année de trente-cing heures par semaine tra-
vaillée [Dispositions déclarées non conformes a la Constitu-
tion par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC

du 13 janvier 2000] sont des heures supplémentaires sou-
mises aux dispositions des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et
L.212-6 du méme code.

Article 9

[. - L’article L.212-9 du code du travail est ainsi
rétabli :

«Art. L. 212-9. — 1. — La durée hebdomadaire de travail
peut étre réduite, en tout ou partic, en dech de trente-neuf
heures, par I’attribution sur une période de quatre semaines,
selon un calendrier préalablement établi, d’une ou plusieurs
journées ou demi-journées de repos équivalant au nombre
d’heures effectuées au-deli de la durée hebdomadaire de tra-
vail fixée par Darticle L.212-1 ou de la durée conven-
tionnelle si elle est inférieure. Les heures effectuées au-dela
de trente-neuf heures par semaine ainsi que, 3 'exclusion de
ces dernitres, celles effectuées au-deld de la durée résultant
de I'application sur cette période de la durée légale du tra-
vail sont des heures supplémentaires auxquelles s’ap
pliquent les dispositions des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et
L.212-6. En cas de modification des dates fixées pour la
prise des jours de repos, ce changement doit &tre notifié au
salarié dans un délai de sept jours au moins avant la date a
laquelle cette modification doit intervenir.

«II. — Une convention ou un accord étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’'établissement
peut prévoir que la durée hebdomadaire moyenne sur
I’année est réduite, en tout ou partie, en degd de trente-neuf
heures, par I'attribution de journées ou de demi-journées de
repos. Lorsque la durée du travail constatée exctde trente-
cing heures en moyenne sur I'année et, en tout état de
cause, une durée annuelle de | 600 heures, les heures effec-
tuées au-deld de cette durée sont des heures supplémentaires
auxquelles s’appliquent les dispositions des articles
L.212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6. Ces dispositions sont éga-
lement applicables aux heures non déja décomptées A ce
titre et qui auraient été effectuées au-dela de trente-neuf
heures ou d'un plafond inférieur fixé par la convention ou
I"accord.

« La convention ou ’accord détermine les moedalités de
prise des journées ou des demi-journées de repos, pour
partie au choix du salarié et pour partie aun choix de
I'employeur, et, dans la limite de 1’année, les délais maxima
dans lesquels ces repos sont pris. En cas de modification
des dates fixées pour la prise des jours de repos, ce change-
ment doit &tre notifié au salarié dans un délai de sept jours
au moins avant la date & laquelle cette modification doit
intervenir. Ce délai peut &tre réduit dans des conditions
fixées par la convention ou ['accord collectif. L’accord pré-
cise également les modalités de répartition dans le temps
des droits 3 rémunération en fonction du calendrier de ces
repos. L'accord collectif peut en outre prévoir qu'une partie
de ces jours de repos alimente un compte épargne-temps
dans les conditions définies par I'article L.227-1.

« Les absences rémunérées ou indemnisées, les congés et
autorisations d’absence auxquels les salariés ont droit en
application de stipulations conventionnelles ainsi que les
absences justifiées par 1’incapacité résultant de maladic ou
d’accident ne peuvent faire I'objet d'une récupération par le
salarié. Les absences donnant liew A récupération doivent
étre décomptées en fonction de la durée de travail que le
salarié devait effectuer. »

II. — L’article 4 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998
d’orientation et d’incitation relative 4 la réduction du temps
de travail est abrogé. Toutefois, les stipulations des conven-
tions ou accords collectifs intervenues sur le fondement
dudit article et applicables 4 la date de publication de la pré-
sente loi demeurent en vigueur.

Article 10

Apres I'article L. 221-16 du code du travail, il est inséré
un article L.221-16-1 ainsi rédigé :

«Art. L.221-16-1. — L’inspecteur du travail peut,
nonobstant toutes poursuites pénales, saisir en référé le pré-
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sident du tribunal de grande instance pour voir ordonner
toutes mesures propres A faire cesser dans les établissements
de vente au détail et de prestations de services au consom-
mateur 1I’emploi illicite de salariés en infraction aux disposi-
tions des articles L. 221-5 et L. 221-16 ou en infraction aux
articles 41 (a et b) et 105 (i) du code des professions appli-
cable dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et
du Haut-Rhin.

«Le président du tribunal peut notamment ordonner la
fermeture le dimanche du ou des établissements concernés.
1l peut assortir sa décision d’une astreinte qui sera liquidée
au profit du Trésor. »

CnariTre 111
Dispositions relatives aux cadres

Article 11

Le chapitre IT du titre I du livre IT du code du travail est
complété par une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Dispositions particuliéres relatives aux cadres

«Art. L 212-15-1. — Les cadres dirigeants ne sont pas
soumis aux dispositions du titre 1% et aux chapitres prélimi-
naire, 1= et II du titre II du livre II. Sont considérés comme
ayant la qualité de cadre dirigeant les cadres auxquels sont
confiées des responsabilités dont 1'importance implique une
grande indépendance dans 1'organisation de leur emploi du
temps, qui sont habilités & prendre des décisions de fagon
largement autonome et qui pergoivent une rémunération se
situant dans les niveaux les plus élevés des systdmes de
rémunération pratiqués dans 1'entreprise ou leur établisse-
ment.

«Art. L 212-15-2. — Les salariés ayant la qualité de
cadre au sens des conventions collectives de branche ou do
premier alinéa de Iarticle 4 de la convention collective
nationale de retraite et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947, occupés selon 1"horaire collectif applicable au
sein de I'atelier, du service ou de !'équipe auquel ils sont
intégrés et pour lesquels la durée de leur temps de travail
peut &tre prédéterminée, sont soumis aux dispositions rela-
tives & la durée du travail, au repos et aux congés des cha-
pitres I et TII du titre I7 et a celles du titre II du livre II.

«Art. L. 212-15.3, — L. — Les salariés ayant la qualité de
cadre au sens des conventions collectives de branche ou du
premier alinéa de l'article 4 de la convention nationale de
retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 et qui
ne relévent pas des dispositions des articles L. 212-15-1 et
L. 212-15-2 doivent bénéficier d’une réduction effective de
leur durée de travail. Leur durée de travail peut étre fixée
par des conventions individuelles de forfait qui peuvent &tre
établies sur une base hebdomadaire, mensuelle ou annuelle.
La conclusion de ces conventions de forfait doit &wre prévue
par une convention ou un accord collectif étendu ou par une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement qui
détermine les catégories de cadres susceptibles de bénéficier
de ces conventions individuelles de forfait ainsi que les
modalités et les caractéristiques principales des conventions
de forfait susceptibles d'étre conclues. A défaut de conven-
tion ou d’accord collectif étendu ou de convention ou d’ac-
cord d’entreprise ou d’établissement, des conventions de
forfait en heures ne peuvent éire établies que sur une base
hebdomadaire ou mensuelle.

«II. — Lorsque la convention ou I’accord prévoit la
conclusion de conventions de forfait en heures sur I’année,
I'accord collectif doit fixer la durée annuelle de travail sur
la base de laquelle le forfait est établi, sans préjudice du
respect des dispositions des articles L.212-1-1 et L. 611-9
relatives aux documents permettant de comptabiliser les
heures de travail effectuées par chaque salarié. La conven-
tion ou I'accord, sous réserve du respect des dispositions
des articles L.220-1, L. 221-2 et L.221-4, peut déterminer

des limites journalidres et hebdomadaires se substituant a
celles prévues au deuxiéme alinéa des articles L.212-1 et
L.212-7, a condition de prévoir des modalités de contrdle
de Papplication de ces nouveaux maxima conventionnels et
de déterminer les conditions de suivi de I'organisation du
travail et de la charge de travail des salariés concernés et
sous réserve que cette convention ou cet accord n'ait pas
fait 1’objet d’une opposition en application de [’article
L. 132-26.

«].a convention ou I'accord peut également préciser que
les conventions de forfait en heures sur ’année sont appli-
cables aux salariés itinérants non cadres dont la durée du
temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent
d’'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi
du temps pour l'exercice des responsabilités qui leur sont
confiées.

«III. - La convention ou I'accord collectif prévoyant la
conclusion de conventions de forfait en jours ne doit pas
avoir fait ’objet d’une opposition en application de I’article
L. 132-26. Cette convention ou cet accord doit fixer le
nombre de jours travaillés. Ce nombre ne peut dépasser le
plafond de deux cent dix-sept jours. La convention ou
I’accord définit les catégories de salariés concernés pour
lesquels la durée du temps de travail ne peut &tre prédéter-
minée du fait de la nature de leurs fonctions, des responsa-
bilités qu’ils exercent et du degré d’autonomie dont ils
bénéficient dans I’organisation de leur emploi du temps. La
convention ocu 'accord précise en outre les modalités de
décompte des joumées et des demi-journées travaillées et de
prise des journées ou demi-journées de repos. 11 détermine
les conditions de contrdle de son application et prévoit des
modalités de suivi de 1'organisation du travail des salariés
concernés, de I'amplitude de leurs journées d’activité et de
la charge de travail qui en résulte. L’accord peut en outre
prévoir que des jours de repos peuvent étre affectgs sur un
compte épargne-temps dans les conditions définies par
I’article L. 227-1.

« Les salari€és concernés ne sont pas soumis aux disposi-
tions de I'article L. 212-1 et du deuxiéme alinéa de I’article
L.212-7. Les dispositions des articles L.. 220-1, L. 221-2 et
L.221-4 leur sont applicables. La convention ou I’accord
doit déterminer les modalités concrétes d’application de ces
demnitres dispositions.

« L’employeur doit tenir 2 la disposition de I’inspecteur
du travail, pendant une durée de trois ans, le ou les docu-
ments existant dans I'entreprise ou I'établissement permet-
tant de comptabiliser le nombre de jours de travail effectués
par les salariés concernés par ces conventions de forfait.
Lorsque le nombre de jours travaillés dépasse le plafond
annuel fixé par la convention ou I'accord, aprés déduction,
le cas échéant, du nombre de jours affectés sur un compte
épargne-temps et des congés payés reportés dans les condi-
tions prévues i larticle L. 223-9, le salarié doit bénéficier,
au cours des trois premiers mois de I'année suivante, d'un
nombre de jours égal 4 ce dépassement. Ce nombre de jours
réduit le plafond annuel de I’année durant laquelle ils sont
pris.

«Art. L. 212-15-4. — Lorsqu’une convention de forfait en
heures a été conclue avec un salarié relevant des disposi-
tions des articles L.212-15-2 ou L. 212-15-3, la rémunéra-
tion afférente au forfait doit étre au moins égale & la rému-
nération que le salarié recevrait compte tenu du salaire
minimum conventionnel applicable dans [entreprise et des
bonifications ou majorations prévues 4 I'article L.212-5.

« Lorsque le salarié ayant conclu une convention de for-
fait en jours en application des dispositions du III de
Particle L. 212-15-3 ne bénéficie pas d’une réduction effec-
tive de sa durée de travail ou pergoit une rémunération
manifestement sans rapport avec les sujétions qui lui sont
imposées, ce dernier peut, nonobstant toute clause contraire,
conventionnelle ou contractuelle, saisir le tribunal afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonction du préju-
dice subi eu égard notamment au niveau du salaire
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minimum conventionnel applicable ou, A défaut, de celui
pratiqué dans I’entreprise, et comespondant 3 sa qualifica-
tion. »

CHAPITRE IV
Travail & temps partiel et contrat intermittent

Article 12

I. — Dans la section 2 du chapitre II du titre I= du livre I
du code du travail, le paragraphe 3 devient le paragraphe 4
et 'article L.212-4-8 devient 1’article L. 212-4-16.

Les articles L.212-4-4, L.212-4-5, L.212-4-6 et
L. 212-4-7 du code du travail deviennent respectivement les
articles L.212-4-8, L. 212-4-9, L.212-4-10 et L. 212-4-11,

il. - L’anticie L.212-4-2 du mé&me code est ainsi
modifié :

1° Le huititme alinéa est inséré aprés le premier alinéa de
I'article L. 212-4-9;

2° Les cing derniers alinéas deviennent les premier,
deuxidme, troisi®me, quatridéme et dernier alinéas du nouvel
article L. 212-4-5;

3¢ Les sept premiers alinéas sont remplacés par cing ali-
néas ainsi rédigés :

«Dans les entreprises, professions et organismes men-
tionnés a I'article L. 212-4-1, des horaires de travail & temps
partiel peuvent étre pratiqués sur la base d’'une convention
collective ou d’un accord de branche étendu ou d'une
convention ou d’un accord d’entreprise ou d’établissemnent.
En I'absence d’accord, ils peuvent étre pratiqués aprés avis
du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du per-
sonnel. Cet avis est transmis dans un délai de quinze jours a
linspecteur du travail. En I'absence de représentation du
personnel, les horaires de travail a temps partiel peuvent
étre pratiqués i Dinitiative du chef d’entreprise ou 2 la
demande des salariés aprés information de I'inspecteur du
travail.

« Sont considérés comme salariés & temps partiel les sala-

riés dont la durée du travail est inférieure :

«— 2 la durée légale du travail ou, lorsque ces durées
sont inférieures 2 la durée légale, A la durée du tra-
vail fixée conventionnellement pour la branche ou
I’entreprise ou aux durées du travail applicables dans
I’établissement ;

«— 2 la durée mensuelle résultant de L’application, sur
cette période, de la durée légale du travail ou, si elles
sont inférieures, de la durée du travail fixée conven-
tionnellement pour la branche ou I’entreprise ou des
durées du travail applicables dans 1’établissement ;

« = & la durée de travail annuelle résultant de I’applica-
tion sur cette période de la durée légale du travail ou,
si elles sont inférieures, de la durée du travail fixée
conventionnellerent pour la branche ou !’entreprise
ou des durées du travail applicables dans I'établisse-
ment, diminuée des heures correspondant aux jours
de congés légaux et aux jours fériés mentionnés a
I'article L. 222-1. »

III. - L’article L.212-4-3 du méme code est ainsi
rédigé :

«Art. L 212-4-3. — Le contrat de travail des salariés 2
temps partiel est un contrat écrit. Il mentionne la qualifica-
tion du salarié, les éléments de la rémunération, la durée
hebdomadaire ou, le cas échéant, mensuelle prévue et, sauf
pour les salariés des associations d’aide 4 domicile, la répar-
tition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou
les semaines du mois. Il définit en outre les cas dans
lesquels une modification éventuelle de cette répartition peut
intervenir ainsi que la nature de cette modification. Toute
modification doit étre notifiée au salarié sept jours au moins
avant la date & laquelle elle doit avoir lieu. Le contrat de
travail détermine également les modalités selon lesquelles
les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont
communiqués par écrit an salarié.

« Le contrat de travail précise par ailleurs les limites dans
lesquelles peuvent étre effectuées des heures complémen-
taires au-dela de la durée de travail fixée par le contrat. Le
nombre d’heures complémentaires effectuées par un salarié
4 temps partiel au cours d'une méme semaine ou d’un
méme mois ne peut &re supéreur au dixitme de la durée
hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue dans son
contrat.

« Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet
de porter 1a durée du travail effectuée par un salarié au
niveau de la durée légale du travail ou & la durée fixée
conventionnellement.

« Le refus d’effectuer les heures complémentaires propo-
sées par Iemployeur au-dela des limites fixées par le contrat
ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement. 1l
en est de méme, 3 lintérieur de ces limites, lorsque le
salarié est informé moins de trois jours avant la date a
laquelle les heures complémentaires sont prévues.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de changer la
répartition de sa durée du travail, alors que le contrat de tra-
vail n’a pas prévu les cas et la nature de telles modifica-
tions, le refus du salarié d’accepter ce changement ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciement.

« Lorsque I’employeur demande au salarié de changer la
répartition de sa durée du travail dans un des cas et selon
les modalités préalablement définis dans le contrat de tra-
vail, le refus du salarié d’accepter ce changement ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciement dés lors
que ce changement n’est pas compatible avec des obliga-
tions familiales impérieuses, avec le suivi d’un enseigne-
ment scolaire ou supérieur, avec une période d’activité fixée
chez un autre employeur ou avec une activité profes-
sionnelle non salariée. Il en va de méme en cas de change-
ment des horaires de travail au sein de chaque journée tra-
vaillée qui figurent dans le document devant &tre transmis
au salarié en vertu du premier alinéa.

« Lorsque, pendant une période de douze semaines consé-
cutives ou pendant douze semaines au cours d’une période
de quinze semaines, |’horaire moyen réellement effectué par
un salarié a dépassé de deux heures au moins par semaine,
ou de I'équivalent mensuel de cette durée, I'horaire prévu
dans son contrat, celui-ci est modifié, sous réserve d'un
préavis de sept jours et sauf opposition du salarié intéressé,
en ajoutant a 1’horaire antérieurement fixé la différence
entre cet horaire et I'horaire moyen réellement effectué. »

IV. = L'article L.212-4-4 du méme code est ainsi
rétabli :

«Art, L. 212-4-4. — Une convention ou un accord col-
lectif de branche étendu peut faire varier en deca de sept
jours, jusqu’d un minimum de trois jours ouviés, le délai
prévu au premier alinéa de I'article L. 212-4-3, dans lequel
la modification de la répartition de la durée du travail doit
&tre notifiée au salarié¢. La convention ou ’accord collectif
de branche étendu doit prévoir des contreparties apportées
au salarié lorsque le délai de prévenance est réduit en deca
de sept jours ouvrés. Cet accord ou cette convention peut
également porter jusqu'au tiers de la durée stipulée au
contrat la limite dans laquelle peuvent étre effectuées des
heures complémentaires, fixée au deuxiéme alinéa du méme
article.

« Pour pouvoir étre étendu, I’accord ou la convention col-
lective de branche doit comporter des garanties relatives a la
mise en ceuvre, pour les salariés A temps partiel, des droits
reconnus aux salariés A temps complet, et notamment de
I’égalité d’acces aux possibilités de promotion, de carriére et
de formation, ainsi qu’a la fixation d’une période minimale
de travail continve et & la limitation du nombre des inter-
ruptions d’activité au cours d’une méme journée. Lorsque la
limite dans laquelle peuvent é&wre effectuées des heures
complémentaires est portée au-deld du dixigme de la durée
hebdomadaire ou mensuelle fixée au contrat de travail, cha-
cune des heures complémentaires effectuées au-deld du
dixi2me de la durée précitée donne lien 3 une majoration de
salaire de 25 %.
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« Les horaires de travail des salariés & temps particl ne
peuvent comporter, au cours d’une méme journée, plus
d’une interruption d’activité ou une interruption supérieure a
deux heures que si une convention ou un accord collectif de
branche étendu, ou agréé en application de I'article 16 de la
loi n° 75-535 du 30 juin 1975 relative aux institutions
sociales et médico-sociales, le prévoit soit expressément,
soit en définissant les amplitudes horaires pendant lesquelles
les salariés doivent exercer leur activité et leur répartition
dans la journée de travail, moyennant des contreparties spé-
cifiques et en tenant compte des exigences propres a 1’acti-
vité exercée. A défaut de convention ou d’accord collectif
étendu, un décret en Conseil d'Etat peut prévoir, pour les
activités de transport de voyageurs présentant le caractére de
service public, les conditions dans lesquelles des dérogations
aux dispositions du présent alinéa peuvent €tre autorisées
par 'inspection du travail. »

V. = L’article L. 212-4-6 du méme code est ainsi rétabli :

«Art. L 212-4-6. — Une convention ou un accord col-
lectif étendu ou un accord d'entreprise ou d’établissement
n'ayant pas fait I’objet de T'opposition prévue a larticle
L. 132-26 peut prévoir que la durée hebdomadaire ou men-
suelle peut varier dans certaines limites sur tout ou partic de
Yannée & condition que, sur un an, la durée hebdomadaire
ou mensuelle n’excéde pas en moyenne la durée stipulée au
contrat de travail.

«La convention ou 1’accord collectif doit fixer:

« 1° Les catégories de salariés concemés ;

«2° Les modalités selon lesquelles la durée du travail est
décomptée ;

« 3 La durée minimale de travail hebdomadaire ou men-
suelle ;

«4° La durée minimale de travail pendant les jours tra-
vaillés ; seul une convention ou un accord collectif de
branche étendu peut prévoir plus d’une interruption d’acti-
vité ou une interruption supérieure a deux heures ;

« 5° Les limites a I’intérieur desquelles la durée du travail
peut varier, I’écart entre chacune de ces limites et la durée
stipulée au contrat de travail ne pouvant excéder le tiers de
cette durée ; la durée du travail du salarié ne peut Etre
portée A un niveau égal ou supérieur 4 la durée 1égale heb-
domadaire ;

« 6° Les modalités selon lesquelles le programme indi-
catif de la répartition de la durée du travail est communiqué
par écrit au salarié ;

«7* Les conditions et les délais dans lesquels les horaires
de travail sont notifiés par écrit au salarié ;

« 8> Les modalités et les délais selon lesquels ces
horaires peuvent &tre modifiés, cette modification ne pou-
vant intervenir moins de sept jours aprés la date & laquelle
le salarié en a été informé ; ce délai peut étre ramené i trois
jours par convention ou accord collectif de branche étendu.

« Par dérogation aux dispositions des articles L. 143-2 et
L. 144-2, 1a convention ou [’accord peut prévoir que la
rémunération versée mensuellement aux salariés est indépen-
dante de I’horaire réel et est calculée dans les conditions
prévues par la convention ou I'accord.

«Le contrat de travail mentionne la qualification du
salarié, les éléments de sa rémunération, la durée heb-
domadaire ou mensuelle de référence.

«Lorsque sur une année Ihoraire moyen réellement
effectué par un salarié a dépassé la durée hebdomadaire ou
mensuelle fixée au contrat et calculée sur I’année, I’horaire
prévu dans le contrat est modifié, sous réserve d’un préavis
de sept jours et sauf opposition du salarié intéressé, en ajou-
tant a |’horaire antérieurement fixé la différence entre cet
horaire et 'horaire moyen réellement effectué. »

VI. — L’article L.212-4-7 du méme code est ainsi
rétabli :

«Art. L 2]12-4-7. — Les salariés qui en font la demande
peuvent bénéficier d’une réduction de la durée du travail
sous forme d’une ou plusieurs péricdes d’au moins une

semaine en raison des besoins de leur vie familiale. Leur
durée de travail doit étre fixée dans la limite annuelle fixée
a Particle L. 212-4-2.

« Pendant les périodes travaillées, le salarié est occupé
selon I'horaire collectif applicable dans I'entreprise ou I’éta-
blissement.

«Donnent lieu & I'application des dispositions prévues
par les articles L. 212-5 et L. 212-5-1 les heures effectuées
au cours d’'unc semaine au-dela de la durée légale fixée a
Iarticle L.212-1 ou, en cas d’application d’une convention
ou d’un accord défini a I'article L. 212-8, les heures effec-
tuées au-dela des limites fixées par cet accord.

« L’avenant au contrat de travail doit préciser la ou les
périodes non travaillées. Il peut également prévoir, par déro-
gation aux articles L. 143-2 et L. 144-2, les modalités de
calcul de la rémunération mensualisée indépendamment de
I’horaire réel du mois. »

VII. — Le deuxidgme alinéa de P’article L.212-4-9 du
méme code est remplacé par cing alinas ainsi rédigés :

« Les conditions de mise en place d’horaires a temps par-
tiel 4 la demande des salariés sont fixées par une convention
ou un accord collectif’ étendu ou une convention ou un
accord d’entreprise ou d’établissement. Cette convention ou
cet accord prévoit

«1° Les modalités selon lesquelles les salariés & temps
complet peuvent occuper un emploi 3 temps partiel et les
salariés 4 temps partiel occuper un emploi a temps complet
dans le méme établissement ou, 4 défaut, dans la méme
entreprise ;

«2° La procédure devant étre suivie par les salariés pour
faire part de leur demande a leur employeur ;

« 3 Le délai laissé au chef d’entreprise pour y apporter
une réponse motivée, En particulier, en cas de refus, celui-ci
doit expliquer les raisons objectives qui le conduisent 2 ne
pas donner suite 4 la demande.

« En l'absence de convention ou d’accord collectif, la
demande du salarié doit étre comrnuniquée au chef d’entre-
prise par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle
doit préciser la durée du travail souhaitée ainsi que !a date
envisagée pour la mise en ceuvre du nouvel horaire. La
demande doit &tre adressée siXx mois au moins avant cette
date. Le chef d’entreprise est tenu de répondre au salarié par
lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de trois mois 4 compter de la réception de la demande.
Celle-ci ne peut étre refusée que si le chef d’entreprise jus-
tifie de 1’absence d’emploi disponible ressortissant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'absence
d’emplot équivalent ou s'il peut démontrer que le change-
ment d’emploi demandé aurait des conséquences préjudi-
ciables &4 la production et 3 la bonne marche de |'entre-
prise. »

VIIL. - A larticle L.212-4-11 du méme code, la réfé-
rence & 'article L. 212-4-6 est remplacée par celle A 1'article
L.212-4-10.

IX. ~ Les stipulations des conventions ou accords collec-
tifs intervenus sur le fondement des dispositions de Iarticle
L.212-4-3 du code du travail applicables 4 la date de la
publication de la présente loi demeurent en vigueur. Les dis-
positions de la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa de
Iarticle L.212-4-4 sont applicables & compter de la date
d’entrée en vigueur de la présente loi.

Article 13

Les dispositions prévues 4 ’article L.. 322-12 du code du
travail cessent d’&ire applicables un an aprés 1’abaissement
de la durée légale du travail A trente-cing heures pour les
entreprises concernées. Toutefois, le bénéfice de ces disposi-
tions reste acquis aux contrats qui y ouvraient droit a la date
d’entrée en vigueur de la réduction de la durée légale du
travail.
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Article 14

I. — Il est créé, dans [a section 2 du chapitre IT du titre I=
du livre II du code du travail, un paragraphe 3, comprenant
les articles L.212-4-12 a L. 212-4-15, ainsi rédigé :

« Paragraphe 3

« Travail intermittent

«Art. L. 2/24-12. — Dans les entreprises, professions et
organismes mentionnés & I'article L. 212-4-1 pour lesquels
une convention ou un accord collectif étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
n‘ayant pas fait I'objet de 1'opposition prévue a I’article
L.132-26 le prévoit, des contrats de travail intermittent
peuvent étre conclus afin de pourvoir les emplois perma-
nents, définis par cette convention ou cet accord, qui par
nature comportent une alternance de périodes travaillées et
de périodes non travaillées.

«Art. L 212-4-13. — Le contrat de travail intermittent est
un contrat i durée indéterminée. Ce contrat doit étre écrit. Il
mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

«2° Les éléments de la rémunération ;

«3° La durée annuelle minimale de travail du salarié ;

«4° Les péricdes de travail ;

«5° La répartition des heures de travail a4 I'intérieur de
ces périodes.

« Les heures dépassant !a durée annuelle minimale fixée
au contrat ne peuvent excéder le tiers de cette durée sauf
accord du salarié.

« Dans les secteurs, dont la liste est fixée par décret, o
la nature de I’activité ne permet pas de fixer avec précision
les périodes de travail et la répartition des heures de travail
au sein de ces périodes, la convention ou I’accord collectif
détermine les adaptations nécessaires et notamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refuser les dates et
les horaires de travail qui loi sont proposés.

«Art. L 2]12-4-14. — Les salariés titulaires d’un contrat
de travail intermittent bénéficient des droits reconnus aux
salariés 4 temps complet sous réserve, en ce qui conceme
les droits conventionnels, de modalités spécifiques prévues
par la convention ou I’accord étendu ou une convention ou
un accord d'entreprise ou d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés & I’ancienneté, les
péricdes non travaillées sont prises en compte en totalité,

«Art. L. 212-4-15. - Par dérogation aux dispositions des
articles L. 143-2 et L. 144-2, une convention ou un accord
collectif étendu ou une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir que la rémuné-
ration versée mensuellemnent aux salariés titulaires d’un
contrat de travail intermittent est indépendante de I’horaire
réel et est calculée dans les conditions prévues par la
convention ou 1’accord. »

II. — Les stipulations des contrats de travail conclus sur
le fondement de I’article L. 212-4-3 du code du travail dans
sa rédaction applicable avant Pentrée en vigueur de la pré-
sente loi et prévoyant une durée du travail calculée sur
I’année demeurent en vigueur. Lorsque la limite dans
laquelle peuvent étre effectuées des heures complémentaires
a été portée au-deld du dixidme de la durée annuelle fixée
au contrat de travail en application d’un accord de branche
étendu, chacune des heures complémentaires effectuées au-
deld de la durée précitée donne lieu 4 une majoration de
salaire de 25 %.

. — Aprés Particle L. 122-24-4 du code du travail, il
est inséré un article L. 122-24-5 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-24-5. — Tout salarié atteint d’une maladie
grave au sens du 3° et du 4¢ de ’article L. 322-3 du code de
la sécurité sociale bénéficie d’autorisations d’absence pour
suivre les traitements médicaux rendus nécessaires par son
état de santé. »

CHAPITRE V

Dispositions relatives aux congés

Article 15

I. — A la deuxiéme phrase de I'article L.. 223-4 du code
du travail, aprés les mots: «les périodes de repos des
femmes en couches prévues aux articles L. 122-25 2
L. 122-30 », sont insérés les mots : «, les jours de repos
acquis au titre de la réduction du temps de travail ».

II. — La premiére phrase du troisitme alinéa de
Particle L. 223-7 du méme code est compléiée par les
mots : «ainsi que, le cas échéant, de leur activité chez un
ou plusieurs autres employeurs ».

III. — Apres Iarticle L. 223-8 du code du travail, il est
rétabli un article L. 223-9 ainsi rédigé :

«Art. L. 223-9. — Lorsque la durée du travail d'un
salarié est décomptée, en vertu d’une disposition légale,
I'année, une convention ou un accord cellectif étendu ou
une convention ou un accord collectif d’entreprise ou d’éta-
blissement peut prévoir que les droits & congés ouverts au
titre de I'année de référence en application de
Iarticle L. 223-2 peuvent étre exercés durant 1'année civile
suivant celle pendant lagquelle a débuté 1’année comprenant
la période de prise de ces congés, sans préjudice des articles
L. 122-32-25 et L. 227-1. L’accord doit préciser :

«— les modalités de rémunération des congés payés

reportés, sans préjudice de l'article L. 223-11;

« — les cas précis et exceptionnels de report ;

« — les conditions, & la demande du salarié aprés accord
de I'employeur, dans lesquelles ces reports peuvent
étre effectués ;

«— les conséquences de ces reports sur le respect des
senils annuels fixés aux articles L. 212-4.2,
L. 212-4-6, L. 212-8, L. 212-9 et L. 212-15-3 (III) ;
ce report ne doit pas avoir pour effet de majorer ces
seuils dans une proportion plus importante que celle
correspondant & la durée ainsi reportée. »

IV. - Apres le premier alinéa de 'article L. 223-2 du

code du travail, il est inséré deux alinéas ainsi rédigés :

« Sauf dispositions contraires prévues par une convention
ou un accord collectif mentionné aux articles L. 212-8 et
L.212-9, un décret en Conseil d’Etat fixe le début de la pé-
riode de référence.

«Les congés peuvent étre pris dés I'ouverture des droits,
sans préjudice des articles L. 223-7 et L. 223-8.»

V. — Les conventions ou les accords collectifs étendus
ou les conventions ou accords d’entreprise ou d’établisse-
ment relatifs a la réduction du temps de travail peuvent pré-
voir des stipulations spécifiques applicables aux salariés
exercant des responsabilités 2 titre bénévole au sein d’une
association déclarée en application de la loi du 1* juillet 1901
relative an contrat d’association ou inscrite au registre des
associations en application de la loi du 19 avril 1908 appli-
cable au contrat d’association dans les départements du Bas-
Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, afin que soient prises
en compte les contraintes résultant de l'exercice de leurs
fonctions. Ces stipulations spécifiques peuvent porier entre
autres sur le délai de prévenance, les actions de formation,
la prise des jours de repos.

CHAPITRE VI
Compte épargne-temps

Article 16

L’article L.227-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa est complété par deux phrases
ainsi rédigées :

« Le congé doit éire pris avant I’expiration d’un délai de
cinq ans & compter de la date A laquelle le salari€ a accumu-
1é un nombre de jours de congé égal & la durée minimale
définie au neuvieme alinéa du présent article. Lorsque le
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salarié a un enfant 4gé de moins de seize ans a 'expiration
de ce délai et lorsque I'un des parents du salari€ est dépen-
dant ou 4gé de plus de soixante-quinze ans, la péricde dans
laquelle il doit utiliser ses droits 3 congés est portée 2 dix
ans. » ;

2* Au quatridme alinfa, aprés les mots: «de primes
conventionnelles », sont insérés les mots: <«ou indem-
nités » ;

3 Les sixidme et septidme alinéas somt ainsi rédigés:

« Peuvent également é&tre affectées au compte épargne-
temps du salarié, dans les conditions fixées par la conven-
tion ou I'accord collectif, les heures de repos acquises au
titre de la bonification prévue aux premier et deuxiéme ali-
néas du I de larticle L.212-5, du repos compensateur de
remplacement défini au premier alinéa du III du méme
article et une partie des jours de repos issus d’une réduction
collective de la durée du travail utilisables & I'initiative du
salarié.

«La totalité des jours affectés aun compte épargne-temps
en application des troisi¥me et sixizme alinéas du présent
article ne peut excéder vingt-deux jours par an. Dans les
conditions prévues par la convention ou I'accord collectf,
I’'employeur peut compléter le crédit inscrit au compte
épargne-temps. » ;

d° Apres le septitme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque les caractéristiques des variations de I'activité
le justifient, une convention ou un accord collectif étendu
ou une convention ou un accord d'entreprise ou d’établisse-
ment peut prévoir les conditions dans lesquelles les heures
effectuées au-deld de la durée collective du travail peuvent
étre affectées sur le compte épargne-temps dans la limite de
cing jours par an et sans pouvoir excéder au total quinze
jours. La convention ou I'accord collectif doit préciser
notamment les modalités selon lesquelles ces jours affectés
sur le compte épargne-temps peuvent &tre utilisés i titre
individuel ou collectif. » ;

5° Au huitieme alinéa, les mots : « six mois » sont rem-
placés par les mots: «deux mois»; le méme alinéa est
complété par une phrase ainsi rédigée :

«Le compte épargne-temps est également utilisé pour
indemniser tout ou partie des heures non travaillées lorsque
le salarié choisit de passer & temps partiel dans les condi-
tions définies aux articles L. 122-28-1, L.122-28-9 et
L.212-4-9.»

6° Apres le huititme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

«Le compte épargne-temps peut étre utilisé, notamment
dans le cadre des actions de formation prévues aux articles
L. 932-1 et L. 932-2, pour rémunérer les temps de formation
effectués hors du temps de travail. Il peut également Etre
utilisé par les salariés igés de plus de cinquante ans désirant
cesser leur activité, de maniére progressive ou totale, sans
que la limite fixée au deuxieéme alinéa leur soit oppo-
sable. » ;

7° Au dixidme alinéa, aprés les mots: «accord inter-
professionnel », sont insérés les mots : « ou une convention
ou un accord collectif étendu ».

CHAPITRE VII
Formation et réduction du temps de travail

Article 17

I. — Au chapitre II du titre IIT du livie IX du code du
travail, ’article L.932-2 devient I’article L.932-3 et
I’article L. 932-2 est ainsi rétabli :

«Art. L 932-2. — L’employeur a ’obligation d’assurer
I’adaptation de ses salariés & I'évolution de leurs emplois.
Toute action de formation suivie par le salarié dans le cadre
de cette obligation constitue un temps de travail effectif.

« Sans préjudice des dispositions du premier alinéa du
présent article, un accord de branche ou d’entreprise peut

prévoir les conditions dans lesquelles le développement des
compétences des salariés peut étre organisé pour partie hors
du temps de travail effectif, sous réserve que les formations
correspondantes soient utilisables 2 I'initiative du salarié ou
regoivent son accord écrit.

« La rémunération du salarié ne doit pas €tre modifi€e par
la mise en cuvre de ces dispositions. Le refus du salarié de
participer & des actions de formation réalisées dans ces
conditions ne constitue ni une faute ni un motif de licencie-
ment.

«Un accord national interprofessionnel étendu fixe le
cadre de ces négociations. Pour les entreprises ne relevant
pas de cet accord, le cadre de ces négociations est défini par
un accord de branche étendu.

« Les dispositions relatives a la formation négeciées pos-
térieurement 2 la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation
et d'incitation relative 2 la réduction du temps de travail
sont applicables [Dispositions déclarées non conformes a la
Constitution par décision du Conseil constitutionnel
n® 99-423 DC du 13 janvier 2000].

« Pendant la durée de ces formations, le salarié bénéficie
de la législation de la sécurité sociale relative & la protection
en matiére d’accidents du travail et de maladies profes-
sionnelles, »

II. — Au deuxiéme alinéa de 1'article L. 933-3 du méme
code, les mots : « & Particle L. 933-2 » sont remplacés par
les mots : « aux articles L. 932-1, L. 932-2 et L. 933-2 »,

Article 18

Les articles L. 212-13 et L. 221-4 du code du travail sont
ainsi modifiés :

1° Au premier alinéa de l'article L.212-13, aprés les
mots : « de moins de dix-huit ans », sont insérés les mots :
« ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accom-
plissent des stages d'initiation ou d’application en milieu
professionnel dans le cadre d’un enseignement alterné ou
d’un cursus scolaire » ;

20 L’article L.212-13 est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

«1} est tenu compte du temps consacré A la formation
dans un établissement d’enseignement par les jeunes visés
au premier alinéa pour |'appréciation du respect des disposi-
tions des premier et troisiéme alinéas. » ;

3 L’article L. 221-4 est complété par deux alinéas ainsi
rédigés :

« Les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi
que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent
des stages d’initiaon ou d’application en milieu profes-
sionnel dans le cadre d’un enseignement alterné ou d’un
cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos consé-
cutifs.

« Lorsque les caractéristiques particulitres de Iactivité le
justifient, une convention ou un accord collectif étendu peut
définir les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé aux
dispositions du précédent alinéa pour les jeunes libérés de
I’obligation scolaire, sous réserve qu’ils bénéficient d’une
période minimale de repos de trente-six heures consécutives.
A défaut d’accord, un décret en Conseil d'Etat définit les
conditions dans lesquelles cette dérogation peut étre
accordée par 'inspecteur du travail. »

CuariTRE VIII

Développement de la négociation
et allégement des cotisations sociales

Article 19

1. — Les entreprises qui appliquent un accord collectif
fixant la durée collective du travail au plus soit 3 trente-cing
heures hebdomadaires, soit a4 1600 heures sur I'année et
s’engagent dans ce cadre A créer ou 4 préserver des emplois
bénéficient d'un allégement de cotisations sociales défini &
Particle L. 241-13-1 du code de la sécurité sociale.
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II. — Pour ouvrir droit & I’allégement, 1a durée collective

du travail applicable dans I’entreprise doit étre fixée:

1° Dans les entreprises dont I'effectif est au moins égal &

cinquante salariés, par un accord collectif d’emtreprise ou
d’établissement conclu dans les conditions prévues au V ou
au VI;

2° Dans les entreprises dont I'effectif est inférieur a cin-

quante salariés :

— soit par un accord collectif d’entreprise ou d’établisse-
ment conclu dans les conditions prévues aux V, VI et
VII;

— s0it en application d’une convention ou d’un accord de
branche étendu ou agréé en application de Iarticle 16
de la loi n° 75-535 du 30 juin 1975 relative aux institu-
tions médico-sociales ou d'un accord conclu dans les
conditions définies a Iarticle L. 132-30 du code du tra-
vail.

II. - 1. La convention ou ’accord détermine la durée du
travail, les catégories de salariés concernés, les modalités
d’organisation et de décompte du temps de travail, les inci-
dences sur la rémunération de la réduction du temps de tra-
vail.

2. La convention ou I'accord d’entreprise ou d’établisse-
ment détermine le nombre d’emplois créés ou préservés du
fait de la réduction du temps de travail et les incidences pré-
visibles de celle-ci sur la structure de 1’emploi dans I'entre-
prse. Lorsque la durée du travail applicable dans I'entre-
prise est fixée dans les conditions prévues au demier alinéa
du 11 ou au VII, I'entreprise doit indiquer dans la déclara-
tion visée au XI le nombre d’emplois créés ou préservés
dans ce cadre.

En outre, la convention ou I'accord doit comporter des
mesures visant 3 favoriser le passage d’un emploi & temps
partiel & un emploi & temps complet et d’un emploi & temps
complet & un emploi a temps partiel selon les medalit€s pré-
vues aux deuxigme i sixi2me alinéas de 1'article L. 212-4-9
du code du travail ainsi qu'a favoriser I'égalité profes-
sionnelle entre hommes et fermmes, et notamment 3 faire
obstacle aux discriminations & 1’embauche.

L’accord prévoit le cas échéant les modalités de consulta-
tion du personnel. Il est transmis pour information aux insti-
tutions représentatives du personnel.

Lorsque la convention ou I’accord prévoit des embauches,
celles-ci doivent étre effectuées dans un délai d’un an 2
compter de la réduction effective du temps de travail, sauf
stipulation contraire de 1'accord.

IV. — 1. La convention ou I'accord d’entreprise ou d’éta-
blissement fixe les modalités de suivi de I’accord. Ce suivi
peut étre effectué par une instance paritaire spécifiquement
créée a cet effet.

2. 11 est établi chaque année un bilan de la réduction du
temps de travail comportant notamment des données rela-
tives & son incidence sur:

— le nombre et la nature des emplois créés ou préservés
ainsi que les perspectives en ce domaine, et notamment
les objectifs en termes d’emploi pour I'année suivante ;

— I'égalité professionnelle entre hommes et femmes ;

— le travail & temps partiel ;

- la rémunération des salariés, y compris des nouveaux
embauchés ;

— la formation.

3. Le bilan établi en vertu du 2 du présent paragraphe est
transmis 2 I'ensemble des organisations syndicales présentes
dans I’entreprise, le cas échéant aux salariés mandatés, et
aux institutions représentatives du personnel de I’entreprise.

4, La convention ou I’accord de branche mentionné au II
ci-dessus doit prévoir les conditions dans lesquelles est
assuré un swivi paritaire de l'impact de la réduction du
temps de travail sur I’évolution de ’emploi dans les entre-
prises de la branche.

V. — Pour ouvrir droit & I’allégement, 1'accord d’entre-
prise doit &tre signé par une ou des organisations syndicales

représentatives dans 1’entreprise ayant recueilli la majorité
des suffrages exprimés lors des dernigres élections au
comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel.
Lorsque le quorum a été atteint au premier tour des élec-
tions, le nombre de voix i prendre en compte est le total de
celles recueillies par les candidats titulaires lors de ce tour.

Si cette condition n’est pas satisfaite, une censultation du
personnel peut &re organisée a la demande d'une ou plu-
sieurs organisations syndicales signataires. L’accord ouvre
droit & 'allégement s’il est approuvé par les salaniés i la
majorité des suffrages exprimés. Il en est de méme lorsque
le texte définitif de I’accord, préalablement 2 sa conclusion,
a été soumis a la consultation du personnel a Tinitiative
d’une ou des organisations syndicales signataires et a été
approuvé par ce dernier a la majorité des suffrages
exprimés.

Participent & la consultation prévue a I'alinéa ci-dessus les
salariés satisfaisant aux conditions fixées par les articles
L. 433-4 ou L. 423-7 du code du travail. Les modalités d'or-
ganisation et de déroulement du vote font ’objet d’un
accord entre le chef d’entreprise et les organisations syndi-
cales. Cet accord doit respecter les principes généraux du
droit électoral. Les modalités sur lesquelles aucun accord
n’a pu intervenir peuvent étre fixées dans les conditions pré-
vues au troisieme alinéa de ['article L. 433-9 du code du tra-
vail. La consultation a lieu pendant le temps de travail.

VI. - Dans les entreprises ou établissements dépourvus
de délégué syndical ou de délégué du personnel désigné
comme délégué syndical, I'accord collectif d’entreprise peut
étre conclu par un salarié expressément mandaté par une
organisation syndicale reconnue représentative sur le plan
national ou départemental pour ce qui concerne les départe-
ments d’outre-mer.

Les organisations syndicales définies ci-dessus doivent
étre informées au plan départemental ou local par
I'employeur de sa décision d’engager des négociations.

Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, en raison des
pouvoirs qu’ils détiennent, peuvent &ue assimilés au chef
d’entreprise, ainsi que les salariés apparentés au chef
d’entreprise mentionnés au premier alinéa des articles
L. 423-8 et L. 433-5 du code du travail.

Le mandat ainsi assigné doit préciser les modalités selon
lesquelles le salarié a €€ désigné et fixer précisément les
termes de la négociation et les obligations d’information
pesant sur le mandataire, notamment les conditions selon
lesquelles le projet d’accord est soumis au syndicat mandant
au terme de la négociation, ainsi que les conditions dans
lesquelles le mandant peut & tout moment mettre fin au
mandat. Le mandat précise également les conditions dans
lesquelles le salarié mandaté participe, le cas échéant, au
suivi de I'accord, dans la limite de douze mois.

L’accord signé par un salarié mandaté doit avoir été
approuvé par les salariés & la majorité des suffrages
exprimés. Participent 4 la consultation les salariés satis-
faisant aux conditions fixées par les articles L.433-4 ou
L. 423-7 du code du travail. Les modalités d'organisaticn et
de déroulement du vote font I'objet d’un accord entre le
chef d’entreprise et le salarié mandaté. Cet accord doit res-
pecter les principes généraux du droit électoral. Les moda-
lités sur lesquelles aucun accord n'a pu intervenir peuvent
étre fixées dans les conditions prévues au troisiéme alinéa
de I'article L.433-9 du code du travail. La consultation a
lieu pendant le temps de travail.

L’accord est communiqué au comité départemental de la
formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I’'emploi.

Le temps passé par les salariés mandatés 3 la négociation
de Paccord ainsi qu’aux réunions nécessaires a son suivi est
de plein droit considéré comme temps de travail et payé a
I'échéance normale. En cas de contestation par I’employeur
de I'usage fait du temps ainsi alloué, il lui appartient de
saisir la juridiction compétente.
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Le salarié mandaté peut &tre accompagné lors des séances
de négociation par un salarié de P'entreprise auquel sont
dans ce cas applicables les dispositions du précédent alinéa.

Les salariés mandatés au titre du présent article bénéfi-
cient de la protection prévue par les dispositions de I’article
L. 412-18 du code du travail dés que 'employeur aura eu
connaissance de l'imminence de leur désignation. La procé-
dure d’autorisation administrative est applicable au licencie-
ment des anciens salariés mandatés pendant une période de
douze mois a compter de la date A laquelle leur mandat a
pris fin.

VII. — Dans les entreprises de moins de cinquante sala-
riés dépourvues de délégués syndicaux, en I'absence d’une
convention ou d’un accord de branche étendu ou agréé et
lorsque aucun salarié n’a été mandaté dans le délai de deux
mois 2 compter de la date a laquelle les organisations syndi-
cales ont été informées, au plan départemental ou local, par
I’employeur de sa décision d’engager des négociations, les
délégués du personnel peuvent négocier un accord collectif
d’entreprise. L’accord doit étre approuvé par les salariés a la
majorité des suffrages exprimés et validé dans les trois mois
suivant cette approbation par une commission paritaire
nationale de branche ou par une commission paritaire locale
mise en place dans les conditions prévues a Iarticle
L. 132-30 du code du travail. Participent & la consultation
les salariés satisfaisant aux conditions fixées par les articles
L. 433-4 ou L. 423-7 du méme code. La consultation a lieu
pendant le temps de travail.

VII. - A compter du 1= janvier 2002 et par dérogation
aux dispositions des I et II, en I’absence d’une convention
ou d’un accord de branche élendu ou agréé et quand aucun
salari¢ n’a été mandaté dans le délai de deux mois a
compter de la date & laquelle les organisations syndicales
ont été informées au plan départemental ou local par
I'employeur de sa décision d'engager des négociations, les
entreprises dont ’effectif est inférieur 4 onze salanés
peuvent bénéficier de 1'allégement si le document précisant
les modalités selon lesquelles la durée du travail est fixée
dans les limites définies au I et comportant |’engagement
prévu audit I est approuvé par les salariés 2 la majorité des
suffrages exprimés et validé, lorsqu’elle existe, par une
commission paritaire nationale de branche ou par une
commission paritaire locale mise en place dans les condi-
tions prévues a article L. 132-30 du code du travail.

IX. — Bénéficient également de I'allégement dans les
conditions prévues au XI:

— les entreprises qui ont réduit ou réduisent leur durée du
travail en application d’une convention ou d’un accord
collectif étendu ou agréé ou d’une convention ou d’un
accord d’entreprise ou ¢’établissement conclu dans les
conditions prévues a l'article 3 de la loi n° 98-461 du
13 juin 1998 d’orientation et d'incitation relative 2 la
réduction du temps de travail ;

— les entreprises visées & Darticle 23, 4 compter de la
date d’entrée en vigueur de la premitre étape prévue
par I’accord ;

— les entreprises qui appliquent une convention ou un
accord, d’entreprise pour celles dont Deffectif est au
moins €gal a4 cinquante salari€s et pour les autres de
branche ou d’entreprise, conclu avant la date d’entrée
en vigueur de la présente loi, fixant la durée du travail
dans les limites prévues au I

X. - Lorsque la durée du travail des salariés travaillant
de fagon permanente en équipes successives selon un cycle
continu n’excéde pas trente-trois heures trente-six minutes
en moyenne sur ’année, les entreprises bénéficient, pour ces
salariés, de I'allégement nonobstant les dispositions des I
et II.

XI. — Pour bénéficier de I’allégement, I'employeur doit
transmettre aux organismes de recouvrement des cotisations
sociales une déclaration précisant les conditions au titre
desquelles il s’applique, notamment la durée collective du

travail applicable et la date d’application de celle-ci. Il doit
également tenir A disposition aux fins de contrdle tous docu-
ments justificatifs du droit a allégement.

Pour les conventions ou accords conclus dans les condi-
tions fixées aux IT & VIII ainsi qu’aux deuxiéme et troisidéme
alinéas du IX du présent article, la déclaration visée au pré-
cédent alinéa doit en outre comporter le nombre d’emplois
créés ou préservés.

L’allégement résultant de I’application des dispositions de
I'article L.241-13-1 du code de la sécunité sociale prend
effet le premier jour du mois qui suit la date i laquelle est
entrée en vigueur la durée du travail fixée dans les limites
définies au I ou, si elle lui est postérieure, la date de récep-
tion par les organismes mentionnés ci-dessus de la déclara-
tion de I'employeur sans que cette date puisse &tre anté-
rieure & celle du dépdt de 'accord effectué en application
du premier alinéa de Particle L. 132-10 du code du travail.

Xl1I. - Pour I'application du présent article, I'effectif de
I'entreprise est déterminé selon les modalités prévues au
deuxiéme atinéa de larticle L. 421-1 et a Particle L. 421-2
du code du travail.

XIN. - Les organisations syndicales reconnues représen-
tatives au plan national ou au plan départemental pour ce
qui concerne les départements d’outre-mer peuvent bénéfi-
cier d’unc aide de I'Etat destinée A soutenir, notamment
financierement, les actions de formation des salariés qu’elles
mandatent pour la négociation des accords mentionnés au II.

XIV. — Les entreprises dont D'effectif maximal sera fixé
par décret, qui engagent ou qui mettent en wuvre des réor-
ganisations préalablement ou postérieurement 2 la réduction
du temps de travail, ainsi que les branches peuvent bénéfi-
cier d’un dispositif d’appui et d’accompagnement, individuel
ou collectif, auxquelles les régions peuvent, le cas échéant,
participer.

XV. — Le bénéfice de I’allégement est supprimé ou sus-
pendu dans les cas suivants.

I1 est suspendu lorsque les durées et les horaires de travail
pratiqués dans Pentreprise sont incompatibles avec les
limites définies au L. 1l est par ailleurs suspendu pour le
salarié ayant effectué un nombre d’heures supplémentaires
dépassant le contingent mentionné au premier alinéa de
Particle L.212-5-1 du code du travail.

Il est £galement suspendu lorsque I’engagement en termes
d’embauche prévu par accord n’est pas réalisé dans un
délai d'un an A compter de la réduction effective du temps
de travail, sauf circonstances exceptionnelles.

Le bénéfice de l'allégement est supprimé en cas de
dénonciation intervenue dans les conditions définies au troi-
siéme alinéa de I’article L. 132-8 du code du travail, lorsque
la convention ou 1’accord mentionné aux II et IX n'a pas été
remplacé dans un délai de douze mois suivant la dénoncia-
tion et que I'autorité administrative a constaté que la durée
collective dépasse les limites fixées au I

11 est également supprimé en cas de fausse déclaration ou
d’omission tendant a obtenir le bénéfice de I'allégement
ainsi qu'en I’absence de mise en ceuvre, imputable 2
I’employeur, des clauses de la convention ou de I’accord
collectif relatives & la durée collective du travail 4 laquelle
est subordonné le bénéfice de l'allégement. Dans les cas
définis au présent alinéa, I'employeur est tenu de reverser le
montant de 'allégement indlment appliqué.

XVI. - Lorsque les organisations syndicales signataires
ou les représentants du personnel estiment que I’employeur
ne respecte pas les engagements souscrits dans ’accord en
mati2re d’emploi, ils peuvent saisir 1’autorité administrative.
Cette derniére, aprés avoir entendu I'employeur et les orga-
nisations syndicales ou les représentants du personnel
I'ayant saisie, établit un rapport qui leur est communiqué et
qui est transmis 4 ’organisme de recouvrement des cotisa-
tions de sécurité sociale aux fins, le cas échéant, de suppres-
sion ou de suspension du bénéfice de I'allégement selon les
modalités prévues i I'alinéa suivant.
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La suspension ou la suppression du bénéfice de 1’allége-
ment, assortie le cas échéant du remboursement de son
montant, est notifiée 3 D'employeur par 'organisme de
recouvrement des cotisations de sécurité sociale sur le rap-
port de Vautorité administrative désignée par décret, ou en
cas de controle effectué par cet organisme, aprés demande
d’avis motivé adressée i cette autorité portant sur le non-
respect des conditions auxquelles est subordonné le bénéfice
de l'allégement définies par le présent article en ce qui
conceme la durée du travail, les engagements en matiére
d’emploi et la conformité de 1’accord. Le droit 3 'allége-
ment est & nouveau ouvert, selon la procédure prévue au
présent alinéa, lorsque I’autorité administrative estime que
I’entreprise satisfait & nouveau aux conditions prévues au
présent article et qu’elle remplit ses engagements.

XVII. — Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application des XV et XVI, ainsi que les condi-
tions dans lesquelles I’employeur recueille I’approbation des
salariés en application des V, VI, VII et VIII. Un décret
détermine les autres conditions d’application du présent
article.

Article 20

I. — Afin de favoriser la création d’entreprises prenant
des engagements spéeifiques en matiere de durée du travail
et de rémunération, les entreprises visées a [article
L.241-13-1 du code de la sécurité sociale, créées posté-
rieurement A !'entrée en vigueur de la présente loi dont la
durée collective de travail est fixée soit & trente-cinq heures
hebdomadaires, soit & 1 600 heures sur 'année, bénéficient
dans les conditions prévues au présent article de 1’aide visée
a 'article 3 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 précitée dés
lors qu’elles versent & leurs salariés & temps complet un
salaire mensuel au moins égal & 169 fois le salaire minimum
de croissance en vigueur a la date de la premitre embauche.

La durée collective du travail applicable et la rémunéra-
tion minimale définies au premier alinéa doivent &tre fixées
soit par un accord collectif conclu dans les conditions défi-
nies au II de larticle 19, soit en vertu des dispositions du
VIII du méme article ou, & défaut, étre mentionnées dans le
contrat de travail des salariés concernés. Dans ce demier
cas, le maintien de ’aide visée a l’alinéa précédent est
subordonné au respect, au plus tard & I’expiration d’une pé-
ricde de deux années A compter de la premiére embauche,
des conditions définies au II & VIII de I'article 19.

La rémunération minimale visée au premier alinéa est
revalorisée au 1¢ juillet en fonction de I'évolution de I'in-
dice des prix & la consommation mentionné a Iarticle
L.141-3 du code du travail et de la moitié de |’aug-
mentation du pouvoir d'achat du salaire mensuel de base
ouvrier enregistré par I’enquéte trimestrielle du ministére du
travail. Le taux de la revalorisation est fixé par arrété. La
rémunération minimale applicable pour les durées collec-
tives inférieures A trente-cinq heures hebdomadaires ou i
1 600 heures sur I'année ainsi que celle applicable aux sala-
riés & temps partiel est calculée A due proportion.

Le montant de 1’aide est celui attribué dans les cas définis
a la premitre phrase du deuxiéme alinéa du IV et au
deuxigme alinéa du VI de larticle 3 de la loi n° 98-461 du
13 juin 1998 précitée. L'aide est versée pour la durée men-
tionnée au dernier alinéa du IV et selon les modalités pré-
vues au VI de Particle 3 précité. Pour bénéficier de I'aide,
I’'employeur adresse une déclaration & I’autorité administra-
tive.

1. - Les entreprises satisfaisant aux dispositions du I
bénéficient également de I'allégement prévu & ['article
L.241-13-1 du code de la sécurité sociale dans les condi-
tions prévues aux I & VI de cer article ainsi qu’aux III & V
de larticle 21 de la présente loi.

II. — Les modalités d’application du présent article sont
définies par décret.

Article 21

I. - La section 4 du chapitre I= du titre IV du livre II du
code de la sécurité sociale est complétée par un article
L. 241-13-1 ainsi rédigé :

«Arr. L. 241-13-1. — 1. — Les entreprises remplissant les
conditions fixées A larticle 19 de la loi n® 2000-37 du
19 janvier 2000 relative & la réduction négociée du temps de
travail bénéficient d’un allégement des cotisations 4 la
charge de I'employeur au titre des assurances sociales, des
accidents du travail et des maladies professionnelles et des
allocations familiales qui sont assises sur les gains et rému-
nérations tels que définis A Darticle L.242-1, versés an
cours d’un mois civil aux salariés.

«II. — Peuvent bénéficier de cet allégement les entre-
prises soumises aux dispositions du premier alinéa de
Iarticle L.212-1 du code du travail ainsi que, d’une part,
les entreprises d’armement maritime et, d’autre part, les
entreprises de transport public urbain de voyageurs ou
exploitant des chemins de fer secondaires d’intérét général
ou des voies ferrfes d’intérét local, que ces entreprises
soient constituées sous forme de sociélés ou organismes de
droit privé, de sociétés d’économie mixte ou d’établisse-
ments publics industriels et commerciaux.

« Toulefois, ne peuvent bénéficier de cet allégement, eu
égard au caractere de monopole de leurs activités principales
ou au caractére prépondérant des concours de I'Etat dans
leurs produits d’exploitation, certains organismes publics
dépendant de I'Etat dont la liste est fixée par décret. Pour
ces organismes, les modalités d’accompagnement de 1'appli-
cation de la durée légale du travail seront déterminées dans
le cadre des procédures régissant leurs relations avec 1'Etat.

« Peuvent également bénéficier de 1'allégement les grou-
pements d’employeurs prévus & D’article L. 127-1 du code
du travail.

«III. — Les entreprises appartenant aux catégories men-
tionnées au II ci-dessus bénéficient de I'allégement pour
leurs salariés occupés selon une durée collective de travail
ou une durée de travail stipulée au contrat fixées dans les
limites définies au I de Varticle 19 de la loi n® 2000-37 du
19 janvier 2000 précitée. L’allégement est également appli-
cable aux salariés mis A la disposition de ces entreprises
dans les conditions prévues & 'article L. 124-3 du code du
travail.

« Les entreprises appartenant aux catégories mentionnées
au II ci-dessus bénéficient de I'allégement pour leurs sala-
riés cadres ou itinérants dont la durée de travail, fixée par
une convention de forfait établie dans les conditions prévues
a larticle L.212-15-3 du code du travail, est compatible
avec les limites définies au I de larticle 19 de la loi
n° 2000-37 du 19 janvier 2000 précitée.

«Il est majoré dans les zomes de revitalisation rurale
mentionnées & l’article L. 322-13 du code du travail.

«Le montant de cet allégement est calculé chague mois
civil, pour chaque salarié, en fonction décroissante de la
rémunération et dans la limite d’un minimum, selon un
baréme déterminé par décret.

«Dans les entreprises ou la durée du travail est fixée
conformément aux dispositions de larticle 19 de la loi
n° 2000-37 du 19 janvier 2000 précitée et au plus soit i
trente-deux heures hebdomadaires, soit 4 1 460 heures sur
I'année, le montant de I'allégement auquel ouvrent droit les
salariés dont la durée du travail est fixée dans ces limites est
majoré d’un montant forfaitaire fixé par décret.

« 11 est revalorisé au 1% juillet en fonction de 1’évolution
de I'indice des prix & la consommation mentionné A 1’article
L.141-3 du code du travail et de la moitié de I'aug-
mentation du pouvoir d'achat du salaire mensuel de base
ouvrier enregistré par ’enquéte trimestrielle du ministere du
travail. Le taux de la revalorisation est fixé par arrété.

«IV. — L’allégement auquel ouvrent droit les salariés est
calculé au prorata du nombre d’heures rémunérées rapporté
A la durée collective du travail applicable dans 1’entreprise
calculée sur le mois. Si Ja durée collective du travail est
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inférieure ou égale 2 trente-deux heures hebdomadaires, le
nombre d'heures rémunérées est rapporté A la durée men-
suelle correspondant a la durée hebdomadaire de trente-deux
heures.

« Les salariés dont la durée stipulée au contrat de travail
est inférieure A la moiti€ de la durée collective du travail
applicable n’ouvrent pas droit a I'allégement. Ces disposi-
tions ne sont pas applicables aux salariés recrutés dans le
cadre de contrats, dont la liste est fixée par décret, conclus
afin de favoriser l'insertion professionnelle de personnes
rencontrant des difficultés d’accés & ['emploi.

« V. — Dans les professions dans lesquelles le paiement
des congés des salariés et des charges sur les indemnités de
congés est mutualisé entre les employeurs affiliés aux
caisses de compensation prévues i larticle L.223-16 du
code du travail, I’allégement, déterminé selon des modalités
prévues aux IIT et IV ci-dessus, est majoré d’un taux fixé
par décret.

« VI, — Le bénéfice des dispositions du présent article est
cumulable :

«a) Avec I'aide prévue & l'article 3 de la loi n° 98-461
du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative 2 la
réduction du temps de travail ou avec I’exonération prévue i
Particle 39 ou & I'article 39-1 de la loi n®* 93-1313 du
20 décembre 1993 quinquennale relative au travail, &
I'emploi et & la formation professionnelle ;

«b) Avec la réduction forfaitaire prévue & [article
L. 241-14.

«Dans le cas prévu au a ci-dessus, le montant de I'allége-
ment est minoré d’un montant forfaitaire fixé par décret.

«Le cumul ne peut excéder le montant total des cotisa-
tions A la charge des employeurs dues au titre des gains et
rémunérations versés au cours du mois 2 I’ensemble des
salariés titulaires d’un contrat de travail employés dans
I’entreprise ou I’établissement, que leur emploi ouvre ou
non droit & 'une des mesures précitées.

« Le bénéfice des dispositions du présent article ne peut
étre cumulé avec celui d’une autre exonération totale ou
partielle de cotisations patronales que celles mentionnées au
a et au b du présent article ou I’application de taux spéci-
fiques, d’assiettes on de montants forfaitaires de cotisa-
tions. »

II. - Le VI de Paricle 9 de la loi n° 98-461 du
13 juin 1998 précitée est abrogé.

II. - Les dispositions des articles L. 241-6-2, L. 241-13,
L.711-13 du code de la sécurité sociale, du II de Iarticle
L. 322-4-16 du code du travail pour les entreprises d’inser-
tion visées a larticle L.322-4-16-1 du méme code et de
I'article L. 322-12 du code du travail ne sont pas applicables
aux salariés des entreprises ouvrant droit au bénéfice de
I'allégement prévu au I ci-dessus. Toutefois, les dispositions
de I'article L. 322-12 du code du travail continuent & s’ap-
pliquer aux salariés dont le contrat de travail en a cuvert le
bénéfice avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

IV. — Il est inséré, dans le code de la sécurité sociale, un
article L. 711-13-1 ainsi rédigé :

«Art. L 711-13-1. - Un décret en Conseil d’Etat fixe les
conditions d’application de Darticle L.241-13-1 aux
employeurs mentionnés A cet article et relevant des régimes
spéciaux de sécurité sociale mentionnés au présent titre ainsi
qu'a ceux relevant du régime spécial de sécurité sociale des
clercs et employés de notaires pour les salariés affiliés & ces
régimes. »

V. — Les dispositions du présent article sont applicables
au plus (0t aux cotisations dues au titre des gains et rémuné-
rations versés a compter du 1= janvier 2000 ou, si elle est
postérieure, & compter de la date prévue au XI de I’article 19
de la présente loi.

Article 22

Dans le premier alinéa du I de l'article 3 de la loi
n° 98-461 du 13 juin 1998 précitée, aprés les mots : « trans-
port public urbain de voyageurs », sont insérés les mots :
«, les groupements d'employeurs prévus a 1'article L. 127-1
du code du travail ».

Article 23

L’article 3 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 précitée
est ainsi modifié :

1° Le deuxigme alinéa du I est complété par une phrase
ainsi rédigée :

«Dans les entreprises dont I'effectif est inférieur ou égal
a vingt salariés, la réduction peut élre organisée en trois
étapes au maximum, sous réserve de porter I’horaire de tra-
vail au maximum de la durée légale fixée par Darticle
L.212-1 du code du travail au plus tard le 1 jan-
vier 2002. » ;

2° Dans le deuxidme alinéa du TI, aprés les mots: «en
référence A la durée initiale du travail », sont insérés les
mots : «, le cas échéant, les dates et I'ampleur des étapes de
la réduction du temps de travail » ;

3¢ Dans le dernier alinéa du ITI, fe mot: «six » est rem-
placé par le mot: «douze »;

4 Le deuxieme alinéa du TV est complété par une phrase
ainsi rédigée :

« Toutefois, lorsque le mode de calcul ainsi défini ne
permet pas la conclusion d’un contrat de travail dont la
durée serait av moins égale a celle fixée par la premigre
phrase du second alinéa du IV de l'article L.241-13-1 du
code de la sécurité sociale, les dispositions qui précédent ne
sont pas applicables. » ;

5¢ La derniére phrase du quatridme alinéa du IV est
complétée par les mots : « ou, pour les entreprises réduisant
le temps de travail par étapes en application du I ci-dessus,
de la date d’entrée en vigucur de la premigre étape de la
réduction du temps de travail » ;

6° Le dernier alinéa du IV est complété par une phrase
ainsi rédigée :

«Pour les entreprises réduisant le temps de travail par
étapes en application du I ci-dessus, I'aide est attribuée a
compter de Ventrée en vigueur de la premigre étape prévue
par l'accord. » ;

7° La premiére phrase du dernier alinéa du V est
complétée par les mots : « ou, pour les entreprises réduisant
le temps de travail par étapes en application du I ci-dessus,
de la date d’entrée en vigueur de la premitre étape prévue
par I'accord » ;

8> Aprés le troisi#me alinéa du VI, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

«Pour les entreprises réduisant le temps de travail par
étapes en application du I ci-dessus, le montant de I'aide est
calculé au prorata de la réduction du temps de travail effec-
tivement réalisée par rappont  celle prévue par Paccord. »

Article 24

I. — Au début de la premiére phrase du dernier alinéa
du IV de T'article 3 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 pré-
citée, sont insérés les mots : « Pour les entreprises de plus
de vingt salari€s, ».

II. - Ce méme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Pour les entreprises de vingt salariés et moins, 1’aide est
attribuée sur la base d’une déclaration de I'employeur 2
I’autorité administrative, précisant notamment la durée du
travail applicable dans I’entreprise et le nombre d’emplois
créés. »
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Article 25

Il est inséré, dans ’ordonnance n° 77-1102 du 26 sep-
tembre 1977 portant extension et adaptation au département
de Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositions rela-
tives aux affaires sociales, un article 8-2 ainsi rédigé :

«Art. 8-2. = L’allégement de cotisations prévu i 1'article
L.241-13-1 du code de la sécurité sociale est applicable a
Saint-Pierre-et-Miquelon, dans les conditions prévues & cet
article, aux cotisations & la charpe de I'employeur mention-
nées a larticle 7-1.

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

Article 26

Aprés I'article 4 de la loi n° 96-1143 du 26 décembre 1996
relative A la zone franche de Corse, il est inséré un
article 4 bis ainsi rédigé :

« Art. 4 bis. — Les entreprises mentionnées a l'article 4
de la présente loi qui remplissent les conditions prévues aux
articles 19 et 21 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000
relative 4 la réduction négociée du temps de travail peuvent
bénéficier de 1'allégement prévu a Darticle L.241-13-1 du
code de la sécurité sociale. Cet allégement est majoré d’un
montant forfaitaire fixé par décret.

« Cette majoration n’est pas cumulable avec la majoration
prévue i 1’avant-dernier alinéa du III de ’article L. 241-13-1
du code de la sécurité sociale.

« Les dispositions de I'article 4 de la présente loi cessent
définitivement d’étre applicables 4 I'ensemble des salariés
de I’entreprise & compter de la date 2 laquelle est appliqué
cet allégement.

« Les dispositions du présent article sont applicables aux
gains et rémunérations versés a compter de la date prévue
au V de I'article 21 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000
précitée et jusqu’au terme de la période de cinqg ans men-
tionnée au premier alinéa du IV de I'article 4 de la présente
loi, »

Article 27

I. — L’intitulé de la section 4 du chapitre II du titre III
du livre I= du code du travail est ainsi rédigé: « Disposi-
tions particulitres aux entreprises de moins de cinquante
salariés ».

. - L’article L. 132-30 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « les entreprises occupant
moins de onze salariés, ainsi que celles occupant moins de
cinquante salariés » sont remplacés par les mots: «les
entreprises occupant moins de cinquante salariés » ;

2¢ Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

«Dans le cas o les accords mentionnés au deuxiéme
alinéa sont conclus dans le périmétre d'un groupement
d’employeurs constitué dans les formes prévues i I’article
L. 127-1, ce seuil d’effectif ne s’applique pas. »;

3* Le deuxidme alinéa est complété par deux phrases
ainsi rédigées :

«Les accords conclus dans le cadre des commissions
locales peuvent prendre la forme d’accords professionnels,
interprofessionnels ou d’accords interentreprises signés par
chacun des chefs des entreprises visées par ces accords. Les
accords interentreprises sont soumis au régime prévu A
Particle L. 132-19. »

II. — La dernitre phrase du quatritme alinéa de 1'article
L. 127-1 du code du travail est amnsi rédigée :

« Toutefois, une personne physique possédant plusieurs
entreprises juridiquement distinctes ou une personne morale
possédant plusieurs établissements distincts, enregistrés soit
au registre du commerce, soit au registre des métiers, soit au
registre de I'agriculture, peut, au titre de chacune de ses
entreprises ou établissements, appartenir & un groupement
différent, »

IV. — Le cinquitme alinéa de I'article L. 127-1 du code
du travail est complété par les mots: «, sauf dans le cas
prévu a l'article L. 127-1-1 »,

V. - Aprés l'article L. 127-1 du code du travail, il est
inséré un article L. 127-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L 127-1-1. — L’adhésion 3 un groupement
d’employeurs des entreprises et organismes mentionnés a
I'article L. 431-1 occupant plus de trois cents salariés est
subordonnée & la conclusion, dans I'entreprise ou 1'orga-
nisme concemé, d’un accord collectif définissant les garan-
ties accordées aux salariés du groupement.

« Cette adhésion ne peut prendre effet qu’aprés communi-
cation de I"accord & I'autorité compétente de I'Etat. »

VI. - L’article L. 127-8 du code du travail est abrogé.

VII. - Les groupements locaux d’employeurs constitués
avant la date de publication de la présente loi peuvent rece-
voir de nouvelles adhésions dans des conditions définies aux
cinquidme et sixitme alinéas de T'article L. 127-1 du code
du travail.

CuariTrRE IX

Sécurisation juridique
Article 28

I. — Sont réputées signées sur le fondement de la
présente loi les stipulations des conventions ou accords col-
lectifs étendus ou des accords d’entreprise ou d’établisse-
ment conclus en application de la loi n® 98-461 du
13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative  la réduc-
tion du temps de travail et qui sont conformes aux disposi-
tions de la présente loi.

II. — A I'exception des stipulations contraires aux articles
L.212-5 et L. 212-5-1 du code cu travail issus de l'article 5
de la présente loi, les clauses des accords conclus en appli-
cation des dispositions de la loi n® 98-461 du 13 juin 1998
précitée et contraires aux dispositions de la présente loi
continuent & produire leurs effets jusqu’a la conclusion d’un
accord collectif s’y substituant [Dispositions déclarées non
conformes & la Constitution par décision du Conseil consti-
tutionnel n® 99-423 DC du 13 janvier 2000].

Article 29

Sous réserve des décisions de justice passées en force de
chose jugée, sont validés les versements effectués au titre de
la rémunération des périodes de permanence nocturne,
comportant des temps d’inaction, effectuées sur le lieu de
travail en chambre de veille par le personnel en application
des clanses des conventions collectives nationales et accords
collectifs nationaux de travail agréés en vertu de I'article 16
de la loi n® 75-535 relative aux institotions sociales et
médico-sociales, en tant que leur montant serait contesté par
le moyen tiré de I'abscence de validité desdites clauses.

Article 30

1. - Aprés I'article L. 212-2-2 du code du travail, il est
rétabli un article L. 212-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 212-3. — La secule diminution du nombre
d’heures stipulé au contrat de travail, en application d’un
accord de réduction de la durée du travail, ne constitue pas
une modification du contrat de travail. »

II. - Lorsqu'un ou plusieurs salariés refusent une modifi-
cation de leur contrat de travail en application d'un accord
de réduction de la durée du travail, leur licenciermnent est un
licenciement individuel ne reposant pas sur un motif écono-
mique et est soumis aux dispositions des articles L. 122-14 a
L. 122-17 du code du travail.

Article 31

Apres le deuxidme alinéa de Uarticle L. 321-13 du code
du travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :
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« 1° bis Licenciement en cas de refus par le salarié d’une
modification de son contrat de travail consécutive & une
réduction de la durée du travail organisée par une conven-
tion ou un accord collectif ; ».

CHAPITRE X
Rémunération

Article 32

I. - Les salariés dont la durée du travail a & réduite 2
trente-cing heures ou plus A compter de 'entrée en vigueur
de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incita-
tion relative  la réduction du temps de travail ne peuvent
percevoir, postéricurement au 1* janvier 2000, un salaire
mensuel inférieur au produit du salaire minimum de crois-
sance en vigueur a la date de la réduction par le nombre
d’heures correspondant A la durée collective qui leur était
applicable, dans la limite de cent soixante-neuf heures. Ceite
garantic est assurée par le versement d’un complément dif-
férentiel de salaire.

Le minimum applicable & chaque salarié concerné par le
premier alinéa du présent article est revalorisé au 1= juillet en
fonction de 1’évolution de I’indice des prix a la consomma-
tion mentionné & I'article L. 141-3 du code du travail et de
la moitié de "augmentation du pouvoir d’achat du salaire
mensuel de base ouvrier enregistré par I'enquéte trimes-
trielle du ministére du travail. Le taux de la revalorisation
est fixé par arrété.

Si la durée collective est réduite en dega de trente-cing
heures, les salariés percoivent au minimum le salaire men-
suel tel que défini ci-dessus & due proportion de la réduction
de la durée du travail en degh de trente-cing heures.

Les salariés 4 temps partiel, employés dans les entreprises
ot la durée collective est réduite en dessous de trente-neuf
heures, et dont la durée du travail est réduite, ne peuvent
percevoir un salaire inférieur au minimum défini ci-dessus
calculé a due proportion.

II. — Les salariés embauchés a temps complet posté-
rieurement & la réduction de la durée collective de travail et
occupant des emplois équivalents a ceux occupés par des
salariés bénéficiant du minimum prévu au I ne peuvent per-
cevoir une rémunération inférieure & ce minimum.

Les salariés a temps partiel embauchés postéricurement &
la réduction de la durée collective bénéficient également de
ce minimum calculé a4 due proportion dés lors qu’ils
occupent un emploi équivalent, par sa nature et sa durée, a
celui occupé par un salarié bénéficiant du complément dif-
férentiel.

Bénéficient également de ce complément calculé 2 due
proportion les salariés employés a temps partiel i la date de
la réduction de la durée du travail lorsqu’ils sont occupés
sur un emploi équivalent, par sa nature et sa durée, a celui
occupé par un salarié bénéficiant du complément [Disposi-
tions déclarées non conformes a la Constitution par déci-
sion du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du 13 janvier
2000}

IM. - Dans les cas oi, en application des dispositions du
deuxidme alinéa de l'article L. 122-12 du code du travail,
les contrats de travail se poursuivent & la suite d’une modifi-
cation intervenue dans la situation juridique de I’employeur,
le nouvel employeur est tenu de verser aux salariés
concernés le méme complément différentiel de salaire que
celui dont ils bénéficiaient 3 la date de cette modification.
Le minimum applicable & chaque salarié est ensuite revalo-
risé dans les mémes conditions que celles définies au
deuxitme alinéa du L

IV. — Les apprentis dont la durée du travail a été réduite
bénéficient de la garantie de rémunération définie au I du
présent article au prorata du montant minimom du salaire
fixé en application de P’article L. 117-10 du code du travail.

Les salariés ayant conclu un contrat de qualification ou
d’orientation et dont la durée du travail a été réduite bénéfi-

cient de cette méme garantie au prorata du montant
minimum de la rémunération fixée par décret en application
des articles L.981-3 et L. 981-8 du méme code.

Le calcul de la garantie de ressources attribuée, en vertu
de I'article 32 de la loi n® 75-534 du 30 juin 1975 d'orienta-
tion en faveur des personnes handicapées, aux personnes
handicapées exergant une activité professionnelle et fixée
par rapport au salaire minimum de croissance intégre le
complément différentiel de salaire prévo au I du présent
article, lorsque la durée de travail de ces personnes a éé
réduite.

Les travailleurs handicapés employés dans les ateliers
protégés ou les centres de distribution de travail & domicile
visés A Particle L.323-31 du code du travail bénéficient,
lorsque leur durée de travail a été réduite, de la garantic de
rémunération définie au I du présent article an prorata du
montant minimum de salaire fixé par décret en application
de Tarticle L.323-32 du méme code.

V. — Avant le 31 décembre 2002, le Gouvernement,
aprés consultation de la Commission nationale de la négo-
ciation collective, présentera au Parlement un rapport retra-
gant I’évolution des rémunérations des salariés bénéficiant
de la garantie définie ci-dessus et précisant les mesures
envisagées, en tant que de besoin, pour rendre cette garantie
sans objet au plus tard le 1% juillet 2005 compte tenu de
I’évolution du salaire mensuel de base ouvrier mentionné au
I et de la progression du salaire minimum de croissance
prévu A larticle L. 141-2 du code du travail. Au vu des
conclusions de ce rapport, seront arrétées les mesures néces-
saires pour qu'a cette date la garantie, devenue sans objet,
cesse de produire effet.

VI. — Sous réserve des dispositions du II, lorsque les
salariés dont la durée du travail a été réduite pergoivent le
complément prévu au I du présent article ou un complément
de méme nature destiné A assurer le maintien de tout ou
partie de leur rémunération en application des stipulations
d’une convention ou d'un accord collectif étendu ou d’une
convention ou d’un accord d'entreprise ou d’établissernent,
ce complément n'est pas pris en compte pour déterminer la
rémunération des salariés & temps partiel telle que définie au
troisitme alinéa de l'article L.212-4-5 du code du travail,
sauf stipulation contraire de 1'accord collectif.

VII. — Pendant la période définie au V de I'article 5 de
la présente loi et dans les entreprises visées au dernier
alinéa dudit V, la rémunération mensuelle due au salarié
occupé selon une durée collective de travail hebdomadaire
de trente-neuf heures est calculée en multipliant la rémuné-
ration horaire par cent soixante-neuf,

Lorsque les salariés de ces entreprises sont employés
selon des durées hebdomadaires de travail, collectives ou
individuelles, comprises entre trente-cinq et trente-neuf
heures, la rémunération mensuelle est calculée selon la
méme regle, 3 due proportion de la durée du travail.

CuariTrRe XI
Application dans les professions agricoles

Article 33

I. — L’article 992 du code rural est ainsi modifié :

«1° La premitére phrase duo premier alinéa est ainsi
rédigée :

« La durée légale du travail effectif des salariés agricoles
énumérés i larticle 1144 (1° a 32, 5° &4 70, 9 et 10°) est
fixée 3 trente-cing heures par semaine sauf pour ceux
employés par les établissements publics administratifs cités
au 7° dudit article. » ;

2* Le demnier alinéa est remplacé par quatre alinéas ainsi
rédigés :

« La durée du travail effectif est le temps pendant lequel
le salarié est & la disposition de I’employeur et doit se
conformer & ses directives, sans pouvoir vaquer librement a
des occupations personnelles.
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«Le temps nécessaire 3 la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comme du
temps de travail effectif lorsque les critéres définis a ’alinéa
précédent sont réunis. Méme s’ils ne sont pas reconnus
comme du temps de travail, ils peuvent faire I’objet d'une
rémunération par voie conventionnelle ou contractuelle.

« Sans préjudice des clauses des conventions collectives,
des usages ou des dispositions du contrat de travail 1’ assimi-
lant & du temps de travail effectif, le temps nécessaire a
I’habillage et au déshabillage fait I'objet de contrepartics,
soit sous forme de repos, soit financigres, devant &tre déter-
minées par convention ou accord collectif ou & défaut par le
contrat de travail, lorsque le port d’une tenue de travail est
imposé sur le lieu de travail par des dispositions législatives
ou réglementaires, par des clauses conventionnelles, le
réglement intéricur ou le contrat de travail.

« Une durée équivalente 4 la durée légale peut étre insti-
tée dans les professions et pour des emplois déterminés
comportant des périodes d’inaction soit par décret, pris
aprés conclusion d’une convention ou d'un accord de
branche, soit par décret en Conseil d'Etat. Ces périodes sont
rémunérées conformément aux usages ou aux conventions
ou accords collectifs. »

II. — Les dispositions de D’avant-dernier alinéa de
I’article 992 du code rural sont applicables & compter du
début de 'année civile suivant I’abaissement de la durée
légale 2 trente-cing heures.

III. - La durée prévue par l'article 992 du code rural est
applicable & compter du 1= janvier 2000 pour les exploita-
tions et entreprises dont Ueffectif & cette date est de plus de
vingt salariés, ainsi que pour les unités économiques et
sociales de plus de vingt salariés reconnues par convention
ou par décision de justice. Pour les autres exploitations et
entreprises, elle est réduite de trente-neufl heures a trente-
cing heures & compter du 1v janvier 2002. L’effectif est
apprécié dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
Iarticle L.421-1 et & larticle L. 421-2 du code du travail.

IV. — 1l est inséré, dans le code rural, un article 992 bis
ainsi rédigé :

«Art, 992 bis. — Une période d’astreinte s’entend comme
une période pendant laquelle le salarié, sans Etre a la dispo-
sition permanente et immédiate de I’employeur, a I’obliga-
tion de demeurer & son domicile ou a proximité afin d’étre
en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service
de Dentreprise, la durée de cette intervention étant consi-
dérée comme un temps de travail effectif.

«Ces astreintes sont mises en place par des conventions
ou accords collectifs étendus ou des accords d’entreprise ou
d’établissement, qui en fixent le mode d’organisation ainsi
que la compensation financiére ou sous forme de repos a
laquelle elles donnent lieu. A défaut de conclusion d’une
convention ou accord, les conditions dans lesquelles les
astreintes sont organisées et les compensations financiéres
ou en repos auxquelles elles donnent lieu sont fixées par
I'employeur aprés information et consultation du comité
d’entreprise ou, en ['absence de comité d’entreprise, des
délégués du personnel s7il en existe, et aprés information de
I’inspecteur du travail.

« La programmation individuelle des périodes d’astreinte
doit étre portée A la connaissance de chaque salarié concerné
quinze jours i l'avance, sauf circonstances exceptionnelles
et sous réserve que le salarié en soit averti au moins un jour
franc & I'avance. En fin de mois, ’employeur doit remettre
4 chaque salarié concerné un document récapitulant le
nombre d’heures d’astreinte effectuées par celui-ci au cours
du mois écoulé ainsi que la compensation correspondante.
Ce document, qui est tenu & la disposition des agents de
contréle de I'inspection du travail, est conservé pendant unc
durée d'un an. »

V. — L’anticle 992-2 du code rural est ainsi rédigé :

«Art. 992-2. — Dans les établissements ou les exploita-
tions assujettis a la réglementation de la durée du travail, les

heures supplémentaires effectues au-deld de la durée heb-
domadaire du travail fixée par I'article 992 ou de la durée
considérée comme équivalente sont régies par les disposi-
tions suivantes :

«I. — Chacune des quatre premieres heures supplémen-
taires [Dispositions déclarées non conformes a la Constitu-
tion par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC
du 13 janvier 2000} donne lieu A une bonification de 25 %.

[Dispaositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n® 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

«Une convention ou un accord collectif étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
détermine les modalités de la bonification qui peut donner
lieu soit & attribution d’un repos, pris selon les modalités
définies 3 Darticle 993-1, soit au versement d’une majora-
tion de salaire équivalente. A défaut de convention ou d’ac-
cord, la bonification est attribuée sous forme de repos.

{Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n® 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n° 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution
par décision du Conseil constitutionnel n® 99-423 DC du
13 janvier 2000.]

« II. — Chacune des quatre heures supplémentaires effec-
tuées au-dela de la quatritme donne lieu & une majoration
de salaire de 25 % et les heures suivantes & une majoration
de 50 %.

« 0I. — Une convention ou un accord collectif éendu ou
une convention ou un accord d’établissement peut, sans pré-
judice des dispositions de I'article 993, prévoir le remplace-
ment de tout ou partie du paiement des heures supplé-
mentaires, ainsi que des majorations prévues au II ci-dessus,
par un repos compensateur équivalent.

« Dans les entreprises ou exploitations non assujetties i
I’obligation visée par I'article L. 132-27 du code du travail,
ce remplacement est subordonné en 1'absence de convention
ou d’accord collectif étendu & I’absence d’opposition, lors-
qu'ils existent, du comité d’entreprise ou des délégués du
personnel.

«La convention ou I'accord d’entreprise ou le texte
soumnis 4 I'avis du comité d’entreprise ou des délégués du
personnel mentionné aux deux alinéas précédents peut
adapter les conditions et les modalités d’atiribution et de
prise du repos compensateur 3 I’entreprise ou 1’exploitation.

«Ne s’imputent pas sur le contingent annuel d’heures
supplémentaires prévu a ’article 993-2 les heures supplé-
mentaires donnant lieu & un repos €quivalent A leur paie-
ment et aux bonifications ou majorations y afférentes.

« Les heures supplémentaires se décomptent par semaine
civile qui débute le lundi & O heure et se termine le
dimanche 3 24 heures. Toutefois, un accord d’entreprise
peut prévoir que la semaine civile débute le dimanche 2
0 heure et se termine le samedi & 24 heures. »

VI. ~ Il est inséré, dans le code rural, un article 992-3
ainsi rédigé :

« Art. 992-3. — Les dispositions des articles L. 212-3,
L.212-7-1 et L.221-16-1 du code du travail sont appli-
cables aux salariés mentionnés & 1'article 992. »

VII. - La premie¢re phrase du premier alinéa de
Iarticle 993-1 du code rural est ainsi rédigée :

«Le repos prévu aux deuxi®me, troisidme et quatridme
alinéas de I'article 993 peut tre pris selon deux formules, la
journée entitre ou la demi-journée, & la convenance du
salarié, en dehors d’une période définie par voie régle-
mentaire. »

VIII. - Aprés la premigre phrase du sixidéme alinéa de

I'article 993-1 du code rural, il est inséré une phrase ainsi
rédigée
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« Une convention ou un accord collectif éiendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
peut fixer un délai supérieur dans la limite de six mois. »

IX. — Le premier alinéa de I'article 993-2 du code rural
est complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Ce contingent est réduit lorsque la durée hebdomadaire
de travail varie dans des conditions prévues par une conven-
tion ou un accord collectif définis & 1'article L.212-8 du
code du travail. Toutefois, cette réduction n’est pas appli-
cable lorsque la convention ou 'accord collectif prévoit une
variation de la durée hebdomadaire de travail dans les
limites de trente et une 3 trente-neuf heures ou un nombre
d’heures au-deld de la durée légale hebdomadaire inférieur
ou égal a soixante-dix heures par an. »

X. - Apres le deuxieme alinéa de I'article 993-2 du code
rural, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Pour le calcul du contingent fixé par le décret prévu au
premier alinéa et du contingent mentionné an deuxiéme
alinéa, sont prises en compte les heures effectuées au-dela
de wente-cing heures par semaine. »

XI. — L'article 994 du code rural est ainsi modifié :

1° Aux premier, deuxiéme et cinquit¢me alinéas, le
nombre : « quarante-six » est remplacé par le nombre:
« quarante-quatre » ;

2° Le deuxi®me alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

«Un décret pris aprés conclusion d’une convention ou
d’un accord collectif de branche peut prévoir que la durée
hebdomadaire calculée sur une période de douze semaines
consécutives ne peul dépasser quarante-six heures. »

XII. - L’article 997 du code rural est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complélé par les mots : « auquel
s'ajoute le repos prévu i larticle 997-2 du présent code » ;

2+ L’article est complété par deux alinéas ainsi rédigés:

«Les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi
que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent
des stages d’initiation ou d’application en milien profes-
sionnel dans le cadre d’un enseignement alterné ou d’un
cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos consé-
cutifs.

« Lorsque les caractéristiques particulitres de 1’activité le
justifient, une convention ou un accord collectif étendu peut
définir les conditions dans lesquelles il peut &tre dérogé aux
dispositions du précédent alinéa pour les jeunes libérés de
I’obligation scolaire, sous réserve qu’ils bénéficient d'une
période minimale de repos de trente-six heures consécutives.
A défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat définit les
conditions dans lesquelles cette dérogation peut &tre
accordée par 1'inspecteur du travail. »

XII. — 1l est inséré, dans le code rural, un article 997-2
ainsi rédigé :

«Art. 997-2. — Tow salarié bénéficie d’un repos quoti-
dien d'une duréc minimale de onze heures consécutives.

«Une convention ou un accord collectif étendu peut
déroger aux dispositions de 1’alinéa précédent, dans des
conditions fixées par décret, notamment pour des activités
caractérisées par la nécessité d’assurer une continuité du ser-
vice ou par des périodes d'intervention fractionnées.

«Ce décret prévoit également les conditions dans
lesquelles il peut &tre dérogé aux dispositions du premier
alinéa & défaut de convention ou d'accord collectif étendu,
et en cas de travaux urgents en raison d’un accident ou
d'une menace d’accident ou de surcrofit exceptionnel d’acti-
vité.

« Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six
heures sans que le salarié bénéficie d’un temps de pause
d’une durée minimale de vingt minutes, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables fixant un temps de pause
supérieur. »

XIV. — Les dispositions des articles 5 (IV, V, VIII}, 8, 9,
11, 17 (D), 18, 19, 20, 21, 23, 28 et 30 de la présente loi
sont applicables aux entreprises ou exploitations occupant

des salariés mentionnés 2 'article 992 du code rural, sous
réserve, en ce qui les concemne, du remplacement des réfé-
rences aux articles L, 212-1, 1., 212-4, L. 212-5, L. 212-5-1,
L.212-6, L.212-7, L. 220-1, L. 221-4 et L. 611-9 du code
du travail par les références aux articles correspondants du
code rural.

XV. — Aux articles 1062-1, 1031 {(demnier alinéa) et
1157-1 du code rural, aprés la référence & Daricle
L.241-13, les mots: «et L.241-13-1 » sont insérés.

CuapITRE XII
Dispositions diverses

Article 34

I. — Les deux premiers alinéas de 'article L. 120-3 du
code du travail sont supprimés.

II. — Dans le woisidéme alinéa de cet article, les mots :
«visés au premier alinéa» sont remplacés par les mots:
« physique immatriculée an registre du commerce et des
sociétés, au répertoire des métiers, au registre des agents
commerciaux ou, pour le recouvrement des cotisations d’al-
locations familiales, auprgs des unions pour le recouvrement
des cotisations de sécurité sociale et des allocations fami-
liales ».

Article 35

Dans la premigre phrase du sixidme alinéa de l'article
L. 432-4 du code du travail, aprés les mots: «avantages
financiers », sont insérés les mots : « notamment les aides a
Iemploi, en particulier celles créées par I'article 3 de la loi
n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation rela-
tive 2 la réduction du temps de travail et Particle 19 de la
loi m° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative 2 la réduction
négociée du temps de travail ».

Article 36

I. - Chague année, le Gouvernement présente au Parle-
ment un rapport sur la mise en ceuvre de ’allégement de
cotisations préve a larticle IL.241-13-1 du code de la
sécurité sociale.

Ce rapport porte notamment sur I’impact sur "'emploi de
la réduction du temps de travail et de cet allégement. 11 pré-
sente les enseignements et les orientations & tirer du bilan de
la situation.

Ce rapport est soumis pour avis 4 la Commission natio-
nale de la négociation collective prévue i I'article L. 136-2
du code du travail.

Il est transmis au conseil de surveillance du fonds créé
par article 5 de la loi de financement de la sécurité sociale
pour 2000 (n° 99-1140 du 29 décembre 1999) et dont la
composition, fixée par décret en Conseil d’Etat, comprend
notamment des membres du Parlement et des représentanis
des organisations syndicales de salari¢s les plus représenta-
tives au plan national et des représentants des organisations
d’employeurs les plus représentatives au plan national.

Il. - Chaque année, le Gouvernement présentera au Par-
lement le bilan de I'application de la réduction du temps de
travail dans les fonctions et secteurs publics.

Article 37

La présente loi est, sauf disposition contraire, applicable
au 1= janvier 2000 ou au premier jour du meis suivant sa
publication si celle-ci est postérieure au 1¢ janvier 2000.

La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat.

Fait & Paris, le 19 janvier 2000.

JacqQues CHIRAC
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
LioNEL JoSPIN
La ministre de Uemploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY
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Le ministre de l'économie,
des finances et de U'industrie,
CHRISTIAN SAUTTER

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
JeAN-CLAUDE GAYSSOT

Le ministre de U'agriculture et de la péche,
JEaN GLAVANY

(1) Loi n° 2000-37.
— Directives communautaires :

Directive 93/104/CE du Conseil du 23 novembre 1993 concernant
certains aspects de I’aménagement du temps de travail ;

Directive 97/81/CE du Conseil de I'Union européenne du
15 décembre 1997 concernant 1'accord cadre sur le travail & temps
particl conclu par I'Union des confédérations de I'industrie et des
employeurs d’Europe, le Centre européen des entreprises a participa-
tion publique et la Confédération européenne des syndicats ;

Directive 93/33/CE du 22 juin 1994 relative & la protection des
jeunes au travail.

— Travaux préparatoires :
Assemblée nationale :

Projet de loi n° 1786 rectifié ;

Rapport de M. Gasétan Gorce, au nom de la commission des
affaires cultureiles, n° 1826 ;

Discussion les 5, 6, 7, 12, 13, 14 et 15 octobre 1999 et adoption,
aprés déclaration d’urgence, te 19 octobre 1999.

Sénar :

Projet de loi,

(1999-2000) ;

adopté par 1'Assemblée nationale, n° 22

Rapport de M. Louws Souvet, au nom de la commission des
affaires sociales, n° 30 (1999-2000) ;

Discussion les 2, 3 et 4 novembre 1959 et adoption le
4 novembre 1999.
Assemblée nationale :

Projet de loi, modifi€ par le Sénat, n° 1889 ;

Rapport de M. Gaétan Gorce, au nom de la commission mixte
paritaire, n° 1921.
Sénar :

Rapport de M. Louis Souvet, au nom de la commission mixte
paritaire, n° 70 (1999-2000).
Assemblée nationale :

Projet de loi, modifié par le Sénat, n° 1889 ;

Rapport de M. Gaétan Gorce, au nom de la commission des
affaires culturelles, n° 1937 ;

Discussion et adoption le 7 décembre 1999.
Sénat :

Projet de loi, adopié par 1’Assemblée nationale en nouvelle
lecture, n° 115 (1999-2000) ;

Rapport de M. Louis Souvet, au nom de la commission des
affaires sociales, n° 116 (1999-2000) ;

Discussion et rejet le 15 décembre 1999.
Assemblée nationale :

Projet de loi, rejeté par le Sénat en nouvelle lecture ;

Rapport de M. Gaétan Gorce, au nom de la commission des
affaires culturelles ;

Discussion et adoption le 15 décembre 1999.

— Conseil constitutionnel :

Décision n° 99-423 DC du 13 janvier 2000 publiée au Journal
officiel de ce jour.

CONSEIL CONSTITUTIONNEL

Décision n° 99-423 DC du 13 janvier 2000
NOR: C5CL89039335

LOI RELATIVE A LA REDUCTION NEGOCIEE
DU TEMPS DE TRAVAIL

Le Conseil constitutionnel a été saisi, le 16 décembre 1599,
par MM. Henri de Raincourt, Charles-Henri de Cossé-Brissac,
Frangois Trucy, Jean-Paul Emin, Ambroise Dupont, Jean-Clande
Carle, Jean-Frangois Humbert, Philippe Nachbar, Mme Janine
Bardou, MM. James Bordas, Louis Boyer, Nicolas About, Jean-
Léonce Dupont, Mme Anne Heinis, MM. Christian Bonnet,
Serge Mathieu, Jean-Paul Emorine, Roland du Luart, José Bala-
rello, Jean Boyer, Henri Revol, Jean-Pierre Raffarin, Hubert
Falco, Jean Clouet, Jacques Dominati, Marcel-Pierre Cléach,
Jean Pépin, Louis-Ferdinand de Rocca Serra, Louis Grillot, Ber-
nard Plasait, Xavier Pintat, Jean Delaneau, Louis Althapé, Paul
Blanc, Gérard Braun, Dominique Braye, Mme Paulette Brise-
pierre, MM. Michel Caldagugs, Auguste Cazalet, Gérard César,
Jean Chérioux, Jean-Patrick Courtois, Robert Del Picchia,
Charles Descours, Alain Dufaut, Daniel Eckenspieller, Michel
Esncu, Hilaire Flandre, Bernard Fournier, Philippe Frangois,
Yann Gaillard, Philippe de Gaulle, Patrice Gélard, Francis
Giraud, Alain Gournac, Adren Gouteyron, Georges Gruillot,
Jean-Paul Hugot, Roger Husson, André Jourdain, Alain
Joyandet, Patrick Lassourd, Dominique Leclerc, Guy Lemaire,
Paul Masson, Paul Natali, Mme Nelly Olin, MM, Joseph Oster-
mann, Jacques Peyrat, Victor Reux, Jean-Pierre Schosteck,
Louis Souvet, Martial Taugourdeau, Alain Vasselle, Jean-Pierre
Vial, Serge Vingon, Guy Vissac, Jean-Paul Amoudry, Philippe
Armaud, Jean Arthuis, Denis Badré, Bernard Barraux, Jacques
Baudot, Michel Bécot, Maurice Blin, Mme Annick Bocandé,
MM. André Bohl, Marcel Deneux, Gérard Dériot, André
Diligent, Pierre Fauchon, Jean Faure, Serge Franchis, Yves Fré-
ville, Francis Grignon, Pierre Hérisson, Rémi Herment, Daniel
Hoeffel, Jean Huchon, Claude Huriet, Jean-Jacques Hyest,
Pierre Jarlier, Henri Le Breton, Marcel Lesbros, Jean-Louis Lor-
rain, Kléber Malécot, André Maman, René Marques, Louis
Moinard, Philippe Nogrix, Michel Souplet, Albert Vecten,
Xavier de Villepin, Fenand Demilly, Jean-Pierre Fourcade,

Paul Girod, Pierre Laffitte, Jean-Marie Rausch, André Vallet,
sénateurs, et, le méme jour, par MM. José Rossi, Jean-Louis
Debré, Philippe Douste-Blazy, Mme Nicole Ameline, M. Fran-
¢ois d’Aubert, Mme Sylvia Bassot, MM. Roland Blum, Domi-
nique Bussereau, Pierre Cardo, Antoine Carré, Pascal Clément,
Georges Colombier, Bemard Deflesselles, Francis Delattre,
Franck Dhersin, Laurent Dominati, Dominique Dord, Charles
Ehrmann, Nicolas Forissier, Gilbert Gantier, Claude Gatignol,
Claude Goasguen, Frangois Goulard, Pierre Hellier, Michel Her-
billon, Philippe Houillon, Aimé Kerguéris, Marc Laffineur,
Jean-Claude Lencir, Pierre Lequiller, Alain Madelin, Jean-
Frangois Mattei, Michel Meylan, Alain Moyne-Bressand, Yves
Nicolin, Paul Patriarche, Bernard Perrut, Jean Proriol, Jean
Rigaud, Jo#l Sarlot, Jean-Pierre Soisson, Guy Teissier, Gérard
Voisin, Jean-Claude Abrioux, Bernard Accoyer, Mme Michele
Alliot-Marie, MM. René André, André Angot, Philippe
Auberger, Jean Auclair, Gaotler Audinot, Mmes Martine
Aurillac, Roselyne Bachelot-Narquin, MM. Jean Bardet, Fran-
¢ois Baroin, Christian Bergelin, André Berthol, Lécn Bertrand,
Jean-Yves Besselat, Jean Besson, Franck Borotra, Bruno Bourg-
Broc, Philippe Briand, Christian Cabal, Gilles Carrez,
Mme Nicole Catala, MM, Richard Cazenave, Jean-Paul Charié,
Jean-Marc Chavanne, Frangois Cornut-Gentille, Alain Cousin,
Jean-Michel Couve, Charles Cova, Henri Cuq, Lucien
Degauchy, Arthur Dehaine, Jean-Pierre Delalande, Patrick Del-
natte, Jean-Marie Demange, Xavier Denian, Yves Deniaud,
Patrick Devedjian, Eric Doligé, Guy Drut, Jean-Michel Duber-
nard, Jean-Pierre Dupont, Christian Estrosi, Jean-Claude
Etienne, Jean Falala, Jean-Michel Ferrand, Francois Fillon,
Roland Francisci, Yves Fromion, Robert Galley, Henri de Gas-
tines, Hervé Gaymard, Jean-Piere Giran, Michel Giraud,
Jacques Godfrain, Louis Guédon, Jean-Claude Guibal, Lucien
Guichon, Gérard Hamel, Michel Hunault, Michel Inchauspé,
Christian Jacob, Didier Julia, Alain Juppé€, Jacques Kossowski,
Robert Lamy, Pierre Lasbordes, Thierry Lazaro, Pierre
Lellouche, Jean-Clande Lemoine, Thierry Martani, Alain Mar-
leix, Philippe Martin, Patrice Martin-Lalande, Jacques Masdeu-
Arus, Mme Jacqueline Mathieu-Obadia, MM. Gilbert Meyer,
Charles Miossec, Pierre Morange, Renaud Muselier, Jacques



20 janvier 2000

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE 991

« Une convention ou un accord collectif éiendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement
peut fixer un délai supérieur dans la limite de six mois. »

IX. — Le premier alinéa de I'article 993-2 du code rural
est complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Ce contingent est réduit lorsque la durée hebdomadaire
de travail varie dans des conditions prévues par une conven-
tion ou un accord collectif définis & 1'article L.212-8 du
code du travail. Toutefois, cette réduction n’est pas appli-
cable lorsque la convention ou 'accord collectif prévoit une
variation de la durée hebdomadaire de travail dans les
limites de trente et une 3 trente-neuf heures ou un nombre
d’heures au-deld de la durée légale hebdomadaire inférieur
ou égal a soixante-dix heures par an. »

X. - Apres le deuxieme alinéa de I'article 993-2 du code
rural, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Pour le calcul du contingent fixé par le décret prévu au
premier alinéa et du contingent mentionné an deuxiéme
alinéa, sont prises en compte les heures effectuées au-dela
de wente-cing heures par semaine. »

XI. — L'article 994 du code rural est ainsi modifié :

1° Aux premier, deuxiéme et cinquit¢me alinéas, le
nombre : « quarante-six » est remplacé par le nombre:
« quarante-quatre » ;

2° Le deuxi®me alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

«Un décret pris aprés conclusion d’une convention ou
d’un accord collectif de branche peut prévoir que la durée
hebdomadaire calculée sur une période de douze semaines
consécutives ne peul dépasser quarante-six heures. »

XII. - L’article 997 du code rural est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complélé par les mots : « auquel
s'ajoute le repos prévu i larticle 997-2 du présent code » ;

2+ L’article est complété par deux alinéas ainsi rédigés:

«Les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi
que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent
des stages d’initiation ou d’application en milien profes-
sionnel dans le cadre d’un enseignement alterné ou d’un
cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos consé-
cutifs.

« Lorsque les caractéristiques particulitres de 1’activité le
justifient, une convention ou un accord collectif étendu peut
définir les conditions dans lesquelles il peut &tre dérogé aux
dispositions du précédent alinéa pour les jeunes libérés de
I’obligation scolaire, sous réserve qu’ils bénéficient d'une
période minimale de repos de trente-six heures consécutives.
A défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat définit les
conditions dans lesquelles cette dérogation peut &tre
accordée par 1'inspecteur du travail. »

XII. — 1l est inséré, dans le code rural, un article 997-2
ainsi rédigé :

«Art. 997-2. — Tow salarié bénéficie d’un repos quoti-
dien d'une duréc minimale de onze heures consécutives.

«Une convention ou un accord collectif étendu peut
déroger aux dispositions de 1’alinéa précédent, dans des
conditions fixées par décret, notamment pour des activités
caractérisées par la nécessité d’assurer une continuité du ser-
vice ou par des périodes d'intervention fractionnées.

«Ce décret prévoit également les conditions dans
lesquelles il peut &tre dérogé aux dispositions du premier
alinéa & défaut de convention ou d'accord collectif étendu,
et en cas de travaux urgents en raison d’un accident ou
d'une menace d’accident ou de surcrofit exceptionnel d’acti-
vité.

« Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six
heures sans que le salarié bénéficie d’un temps de pause
d’une durée minimale de vingt minutes, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables fixant un temps de pause
supérieur. »

XIV. — Les dispositions des articles 5 (IV, V, VIII}, 8, 9,
11, 17 (D), 18, 19, 20, 21, 23, 28 et 30 de la présente loi
sont applicables aux entreprises ou exploitations occupant

des salariés mentionnés 2 'article 992 du code rural, sous
réserve, en ce qui les concemne, du remplacement des réfé-
rences aux articles L, 212-1, 1., 212-4, L. 212-5, L. 212-5-1,
L.212-6, L.212-7, L. 220-1, L. 221-4 et L. 611-9 du code
du travail par les références aux articles correspondants du
code rural.

XV. — Aux articles 1062-1, 1031 {(demnier alinéa) et
1157-1 du code rural, aprés la référence & Daricle
L.241-13, les mots: «et L.241-13-1 » sont insérés.

CuapITRE XII
Dispositions diverses

Article 34

I. — Les deux premiers alinéas de 'article L. 120-3 du
code du travail sont supprimés.

II. — Dans le woisidéme alinéa de cet article, les mots :
«visés au premier alinéa» sont remplacés par les mots:
« physique immatriculée an registre du commerce et des
sociétés, au répertoire des métiers, au registre des agents
commerciaux ou, pour le recouvrement des cotisations d’al-
locations familiales, auprgs des unions pour le recouvrement
des cotisations de sécurité sociale et des allocations fami-
liales ».

Article 35

Dans la premigre phrase du sixidme alinéa de l'article
L. 432-4 du code du travail, aprés les mots: «avantages
financiers », sont insérés les mots : « notamment les aides a
Iemploi, en particulier celles créées par I'article 3 de la loi
n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation rela-
tive 2 la réduction du temps de travail et Particle 19 de la
loi m° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative 2 la réduction
négociée du temps de travail ».

Article 36

I. - Chague année, le Gouvernement présente au Parle-
ment un rapport sur la mise en ceuvre de ’allégement de
cotisations préve a larticle IL.241-13-1 du code de la
sécurité sociale.

Ce rapport porte notamment sur I’impact sur "'emploi de
la réduction du temps de travail et de cet allégement. 11 pré-
sente les enseignements et les orientations & tirer du bilan de
la situation.

Ce rapport est soumis pour avis 4 la Commission natio-
nale de la négociation collective prévue i I'article L. 136-2
du code du travail.

Il est transmis au conseil de surveillance du fonds créé
par article 5 de la loi de financement de la sécurité sociale
pour 2000 (n° 99-1140 du 29 décembre 1999) et dont la
composition, fixée par décret en Conseil d’Etat, comprend
notamment des membres du Parlement et des représentanis
des organisations syndicales de salari¢s les plus représenta-
tives au plan national et des représentants des organisations
d’employeurs les plus représentatives au plan national.

Il. - Chaque année, le Gouvernement présentera au Par-
lement le bilan de I'application de la réduction du temps de
travail dans les fonctions et secteurs publics.

Article 37

La présente loi est, sauf disposition contraire, applicable
au 1= janvier 2000 ou au premier jour du meis suivant sa
publication si celle-ci est postérieure au 1¢ janvier 2000.

La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat.

Fait & Paris, le 19 janvier 2000.

JacqQues CHIRAC
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
LioNEL JoSPIN
La ministre de Uemploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY
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