MOTIFS DE LA DECISION

SUR LES FAITS:

Attendu que, le 10 juillet 2011, Monsieur le Preaur de la République prés le
Tribunal de Grande Instance de VALENCE saisis&aiChef de I'Office Central de
Lutte contre le Travail lllégal et le Commandant Région de la Gendarmerie de
RHONES ALPES, aux fins de diligenter une enqué&impinaire sur des faits de prét
illicite de main d’'ceuvre et de marchandage, sugileptd’étre commis au sein de
plusieurs sociétés du Groupe NORBERT DENTRESSANGIdsL les sieges sociaux
étaient situés a BEAUSEMBLANT ;

Qu’a la suite d’'un reportage diffusé le 3 févri€xd2 sur France 2, lors de I'émission
Envoyé Spécial et intitulé « Les nouveaux escladeda route », Monsieur Cyrille
JULLIEN, président du syndicat CFTC du Groupe NORBEDENTRESSANGLE,
écrivait au Procureur de la Républiqgue de VALENGHmpdénoncer des faits de prét
illicite de main d'ceuvre, de marchandage et deaitagissimulé commis par le
Groupe NORBERT DENTRESSANGLE, pour ses principalesvités de transport
routier de marchandises, en indiquant confirmerfééts décrits dans le reportage
(dossier 1, piéce 2); qu'il précisait que le site SEVREY, cité dans ce reportage,
n’était pas isolé mais au contraire, duplicablel'sinrsemble des établissements situés
sur le territoire francais, dont celui de SAINT RBMRT d’ALBON (26) et de
SEMECOURT (57) ; qu'il indiquait qu'il se constitiigpartie civile et, gu'a son
courrier, était jointe une copie de la lettre agéesle 07 février 2011 a Monsieur le
Président de la République, Monsieur le Ministre Affaires Sociales et Monsieur le
Secrétaire d’Etat aux Transports ;

Que Monsieur JULLIEN était entendu par la gendarenge PEYREHORADE, le 23
mars 2011, puis le ler avril 2011, et confirmadt fiaits relatés dans le reportage, tout
en communiquant un dossier comprenant des documeshitifs au Groupe
DENTRESSANGLE ; qu'il déclarait qu'au vu de cesndints, il apparaissait que
'entreprise NORBERT DENTRESSANGLE avait mis engalaune organisation de
transport reposant pour partie sur l'utilisationfitiales étrangéres avec un personnel
basé sur des sites francais pour les prises etléirgervices, allant ainsi a I'encontre
des dispositions régissant le détachement desilteava mis a disposition, et en
violation des directives européennes ; que, selmndiéur JULLIEN, le groupe
NORBERT DENTRESSANGLE omettait également de fadedéclarations d’emploi
de sous-traitance étrangere aupres des admirdssationcernées, contournant ainsi
les régles relatives au cabotage ;

Que le président du syndicat CFTC du Groupe NORBEHEINTRESSANGLE
affirmait, concernant le site de SAINT RAMBERT d'BON, qu'un service
d’exploitation des ensembles polonais, roumain @tugais était en place, ainsi
gu’'une gestion des plannings, des relations despin et de I'affretement, suivie et
contrdlée depuis cet établissement ; qu’il prétigae ce service était géré par du
personnel parlant le polonais, le roumain, I'esgh@u le portugais ; qu’'il expliquait
gue les prises et fins de service des salariésaimsnet polonais s'effectuaient pour la
plus grande partie sur ce site avec un rapatriememhinibus vers le pays d’origine
pour les repos et les congés payés, les commardesnibus étant passées par les
exploitations du service « Bennes et Silo », erction des besoins ; que, concernant
le site de SEMECOURT (57), Monsieur JULLIEN expospi’une partie de la filiale
ND Polska était gérée sur ce site, les conductetargs basés en France, et prenant et
quittant leur service sur ce site, pour retourmePelogne au moyen de cars ;
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Attendu que les enquéteurs procédaient a une prengiealyse des documents
communiqués par Monsieur Cyrille JULLIEN et de seslitions ; que suite a ces
premiers éléments, des investigations étaient adfitiéges sur les établissements du
Groupe NORBERT DENTRESSANGLE, situés sur les sitesSAINT RAMBERT
D'ALBON et de SEVREY ; que le 12 octobre 2011, (D2} Maitre MENDEL,
avocat au barreau de DIJON, adressait au parqu&Hf.ON sur SAONE une
plainte au nom du Comité d’Etablissement de la&écifND VOLUME, représenté
par son secrétaire Monsieur Patrick MONNIER, pas fhits de prét illicite de main
d’'ceuvre et de travail dissimulé, joignant a ce dé&j@ plainte plusieurs documents,
dont notamment cing procés-verbaux de réunion denit€od’Etablissement de
'année 2011, au cours desquelles avait été pasgaeistion du rdle du responsable de
I'affretement international pour la Pologne et lauRanie, Monsieur MASSON, que
le Comité d’Etablissement considérait comme étate, fait, le responsable
d’exploitation de la cellule des chauffeurs rowgipolonais et roumains, ainsi qu’'une
attestation de Monsieur Nicolas COUSSY, ex-directeagence de SEVREY de 2000
a 2008, expliquant avoir mis en place les celldlegploitation polonaise et roumaine
sur le site de TND VWolume SEVREY en 2005 ; que lem@é d’Etablissement
considérait que cette pratique permettait a ND M&ElBEVREY de contourner le droit
social francgais aux fins de réduire ses co(ts isataret ses charges sociales ; que la
plainte se référait également au reportage de $€om Envoyé Spécial, du 3 février
2011 ;

Attendu que, le 18 novembre 2011, était jointeeaduéte une procédure en date du
18 mai 2010 de la direction départementale de led?aux Frontieres de la Savoie,
ouverte a I'encontre de la société Transports NORBBDENTRESSANGLE sise a
LA MOTTE SERVOLEX (73) et de la société de droiunmain TRANSCONDOR
pour des faits de marchandage, prét illicite denndbdeuvre et travail dissimulé par
dissimulation de salariés et emploi d'étrangersdére de travail ; que ce 18 mai
2010, les fonctionnaires de la police aux fronsede MODANE avaient procédé au
contrdle d'un fourgon immatriculé en Roumanie, &dbduquel se trouvaient neuf
ressortissants roumains ; que, selon les premiesarations recueillies, il s’agissait
de huit chauffeurs routiers de la société TRANSCQ@WD conduits par minibus a LA
MOTTE SERVOLEX, ou ils avaient pour mission de pmhenleur tracteur routier
(dossier A, piéce A8) ;

Que le 10 janvier 2012, les investigations éta@atgies a I'établissement secondaire
de la SAS Transports NORBERT DENTRESSANGLE de SERBRT, ainsi qu’'aux
deux sociétés ND MAINTENANCE et ND SERVICES, sudd#ps de jouer un role
dans la gestion et I'entretien des tracteurs rmutides sociétés ND POLSKA,
TRANSCONDOR et ND Portugal, et basées sur les siesSAINT RAMBERT
d’ALBON, LA MOTTE SERVOLEX, SEVREY et SEMECOURT.

Que les enquéteurs procédaient a I'analyse jurddiiu Groupe ND (dossier B) ainsi
gu'a l'analyse juridique, sociale, et fiscale défédentes filiales de transport et de
services présentes sur les sites du Groupe NDméawse, soit sur les sites de SAINT
RAMBERT D’ALBON (26), de SEVREY (71), de la MOTTEERVOLEX (73) et de
SEMECOURT (57) ;

Que le parquet de VALENCE recevait par ailleurssigurs rapports rédigés par les
Directions Régionales de I'Environnement, de I'Amgement et du Logement
(DREAL), suite & des contrdles de véhicules despart a I'enseigne NORBERT
DENTRESSANGLE (dossier A) ; qu'aux termes de capports, les DREAL
s'interrogeaient sur la situation juridique réelles conducteurs contrdlés, lesquels

Page 2/21



avaient signé un contrat de travail avec une sbc@tangére ( ND POLSKA,
TRANSCONDOR, ND Portugal), mais exercaient print@pgent leur activité en
France, pour le compte d'établissements francégsaige TND, ND SILO ou TND
VOLUME, toutes ces entités appartenant au groupe ND

Que les enquéteurs procédaient également a uinceorabre d’autres investigations,
parmi lesquelles I'analyse des documents remidvimansieur JULLIEN en date du 17
juillet 2012, dont une convocatiaie Monsieur BERNARCZYK devant le bureau de
conciliation du Conseil de Prudhommes de CHALON SAONE le 26 mai 2011
dans le cadre d’'une procédure ouverte contre li@t€otD VOLUME ( K24) ; qu'ils
entendaient également Monsieur FERRATON, le 31lejui013 (LA2-6), ancien
directeur régional de la société TND, responsablsii@ de LA MOTTE SERVOLEX
jusqu’a son licenciement le 10 mai 2010 ; que eeluéxposait qu'un emploi
d’exploitant avait été créé sur ce site a la fil'aenée 2006 pour gérer directement la
flotte de camions et de conducteurs de TRANSCOND&R organisant et en
controlant les emplois du temps des conducteuss, plannings des ordres de
transports, et I'organisation des navettes ;

Qu'une surveillance des quatre sites concernés, cenix de SAINT RAMBERT
d’ALBON, SEVREY, LA MOTTE SERVOLEX et SEMECOURT, &t mise en place
(dossier J) ;

Que le 30 mai 2012, les enquéteurs effectuaientesiondement de l'article L8271-
13 du code du travail, des perquisitions simultaer@ma SAINT RAMBERT
d’ALBON (26) dans les locaux de la société ND SiLd® la société TND, de la
société ND MAINTENANCE et de la société ND SERVICE® SEVREY (71) dans
les locaux des sociétés TND VOLUME et ND MAINTENAEC a LA MOTTE
SERVOLEX (73) dans les locaux des sociétés TND, SBRVICES et ND
MAINTENANCE ; a SEMECOURT (57), dans les locaux dexciétés TND, ND
MAINTENANCE, ND SERVICES et ND SILO ;

Que les scellés faisaient I'objet d’'une exploitatiet permettaient d’identifier et
d’entendre les salariés travaillant dans les sesvitexploitation et d’affrétement des
différents établissements, ainsi que de justifiess demandes d’entraide judiciaire en
matiere pénale aupres des autorités polonaisesainas et portugaises ;

Que les directeurs régionaux titulaires d'une catiég de pouvoir pour les entités
composant la Division Transport du Groupe ND, destlocaux étaient sur les sites
de SAINT RAMBERT D’ALBON, de SEVREY, de LA MOTTE SE/OLEX et de
SEMECOURT, étaient entendus sous le régime dertiegavue ;

Que les derniers actes d’enquéte consistaientendng, en juin 2014, les dirigeants
des filiales francaises de la division Transport dbroupe NORBERT
DENTRESSANGLE, sous le régime de la garde a vue ;

Qu'a l'issue de I'enquéte, le parquet de VALENCEusmivait devant le tribunal
correctionnel, des chefs de marchandage, de pnéiaite d'ceuvre illicite et de travail
dissimulé, trois personnes morales et six persophgsiques, a savoir :

- La SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE (sociétdDy,
Laurent ADAMS, directeur de I'établissement de SEMBURT, Arnaud
ACHARD, directeur de I'établissement de SAINT RAMBE D’ALBON, et
Chrystel SOMMER, directrice de [I'établissement deA LMOTTE
SERVOLEX,
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- La SAS NORBERT DENTRESSANGLE SILO (société ND S).Qean-
Francois CRESPI, directeur de ['établissement delNSA RAMBERT
D’ALBON et Julien GUYOT, directeur de I'établissemale SEMECOURT,

- La SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE VOLUME ¢gxé
TND VOLUME) et Philippe VANBELLE, directeur de I'éblissement de
SEVREY ;

Que par jugement en date du 5 mai 2015, le tribepalectionnel de VALENCE
faisait, par décision avant dire droit, partiellemneroit aux exceptions de nullité
soulevées par les prévenus, et déclarait nuls dess guridictionnels et les actes
d’enquéte réalisés sur le fondement de l'articl21B13 du code du travail ainsi que
les actes subséquents ; qu’'étaient ainsi déclamssles ordonnances autorisant les
perquisitions effectuées le 30 mai 2012, les preegbaux constatant les opérations
de perquisitions, les saisies réalisées au cowwPeruisitions et les inventaires de
piéces a conviction, tous les procés-verbaux patéd I'exploitation des éléments
saisis au cours des perquisitions , les procesavertd’auditions des personnes
entendues lors des perquisitions et le rapportgataat a I'analyse des auditions des
chauffeurs entendus lors de ces visites, les promdmux d’audition des salariés
identifiés grace aux documents saisis, les proeélsaux concluant a la nécessité
d'une demande d'entraide internationale, les deesmnd’entraide et les actes
subséquents ; que s'agissant des auditions destelirs régionaux et de Monsieur
MASSON, elles étaient déclarées partiellement swdle ce que seules les questions et
les réponses faisant expressément ou implicitenéédtence aux perquisitions et aux
piéces entachées de nullité étaient considéréesneomulles ; qu’étaient également
déclarés nuls tous les procés-verbaux d'analysesl@auditions entachées entierement
ou partiellement de nullité, tous les proces-vexbaglatant des actes d’enquéte
réalisés au regard des résultats des perquisitions,les proces-verbaux de synthése
exploitant des actes partiellement ou entierematdchés de nullité ; que les autres
demandes de nullité étaient rejetées ;

Attendu qu’a l'audience de renvoi au fond en date7dmars 2016, les prévenus
soulevaient in limine litis des exceptions de nélfportant sur la nullité subséquente
des piéces non explicitement identifiées mais iciglinent nulles pour avoir pour
support les pieces précédemment annulées par jmgetne5 mai 2015, dont les
auditions des personnes entendues sur des pigoesgiment annulées, la nullité des
citations délivrées, ainsi que la nullité des rappet des proces-verbaux dressés par
les agents de I'administration requis pour asslsteofficiers de police judiciaire dans
le cadre de la procédure pénale ;

Que les prévenus demandaient au tribunal de statuares exceptions de nullité par
un jugement avant dire droit, sans joindre lesdieots au fond ;

Que cette derniére demande était rejetée ;

SUR LES INCIDENTS DE PROCEDURE

Sur les exceptions de nullité soulevées par les pehus :
o Surla nullité des citations délivrées :

Attendu que les prévenus invoquent un défaut diaits réguliéres, en raison de leur
imprécision, faisant état du fait qu’aux fins deé@ser I'objet non défini des faits

poursuivis et de viser les salariés concernés gmifdits de travail dissimulé, prét
illicite de main d’ceuvre et de marchandage, l'dtéode poursuite a annexé aux
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citations & comparaitre les listes réalisées pmrehguéteurs, alors que les procés-
verbaux d’exploitation ayant conduit a I'élaboratide ces listes ont été annulés par
décision avant dire droit ;

Qu'il convient de rappeler que les prévenus, adieace du 4 mars 2015, ont soulevé
des exceptions de nullité portant sur les perqoist ainsi que sur tous les actes
subséquents, y compris les citations délivréepaémenus ;

Que le tribunal, aux termes de son jugement en dat® mai 2015, a statué de
maniere limitative et définitive sur les actes ebges-verbaux a annuler; que
l'intégralité des éléments de procédure frappésulldé a été listée et détaillée ; gu'l
a été expressément indiqué par le tribunal quadégs demandes de nullité formées
par les prévenus étaient rejetées ;

Qu’en conséquence, il N’y a pas lieu de faire didé demande d’annulation des listes
de salariés annexées aux citations, sur laquedledja été statué ;

Que, si les prévenus font également état de l'icipign des citations, mettant en
avant l'utilisation de l'adverbe « notamment » cam@nt les conducteurs étrangers
employés par les filiales polonaise, roumaine etugaise, ces citations énoncent les
faits poursuivis et visent les textes de loi qaidépriment, ainsi gu’en dispose I'article
551 alinéa 2 du code de procédure pénale ; queedarigtion de ces faits et la
définition du périmétre des filiales étrangeres caonées ( ND POLSKA,
TRANSCONDOR, ND Portugal) mettent les prévenus ersure de préparer leur
défense sur les délits qui leur sont reprochés ;

Qu'il convient, dés lors, de rejeter les demandenullité formées de ce chef ;

0 Sur la prohibition de toute référence aux actes arulés et aux actes
subséquents :

Attendu que les prévenus sollicitent de la juridict qu’'elle constate la nullité

subséquente des piéces non explicitement idergtifiggs implicitement nulles selon
eux pour avoir comme support les piéces précédemamenlées par jugement du 5
mai 2015 ;

Qu'il convient de rappeler a nouveau que le trilbhuaax termes de son jugement en
date du 5 mai 2015, a statué définitivement et driéne limitative sur 'ensemble des
actes et proces-verbaux a annuler ; que lintégrdis éléments de procédure frappés
de nullité a été précisée ;

Que le tribunal ayant déja statué, il y a lieu €jeter les demandes de nullité formées
de ce chef ;

o Sur la nullité des rapports et autres actes réalise par les
administrations requises pour assister les officiarde police judiciaire
lors des perquisitions en date du 30 mai 2012 :

Attendu que les prévenus invoquent le fait queolfisiers de police judiciaire en
charge des perquisitions en date du 30 mai 2012egpiis des agents de différentes
administrations pour les assister dans leurs dpémtsans leur faire préter serment ;
gu'il en résulterait la nullité des réquisitionsisi que des actes subséquents, comme
en dispose I'article 60 du code de procédure pénale
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Qu'il y a lieu cependant de relever que pour chacdes réquisitions adressées aux
différents agents, la case ( qui déclare) « accégtission qui lui est confiée et préte
serment d’apporter son concours a la justice enhemmeur et conscience », a été
systématiquement cochée et la réquisition signéd’'ggent concerné ; qu’il s’agit
d'un acte positif ; gu’en conséquence, il convidet considérer que ces personnes
qualifiées ont prété serment par écrit ;

Qu'il convient, dés lors, de rejeter les demandeaullité formées de ce chef ;

SUR L'ACTION PUBLIQUE

Attendu que les prévenus exposent que les actidess sociétés ND POLSKA,
TRANSCONDOR et ND Portugal, établies sur le temita’autres états membres de
'Union Européenne, et sous-traitantes des sociédés groupe NORBERT
DENTRESSANGLE dont ND SILO, TND Volume et TND, re&nt de la libre
prestation de services au sens du droit de I'Utanopéenne, selon le reglement
n°1072/2009 du 21 octobre 2009 établissant deeségbmmunes pour I'accés au
marché du transport international de marchandiaesguite ; que ce réglement précité
prévoit une définition précise du cabotage comnevaamt de la libre prestation de
services au regard de sa fréquence et de sa dgudéen résulte que relevent de la
libre prestation de services, les services de pais internationaux et de transports
intérieurs consistant en trois opérations de caeotsur un délai de sept jours
conseécutifs ;

Que les prévenus précisent également que I'aficde reglement n°1072/2009 du 21
octobre 2009 a établi des regles communes poucé&dga@au marché du transport
international de marchandises par route et a \@stagbn exhaustive les éléments de
réglementation de I'Etat d’accueil applicables & wpération de cabotage ; que les
regles en matiere de détachement de travaillelagant pas été visées, le décret
n°2010-389 en date du 19 avril 2010 ayant repsitdames de ce reglement, transposé
aux articles R 1331-1 du code des transports, asadavantage prévu que les regles
relatives au détachement de travailleurs étaienplicgiles aux conducteurs
internationaux réalisant sur le territoire natiodak opérations de cabotage régulier,
inférieurs a huit jours conseécutifs ;

Qu'ils rappellent que les conducteurs polonaisymains et portugais, salariés de ND
POLSKA, TRANSCONDOR et ND Portugal, et mis a lapdisition des sociétés
TND, TND VOLUME et ND SILO, dans le cadre de cotdrde sous-traitance, pour
effectuer du transport international, sont, a ¢ee,tides travailleurs pluriactifs par
nature, exercant leur activité¢ dans plusieurs Etaésnbres; que larticle 13 du
reglement n°883-2004 régit la situation de cesqrarss exercant une activité salariée
dans plusieurs Etats européens, disposant quedanpes qui exerce normalement une
activité salariée dans deux ou plusieurs Etats mesrést soumise :

a) a la législation de I'Etat membre de résidescelle exerce une partie substantielle
de son activité dans cet Etat membre ou si ellenttple plusieurs entreprises ou de
plusieurs employeurs ayant leur siége social ou kage d'exploitation dans
différents Etats membres, ou,

b) a la législation de I'Etat membre dans lequehtieprise ou I'employeur qui
'emploie a son siége ou son domicile, si la pemgom’exerce pas une partie
substantielle de ses activités dans I'Etat membm&sidence ; que selon les prévenus,
il résulte de cette disposition que les conducteurspéens des sociétés ND Portugal,
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ND POLSKA et TRANSCONDOR, ressortissargsrtugais, polonais et roumains
résidant dans leur pays d'origine et qui exercem activité salariée dans plusieurs
Etats membres sans qu'une partie substantielle atte @ctivité de conducteur
international de marchandises ne soit localiséePattugal, en Pologne ou en
Roumanie, sont soumis a la législation de I'Etatrimee dans lequel I'entreprise qui
les emploie a son siege, en I'occurrence le Porfumar les conducteurs de la société
ND Portugal, la ROUMANIE pour les conducteurs dedaiété TRANSCONDOR et
la POLOGNE pour les conducteurs de la société NDFR ;

Mais attendu que ces reglements européens ne famtopstacle a I'éventuelle

caractérisation d'une infraction pénale de préiciié de main d'ceuvre, de

marchandage, ou de travail dissimulé ; qu’il appattau tribunal d’examiner voire de

restituer leur véritable nature juridique aux catdrliant les parties, en I'espéce les
sociétés TND, TND VOLUME et ND SILO et les filialesuropéennes dites sous-
traitantes ND Portugal, ND POLSKA et TRANSCONDOR ;

Qu’aux termes de l'article L8221-6 du code du tiava

| — sont présumés ne pas étre liés avec le dordierdre par un contrat de travail
dans I'exécution de l'activité donnant lieu a imrmatlation ou inscription : ...3° les
dirigeants des personnes morales immatriculéesegistre du commerce et des
sociétés et leurs salariés ;

lI- 'existence d’'un contrat de travail peut toudisf étre établie lorsque les personnes
mentionnées au | fournissent directement ou par peesonne interposée des
prestations a un donneur d’ordre dans des conditipm les placent dans un lien de
subordination juridigue permanente a I'égard deuiegl; que dans ce cas, la
dissimulation d’emploi salarié est établie si lendeur d’ordre s’est soustrait
intentionnellement par ce moyen a I'accomplissentiag obligations incombant a
I'employeur mentionnées a l'article L8121-5 ;

Que la présomption de non-salariat est simpleeltuést détruite lorsque les faits de
'espece permettent d’établir I'existence d'un cahtde travail ; que celui-ci est
caractérisé lorsque les personnes présumeées rigrpdiges par un contrat de travalil
fournissent des prestations & un donneur d’ordaes des conditions qui les placent
dans un lien de subordination juridique permanentéégard de celui-ci; qu'il
convient de rappeler que c’est la subordinatioidijgme qui doit étre permanente et
non le lien ; que cette permanence s’apprécie eséguence pendant la durée de la
relation de travail et non par rapport a celle-ci ;

Qu'il est constant que le lien de subordination emtactérisé par le pouvoir de
'employeur de donner des ordres et des directisies) contrbler I'exécution et de
sanctionner les manquements de son subordonné legpeuvoir de direction est
détenu par celui qui a la maitrise de I'organisatb de I'exécution du travail et qu'il
suppose une réelle autorité sur les salariés eafgaraitre un rapport hiérarchique ;
qgue la seule soumission au pouvoir de directiopendt suffire a définir un lien de
subordination juridique permanente ; que le poudeircontrdle résulte du fait que le
salarié, exécutant son travail sous la surveillased’'employeur, est tenu de rendre
compte de son activité ; que ce seul élément ededgnt insuffisant pour distinguer
le travail salarié; que l'existence d'un contrag dravail fait naitre plusieurs
obligations a la charge du salarié dont celle deosenettre au pouvoir disciplinaire de
'employeur qui peut sanctionner ses manquemeqtse;la présence d’'un pouvoir
disciplinaire doit s’accompagner des pouvoirs dedation et de contrdle pour que le
contrat de travail soit caractériseé ;
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Qu'il y a lieu d'utiliser la méthode du faisceaundlices pour rechercher, dans les
conditions d’exécution de la relation de travaéxistence d’'un lien de subordination
juridique permanente, a travers la déterminatichprivoirs de direction, de contréle
et du pouvoir disciplinaire ; qu’il appartient doag tribunal d’examiner ces faisceaux
d’indices pour chacun des prévenus, personnesqlesiet personnes morales ; qu’'en
I'espéce, concernant :

La SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE (sociétéofN

Etablissement de SAINT RAMBERT D’ALBON, dirigé pa&CHARD Arnaud

Attendu gu'il ressort des pieces du dossier (CBC#4) quee principal sous-traitant
de TND SAINT RAMBERT d’ALBON est la société ND POKS& ; qu'en 2010, la
filiale polonaise a réalisé 14,72% des affretemept$établissement, dont 53,2% sur
des trajets France/France, 31% sur des parcounsd?Royaume-Uni, et 0,511% en
provenance ou a destination de la Pologne avecaacE ; qu'a partir du mois de
février 2010, l'agence TND ST RAMBERT D’ALBON, a ewne agence
exclusivement dédiée a sa sous-traitance aupr&ddeOLSKA (agence délocalisée
nommée ND Polska Saint Rambert et enregistrée lsonsméro D202) ; qu'il a été
constaté que le service POL de I'agence 0202 TNINSARAMBERT D’ALBON
affrétait la société ND POLSKA a hauteur de 90%’eq 2011, le service TPO de
'agence 0202 TND SAINT RAMBERT D’ALBON affrétaitniguement la société
ND POLSKA (100%) ; que laffretement de I'agence DNSAINT RAMBERT
D’ALBON a fortement augmenté entre 2010 et 2012utisant 'agence D202 pour
un nombre conséquent de transports intérieursamcE&r 60% sur trois ans) ;

Que, des investigations réalisées (piece CB2-apphrait qu’en date du 13/11/13, 93
conducteurs de ND POLSKA avaient ou avaient euadgé conducteur du Groupe

ND ; que ce badge permet d'accéder aux statiomadrirant des sites ND en France
et au Royaume-Uni, mais aussi a douze sites fraugigaiGroupe ; que cette remise de
badge aux conducteurs de ND POLSKA indique quecoeslucteurs exercent la

majeure partie de leur activité de conduite stiergtoire francais ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n°031-2011-00082 de laEBR, service chargé des
transports routiers, fait a TOULOUSE le 10 juin 204 relevé I'infraction de travalil
dissimulé a I'encontre de la société TND et de digigeants, Messieurs Hervé
MONTJOTIN et David WALKOWIAK, ainsi que de la sot#ND POLSKA et de
son président, Monsieur Daniel GUILBOT ( PV n°0128011/A3) ; que lors du
contréle du 15 mars 2011 & MONTAUBAN, le conducteur tracteur RENAULT
immatriculé en POLOGNE, n°EL690HU, et appartenafa dociété ND POLSKA,
Monsieur RATAJCZAK, salarié de cette méme sociégpuis 2005, a déclaré
travailler pour la société TND SAINT RAMBERT D’ALB® depuis le mois de
novembre 2010 a raison de 110 heures par semaiur®renvivre dans son camion,
avoir un rythme de travail de trois semaines e#héier ensuite d’'une semaine de
repos en Pologne, effectuer les trajets Polognederan minibus le déposant sur le
site de SAINT RAMBERT D'’ALBON ; que ce conducteureapliqué prendre ses
ordres de travail auprés de Joanna RUDNIKA, ép@a@&CALVES, employée au
service « Exploitation » de TND SAINT RAMBERT D'ALBN et chargée des
plannings, tout en indiquant s'étre fait expliquertravail a faire par un certain
PRACODAWLA et voir ses heures de travail contrélgas son employeur ; qu'il a
précisé effectuer des trajets entre la FranceAetgleterre, la France et I'ltalie, la
France et I'Allemagne, ainsi que des trajets Frdframce, mais qu'aucune donnée
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issue du chronotachygraphe n'a pu étre relevéee; Monsieur RATAJCZAK a
déclaré étre rémunéré a hauteur de 3.000 a 4.606 z!

Que le procés-verbal de constatations d’infractiang lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n°069-2011-00881 de I&EBR, fait a LYON le 08 aodt
2011, a relevé linfraction de commande a une ene de transport routier de
marchandises de plus de trois prestations de agbgar un méme véhicule moteur
sur une période de sept jours, lors du contrél@9lguillet 2011 & VAUCHETTE, du
conducteur du tracteur RENAULT immatriculé en POLNESet appartenant a la
société ND POLSKA, Monsieur POLANSKI, salarié de daciéeté ND POLSKA

( piece A15) ; que la quittance n°F 4080883 couviaconsignation d’un montant de
2.250 euros pour transport intérieur routier deamandises réalisé par une entreprise
non résidente sans respecter les conditions lIégalét® payée par chéque au nom de
TND SAINT RAMBERT D’ALBON ( piéce A25) ; que cepeadt, il ressort de la
production, par Monsieur ACHARD, des documents daivies de la société TND
SAINT RAMBERT D’ALBON, qu'il y a eu refacturationedl’amende a la société ND
POLSKA ;

Attendu que I'ensemble de ces éléments ne permsaigaaractériser I'existence d'un
lien de subordination juridique permanente enteedenducteurs de la société ND
POLSKA et la SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGIgbqjété TND,
établissement de SAINT RAMBERT D’ALBON) a travera bétermination des
pouvoirs de direction, de contrble et du pouvoisciilinaire, et I'absence
d’autonomie du sous-traitant ND POLSKA vis-a-visst& donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer ACHARDaAr des faits de prét de main
d’'ceuvre illicite ; que le marchandage se définisgamme « toute opération a but
lucratif de fourniture de main d’ceuvre qui a potfetede causer un préjudice au
salarié qu’elle concerne ou d’éluder I'applicatides dispositions de la loi, de
reglement ou d'une convention ou accord collectf tdavail », il convient, en
'absence de toute opération a but lucratif derfture de main d’ceuvre caractérisée,
de le relaxer du fait de marchandage ;

Qu'il en résulte également que le délit de trawdissimulé, issu de la fausse
qualification d’'un contrat de travail en sous-traite et de I'absence de déclaration
nominative préalable a I'embauche et de bulletisalaire, n'est pas caractérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiissince des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient dexet ACHARD Arnaud de l'intégralité
des chefs de prévention pour lesquels il est podirsu

Etablissement de LA MOTTE SERVOLEX, dirigé par SOER Chrystel, épouse
ROBIN

Attendu que le proces-verbal de constatationsmdiations aux lois et décrets relatifs a
la réglementation du travail n°031-2011-00080 d®REAL, fait & TOULOUSE le
10 juin 2011, a relevé I'infraction d’exécution d’travail dissimulé & I'encontre de la
société TND VOLUME ( piece A4); que lors du comgr@u 23 février 2011 a
TUNION, le conducteur du tracteur RENAULT immatié en POLOGNE,
n°FZ125087, et appartenant a la société ND POLSKAnsieur PLAZINSKI, salarié
de cette méme sociéte, affecté selon ses diresgmaemployeur a la société TND
VOLUME depuis 2007, apres avoir été affecté au shinl'établissement de LA
MOTTE SERVOLEX de la société TND, a déclaré étmaugéré a hauteur de 477,58
euros brut par mois, travailler au maximum 45 heypar semaine, vivre dans son
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camion, avoir un rythme de travail de trois semmie¢ bénéficier ensuite d’'une
semaine de repos en POLOGNE, et effectuer legdrB@ogne/France en minibus ;
gue ce conducteur a expliqué prendre ses ordréslsl auprés de Edyta ZATON,

épouse FROGER, employée au service « Exploitatide PND VOLUME et chargée

des plannings ; qu'il a précisé effectuer des tsagmtre la France et I'Angleterre, la
France et [I'ltalie, la France et I'Espagne, la Emnret I'Allemagne, que le

chronotachygraphe a été contrélé par l'autorit®@mpaise ;

Que le 06 octobre 2010, les fonctionnaires de lc®aux frontieres de MODANE
(PV n°2010/1245, piéce A8), ont contrdolé deux wacs routiers de la société
TRANSCONDOR ; que les deux conducteurs, SAVULESClgbaStian et
DRAGOMIR Vasile, ont déclaré et justifie étre salar de la société
TRANSCONDOR, avoir signé leur contrat de travailnslales locaux de
TRANSCONDOR, étre rémunérés a hauteur de 300 eomats par mois environ,
travailler 42 heures par semaine, venir en Framcenmibus, avoir un téléphone
portable relié au GPS du camion et fourni par TRERSBIDOR, recevoir les ordres
directement a LA MOTTE SERVOLEX et a SAINT RAMBERTALBON, partir
parfois directement de Roumanie avec leur camion ;

Que le 23 novembre 2010, les fonctionnaires delzéaux frontieres de MODANE
(PV n°2010/1245, piéce A8), ont contrélé au péage SIAINT JEAN DE
MAURIENNE un véhicule FORD Transit a bord duquel #®uvaient sept
ressortissants roumains ; que les deux conductieunsinibus, MARELE Victor-loan
et BONTE Florin-Daniel, employés par la société HBCONDOR qui possede trois
minibus, ont déclaré effectuer quatre a cing tsajgdr mois entre la France et la
Roumanie pour transporter les chauffeurs routierladsociété TRANSCONDOR sur
les sites du groupe NORBERT DENTRESSANGLE ; qu'aanmant du contréle, ils
se rendaient dans I'établissement de LA MOTTE SEREX ou les cing chauffeurs
devaient prendre en compte leur camion immatriemléRoumanie pour assurer des
transports a travers I'Europe pendant une durégaie a six semaines a l'issue de
laquelle ils devaient rentrer en Roumanie pendaet semaine ; que les chauffeurs
routiers, entendus également, ont indiqué avoir étibauchés par la société
TRANSCONDOR ; qu’il ont produit leur contrat de v&dl ; qu’ils ont précisé
percevoir un salaire de base de 250 euros net giarimars primes et travailler 40 a 50
heures par semaine ; gu’ils ont indiqué que darejwh camion, se trouvait un
téléphone de la société TRANSCONDOR, au huméra&ian

Qu'il ressort des investigations réalisées (pieé2-b), qu’'en date du 13/11/13, 83

conducteurs de TRANSCONDOR avaient ou avaient elanige conducteur du

Groupe ND ; que ce badge permet d'accéder auossatie carburant des sites ND en
France et au Royaume-Uni, mais aussi a douze fsitegais du Groupe ; que cette
remise de badge aux conducteurs de TRANSCONDORjurdiue ces conducteurs
exercent la majeure partie de leur activité de adadur le territoire francais ;

Que Monsieur Joél FERRATON, ancien directeur régliode la société TND,
responsable du site de LA MOTTE SERVOLEX jusqu’'a fioenciement le 10 mai
2010, entendu le 31 juillet 2013 ( piece LA2-6 )afirmé avoir créé en 2007 une
agence délocalisée de la société roumaine TRANSGOQRIDA LA MOTTE
SERVOLEX, avec une quinzaine de conducteurs etquirzaine de tracteurs, suite
au constat du Groupe NORBERT DENTRESSANGLE, aveavérture a I'Est de
'Europe, de la nécessité d’avoir des filiales Bst' pour conserver des parts de
marché, les conducteurs francgais n’étant plus béggani compétitifs ; qu'il a expliqué
gue la société TRANSCONDOR avait été rachetée pamgrbupe NORBERT
DENTRESSANGLE en 2007, qu’il s’était lui-méme renduatre ou cing fois en

Page 10/21



Roumanie au siege de TRANSCONDOR a ARAD, entre/ 282009 et qu’en 2007,
il 'y avait dans cette filiale que trois employg&dministratifs et trois mécaniciens ;
gue FERRATON Joél a précisé que fin 2006, un engiiploitant avait été créé a
LA MOTTE SERVOLEX, pour gérer la flotte de camioe$ de conducteurs de
'agence délocalisée de TRANSCONDOR, en la persodeeMadame Carmen
STOICA, qui gérait cette flotte de camions et leaducteurs roumains, organisait les
emplois du temps des conducteurs, les planningsoddres de transports, et les
navettes en minibus ; que FERRATON Joél a indiqueé cette exploitante avait été
recrutée non pas pour ses compétences dans le rdondais transports, mais
uniguement pour ses compétences linguistiques,ispréic qu'il n'y avait pas
d’exploitant en Roumanie pour gérer les conducteatsnains et les tracteurs de
'agence délocalisée TRANSCONDOR a LA MOTTE SERVOQHes salariés
roumains sédentaires de TRANSCONDOR ne faisantngeggstrer les frais des
conducteurs ;

Attendu que le témoignage de Joél FERRATON, guiital’bbjet d’'une procédure de
licenciement pour faute lourde en mai 2010, etrgest corroboré par aucun élément
matériel, ainsi que I'ensemble des éléments isggsptdocédures de la DREAL, ne
suffisent pas a caractériser I'existence d’un tlersubordination juridique permanente
entre les conducteurs de la societé TRANSCONDORIDBUPOLSKA et la SAS
TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE (société TND, észsement de LA
MOTTE SERVOLEX) a travers la détermination des pmis/ de direction, de
contrdle et du pouvoir disciplinaire, et I'absentautonomie des deux filiales sous-
traitantes vis-a-vis de leur donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer SOMMERy§&ibI, épouse ROBIN, des
faits de prét de main d’'ceuvre illicite ; que le oandage se définissant comme «
toute opération a but lucratif de fourniture de mmdliceuvre qui a pour effet de causer
un préjudice au salarié qu’elle concerne ou d'éld@gplication des dispositions de
la loi, de reglement ou d’'une convention ou acamwiiectif de travail », il convient,
en l'absence de toute opération a but lucratif derrfiture de main d’ceuvre
caractérisée, de la relaxer du fait de marchangage

Qu'il en résulte que le délit de travail dissimulkesu de la fausse qualification d'un
contrat de travail en sous-traitance et de I'abselgcdéclaration nominative préalable
a I'embauche et de bulletin de salaire, n'est pas garactérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiissince des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient deaxet SOMMER Chrystel, épouse
ROBIN de l'intégralité des chefs de prévention plesquels elle est poursuivie ;

Etablissement de SEMECOURT, dirigé par ADAM Laurent

Attendu qu'il ressort des piéces du dossier (Cr@)le principal sous-traitant de TND
SEMECOURT était la société TRANSCONDOR en 2011 (4594CA brut et 33,5%
des transports) ; que le chiffre d'affaires brut ldmence TND SEMECOURT a
fortement diminué entre 2011 et 2012 ; que cettrindition d’activité s’est faite
ressentir sur I'affretement des sociétés du GriP&BERT DENTRESSANGLE et
sur l'affretement des sociétés hors Groupe NORBERENTRESSANGLE ; qu'a
contrario, I'affréetement de I'agence délocaliseeANSCONDOR a permis de réaliser
un chiffre d’affaires brut supérieur au chiffre ficares brut du parc propre de TND
SEMECOURT ; que cette différence s’est fortemerdeatuée en 2012, le chiffre
d'affaires brut réalisé par TRANSCONDOR SEMECOURdprésentant plus du
double de celui réalisé par 'agence TND SEMECOURT
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Que le procés-verbal de constatations d’infractiang lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n°2011-0049 de la DREAdt & STRASBOURG le 28
février 2011, a relevé a I'encontre de la soci&&ANSCONDOR une contravention
de 5™ classe pour des faits de non présentation audende documents issus de
'appareil de contr6le ou d’information obligatoip@ur véhicule de transport routier
équipé de chronotachygraphe électronique ( pidd® Aque lors du contréle du 25
février 2011 a ROPPENHEIM, le conducteur du tracRENAULT immatriculé en
ROUMANIE, n°’AR-10-NLP, et appartenant & la sociERANSCONDOR, Monsieur
ALBU, salarié de cette méme société, a déclarér aftectué le trajet d’ARAD a
SEMECOURT en minibus du 2 au 3 février 2011 ; ga’#nsuite mis les contrdleurs
de la DREAL en relation téléphonique avec un respble de [I'établissement
NORBERT DENTRESSANGLE de METZ, puis avec la respdts de la société
TRANSCONDOR, rattachée a I'établissement d’ARAD ;

Attendu que ces seuls éléments ne suffisent pasa&tériser I'existence d'un lien de
subordination juridigue permanente entre les cotdus de la société
TRANSCONDOR et la SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRES&AM
(société TND, eétablissement de SEMECOURT) a traversdétermination des
pouvoirs de direction, de contrble et du pouvoisciilinaire, et I'absence
d’autonomie du sous-traitant TRANSCONDOR vis-adasson donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer ADAMSrkat des faits de prét de main
d’'ceuvre illicite ; que le marchandage se définisgamme « toute opération a but
lucratif de fourniture de main d’ceuvre qui a potfetede causer un préjudice au
salarié qu’elle concerne ou d’éluder I'applicatides dispositions de la loi, de
reglement ou d'une convention ou accord collectf tdavail », il convient, en
'absence de toute opération a but lucratif derfidure de main d’ceuvre caractérisée,
de le relaxer du fait de marchandage ;

Qu'il en résulte également que le délit de trawdissimulé, issu de la fausse
gualification d’'un contrat de travail en sous-tiaite et de I'absence de déclaration
nominative préalable a 'embauche et de bulletisalaire, n’est pas caractérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiisance des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient dexel ADAMS Laurent de l'intégralité
des chefs de prévention pour lesquels il est pairsu

Qu’en application de I'article 121-2 du code péilatpnvient de relaxer également la

SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE (société TNB3 faits de prét
illicite de main d’ceuvre, de marchandage et deaitalissimulé ;

La SAS NORBERT DENTRESSANGLE SILO (societé ND SILO)

Etablissement de SAINT RAMBERT D’ALBON, dirigé p&RESPI Jean-Francois

Attendu qu'il ressort des investigations sur legraions d’affrétement ND SILO ST
RAMBERT D’ALBON des années 2009 a 2012 (CF8-5), ustagnation du chiffre
d’affaires brut sur la période, s’est faite au idétint du parc propre de I'agence et de
I'affretement Groupe et hors Groupe NORBERT DENTBESGLE entrainant une
diminution significative du nombre de conducteurs lthgence ; qu'a contrario,
laffretement de l'agence délocalisée TRANSCONDOR cannu une forte
augmentation d’activité entre 2009 et 2012 ; queajikeurs il a pu étre dénombré sept
conducteurs de la société ND Portugal ayant euagtieité continue pour ND SILO
ST RAMBERT D’ALBON, entre 2009 et 2012 ;
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Qu'il apparait (piece CA2-6), qu'en date du 13/Bl/160 conducteurs de
TRANSCONDOR avaient ou avaient eu un badge conduche Groupe ND ; que ce
badge permet d’accéder aux stations de carburantsides ND en France et au
Royaume-Uni, mais aussi & douze sites francaisrdup@ ; que cette remise de badge
aux conducteurs de TRANSCONDOR indique que ces uwmrdrs exercent la
majeure partie de leur activité de conduite stelgtoire frangais ;

Que lors du contr6le du 20 avril 2011 au péage HeNWE-REVENTIN ( Piece
Al1) , le conducteur du tracteur RENAULT immatrigwdn ROUMANIE, n°AR-08-
YRU, et appartenant a la société TRANSCONDOR, MamsSERA Marian, salarié
de cette méme société, a mis le contréleur de lBALRen relation téléphonique avec
Madame Mariana BARBOYON, bilingue francais-roumaiqui a indiqué au
contrdleur que son lieu d’'activité se trouvait alSARAMBERT D’ALBON ;

Que lors du contréle gendarmerie de la BRI de RINVES4 février 2010, au cours
duquel ont été relevées les infractions de tramgpatier avec une carte n’appartenant
pas au conducteur d’'un véhicule équipé d’'un chiamtotgraphe et d'insuffisance de
repos journalier et hebdomadaire ( Piece A21)oleducteur WITKIEWICZ Wieslaw
et son fils Marek, salariés de ND POLSKA, ont dexlaavailler tous deux pour la
société ND SILO ; que les trois quittances ( n°F&8b pour la somme de 3.500
euros et n°F3456716 et F3456692 pour les sommed38eeuros) couvrant la
consignation, ont été payées par cheque au nomd&INO SAINT RAMBERT
D'ALBON (pieéce A21); que cependant, il ressort ldeproduction, par Monsieur
CRESPI, des documents comptables de la société ND SAINT RAMBERT
D’ALBON, qu'il y a eu refacturation de 'amendeadociété ND POLSKA ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n° 009-2012-00038 de REBL établi le 07 juin 2012, a
relevé linfraction de prét de main d'ceuvre illeith 'encontre de la société ND
Portugal et de travail dissimulé & I'encontre dedaiété ND SILO ( piece A29) ; que
lors du contréle, le conducteur du tracteur immsaté au PORTUGAL, et appartenant
a la société ND Portugal, Monsieur CARDOSO, salaeécette méme société, a
déclaré avoir été embauché le 20 mai 2006 commeffelia international, et recevoir
ses ordres de route par téléphone, en consignestatir vocales ou par sms de
Madame Magui MOREAS, affréteuse au sein de la 8pt® SILO, mais aussi de la
part de Monsieur ROLO, salarié de ND Portugal ;

Attendu que ces seuls éléments ne suffisent pasa@tériser I'existence d'un lien de
subordination juridique permanente entre les cotdus des sociétés
TRANSCONDOR, ND POLSKA et ND Portugal et la SAS RBERT
DENTRESSANGLE SILO (société ND SILO, établissemdatSAINT RAMBERT
D'’ALBON ) a travers la détermination des pouvoirs direction, de contrdle et du
pouvoir disciplinaire, et I'absence d’autonomie fiBales sous-traitantes vis-a-vis de
leur donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer CRES&h-Feancois des faits de prét de
main d’ceuvre illicite ; que le marchandage se d@&fant comme « toute opération a
but lucratif de fourniture de main d’ceuvre qui aipeffet de causer un préjudice au
salarié qu’elle concerne ou d’éluder I'applicatides dispositions de la loi, de
reglement ou d'une convention ou accord collecgf tdavail », il convient, en
'absence de toute opération a but lucratif derfidture de main d’'ceuvre caractérisée,
de le relaxer du fait de marchandage ;
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Qu'il en résulte également que le délit de trawdissimulé, issu de la fausse
gualification d’'un contrat de travail en sous-tiaite et de I'absence de déclaration
nominative préalable a I'embauche et de bulletisalaire, n'est pas caractérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiissince des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient deaxel CRESPI Jean-Francois de
I'intégralité des chefs de prévention pour lesqiedst poursuivi ;

Etablissement de SEMECOURT, dirigé par GUYQOT Julien

Attendu que le proces-verbal de constatationsmdiations aux lois et décrets relatifs a
la réglementation du travail de la DREAL établi@QULOUSE le 30 décembre 2011,
a relevé linfraction de prét de main d’'oeuvre itbca I'encontre de la société ND
POLSKA et de travail dissimulé a I'encontre dedaiété ND SILO ( piéce A18) ; que
lors du contrdle, le conducteur du tracteur Renaulinatriculé en Pologne, et
appartenant a la société ND POLSKA, Monsieur WITKEXY, salarié de cette méme
société, a déclaré avoir été affecté par son eraplown la société ND SILO de
SEMECOURT depuis le 12 mai 2006 ; qu'il a indiguée&émunéré a hauteur de
2.200 zlotys par mois hors primes, travailler edifeet 52 heures par semaine, avoir
un rythme de travail de trois semaines et bénéfaisuite d’'une semaine de repos en
POLOGNE, et effectuer les trajets Pologne/Francebes; que ce conducteur a
expliqué prendre ses ordres de travail auprés deREIZANEK, employée au service
« Exploitation » de ND SILO, tout en rendant comghtetravail réalisé a I'entreprise
ND POLSKA ; qu'il a précisé effectuer des trajetdre la France et I'Allemagne,
'Allemagne et I'Espagne, la France et le BenelexBenelux et I'ltalie, la France et
I'Autriche, ainsi que des trajets France-France ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n° 031-2011-00196 de REBL établi a TOULOUSE le 16
aolt 2011, a relevé l'infraction de prét de maioedvre illicite a I'encontre de la
société ND POLSKA ( piéce A19) ; que lors du coletrde conducteur du tracteur
Renault immatriculé en Pologne, et appartenantsod#&té ND POLSKA, Monsieur
ROMANCZUK, salarié de cette méme société, a indigwé rémunéré a hauteur de
900 a 1200 euros par mois hors indemnités de déplaat, travailler pendant trois
semaines puis bénéficier ensuite d'une semainemesren Pologne, et effectuer les
trajets Pologne/France en minibus le déposant ewite de ND SILO ; que ce
conducteur a précisé effectuer des trajets entFgdace et la Belgique, la France et
I'Allemagne, la France et la Tchécoslovaquie, larEe et I'ltalie, ainsi que des trajets
France-France, sans transport depuis ou vers tagiel, qu’il a également indiqué
avoir pour interlocuteur Monsieur SZCZEPANIAK, eropé de ND POLSKA ;

Que le procés-verbal de constatations d’infractiang lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n° 009-2010-00080 de REBL établi le 20 aodt 2010, a

relevé l'infraction de cabotage irrégulier a 'entre de la société ND ( piece Al7) ;

que lors du contrdle, le conducteur du tracteur atniculé en Pologne, et appartenant
a la société ND POLSKA, Monsieur TOLLOCZKO, saladié cette méme société, a
déclaré avoir effectué sa prise de service a SEMBERT le 13 ao(t 2010 et avoir fait

le trajet Pologne-France en autocar ; qu'’il a misedation le contréleur de la DREAL

avec un responsable de ND Services 8 SEMECOURT ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail de la DREAL n° 009-2010B80, établi le 23 avril 2012, a
relevé linfraction de prét de main d'ceuvre illeith 'encontre de la société ND
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POLSKA et de travail dissimulé a I'encontre dedaisté ND SILO ( piece A24) ; que
lors du contrble, le conducteur du tracteur Rendmiiatriculé en Pologne, et
appartenant a la société ND POLSKA, Monsieur WOJIDNSKI, salarié de cette
méme société, a déclaré étre réemunéré a hautetdldeuros par mois hors primes,
travailler pendant trois semaines et bénéficieuigdsd’'une semaine de repos en
POLOGNE, et effectuer les trajets Pologne/Francawtocar par ligne réguliére ; que
ce conducteur a expligué que ND POLSKA controlas $ieures de travail et
'exécution des livraisons; que la maintenance mléte du véhicule était faite
exclusivement en France ; qu’il a précisé avoiedtfié un trajet Pologne-France, un
trajet France-Pologne et un trajet Pologne-Alleneagles autres trajets étant
internationaux ou ayant eu lieu en France ; ca’'i€galement indiqué avoir pour
interlocuteur Monsieur WOZNIAK, salarié de ND POLSKexercant la fonction
d’exploitant ;

Que le procés-verbal de constatations d’infractiang lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail de la DREAL n° 009-2011D60, établi le 15 juin 2012, a
relevé l'infraction de prét de main d’'ceuvre illeitt I'encontre de la société ND
POLSKA et de travail dissimulé a I'encontre dedaiété ND SILO ( piéce A28) ; que
lors du controle, le conducteur du tracteur Renaulinatriculé en Pologne, et
appartenant a la société ND POLSKA, Monsieur FROSilarié de cette méme
société, a déclaré que son lieu de travail se &ib@/SEMECOURT et que son travail
lui était expliqué & SEMECOURT et en Pologne ; gagémunération était de 1150
euros par mois hors primes ; qu'il a été constatdes controleurs de la DREAL que
le conducteur avait effectué, de janvier a mai 2042majorité de ses voyages en
France ;

Attendu que ces seuls éléments ne suffisent pasaatériser I'existence d'un lien de
subordination juridigue permanente entre les cordus de la société ND et la SAS
NORBERT DENTRESSANGLE SILO (société ND SILO, étabbment de
SEMECOURT) a travers la détermination des pouviérglirection, de contrdle et du
pouvoir disciplinaire, et I'absence d’autonomie ldefiliale polonaise sous-traitante
vis-a-vis de son donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer GUYOTedutles faits de prét de main
d’'ceuvre illicite ; que le marchandage se définisgamme « toute opération a but
lucratif de fourniture de main d’ceuvre qui a potfetede causer un préjudice au
salarié qu’elle concerne ou d'éluder I'applicatides dispositions de la loi, de
reglement ou d'une convention ou accord collectf tdavail », il convient, en
'absence de toute opération a but lucratif derfture de main d’ceuvre caractérisée,
de le relaxer du fait de marchandage ;

Qu'il en résulte également que le délit de trawdiBsimulé, issu de la fausse
gualification d’'un contrat de travail en sous-tiaite et de I'absence de déclaration
nominative préalable a 'embauche et de bulletisalaire, n’est pas caractérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiisance des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient dexel GUYOT Julien de l'intégralité des
chefs de prévention pour lesquels il est poursuivi

Qu’en application de I'article 121-2 du code péilatpnvient de relaxer également la
SAS NORBERT DENTRESSANGLE SILO (ND SILO) des faits prét illicite de
main d’ceuvre, de marchandage et de travail dissimul
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La SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE VOLUME (st#é TND
VOLUME) :

Etablissement de SEVREY, dirigé par VANBELLE Phipp

Attendu gu’il ressort des pieces du dossier (CB27,9, N619) quée principal sous-
traitant de TND VOLUME SEVREY est la société deiipolonais ND POLSKA ;
gu'a partir de l'année 2009, deux services de TNOLUME SEVREY ont été
exclusivement dédiés a l'affretement de la socME® POLSKA ; qu'en 2011, le
nombre de ces services a doublé; que laffrétendent’agence ND POLSKA
VOLUME par ces services dédiés (HUL HUS TRA et P@ltjes fortement augmenté
entre 2009 et 2012 (+ 96,28% pour le CA brut eB;29% pour les transports) ; que
cette augmentation s’est réalisée au détriment ahe propre de I'agence TND
VOLUME SEVREY et de laffrétement Groupe et Hors oGpe NORBERT
DENTRESSANGLE, entrainant une diminution du nomhie conducteurs de
I'agence ; que la société TRANSCONDOR est deveaU®™ sous-traitant affrété de
'agence 0719, avec un service exclusivement dédi@ffretement de la société
TRANSCONDOR VOUME ; que cet affretement réalisé lgaservice dédié ROU a
connu une hausse de 136,54% pour le chiffre dtaffabrut et de 173,88% pour les
transports entre 2009 et 2012, atteignant 16,5%hdtre d’'affaires de I'agence TND
VOLUME SEVREY ; qu'il ressort des constatationsfitBes ( Piece DA2-10), qu'il y
a eu sur cette période une forte baisse du nonmdmoducteurs du parc propre de
TND VOLUME SEVREY et parallelement une forte hausda nombre de
conducteurs des deux sous-traitants ND POLSKA &NRCONDOR ;

Que, des investigations réalisées (Piece DA2-Hpjlarait qu'en date du 13/11/13,
409 conducteurs de ND POLSKA avaient ou avaientueubadge conducteur du

Groupe ND ; que ce badge permet d’accéder auossatie carburant des sites ND en
France et au Royaume-Uni, mais aussi a douze fsitegais du Groupe ; que cette
remise de badge aux conducteurs de ND POLSKA iedique ces conducteurs

exercent la majeure partie de leur activité de adgadsur le territoire francais ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n°031-2011-00097 de |eEBR, fait a TOULOUSE le 10
juin 2011, a relevé linfraction de travail dissilua I'encontre de la société TND
VOLUME et de ses dirigeants, ainsi que de la sécidD POLSKA et de son
président ( Piece A5) ; que lors du contréle dua®8l 2011 & MONTAUBAN, le
conducteur du tracteur RENAULT immatriculé en POLNES n°EL638KN, et
appartenant a la société ND POLSKA, Monsieur CHhlarié de cette méme
société, a déclaré travailler pour la société TNOLVUME depuis le mois de janvier
2011 a raison de 65 heures par semaine envirorge @dans son camion, avoir un
rythme de travail de trois semaines et bénéficiesute d’une semaine de repos en
POLOGNE, et effectuer les trajets Pologne/Franceninibus le déposant sur le site
francais du Groupe ; que ce conducteur a expligegdoe ses ordres de travail aupres
de Anna FIJOLEK, épouse BONNAMOUR, employée auiser« Exploitation » de
TND VOLUME et chargée des plannings de travail ilcu mis spontanément les
contrdleurs de la DREAL en contact téléphoniquecdeeresponsable d’exploitation
de la société TD VOLUME, Monsieur MASSON Philippetie le conducteur a
précisé étre rémunéré a hauteur de 371,08 eurbpdrmois ;

Que le proces-verbal de constatations d’infractians lois et décrets relatifs a la
réglementation du travail n°031-2011-00080 de Ie&EBR, fait & TOULOUSE le 10
juin 2011, a relevé linfraction de travail dissilua I'encontre de la société TND
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VOLUME et de ses dirigeants, ainsi que de la sécMD POLSKA et de son
président ( Piece A4); que lors du contrble du fé@ier 2011 & UNION, le
conducteur du tracteur RENAULT immatriculé en POLNESet appartenant a la
société ND POLSKA, Monsieur PLAZINSKI, salarié dette méme société, a déclaré
travailler pour la société TND VOLUME depuis le male septembre 2007 a raison
de 45 heures par semaine environ, vivre dans soiooaavoir un rythme de travalil
de trois semaines et bénéficier ensuite d’'une semde repos en POLOGNE, et
effectuer les trajets Pologne/France en minibugdposant sur le site francais du
Groupe ; que ce conducteur a expliqué prendre rslkesode travail aupres de Edyta
ZATON, épouse FROGER, employée au service « Extloit » de TND VOLUME
et chargée des plannings de travail ; qu'il a pé&étre rémunéré a hauteur de 477,58
euros brut par mois et effectuer des trajets datFgance et I'Angleterre, la France et
I'ltalie, la France et I'Allemagne, ainsi que desnsports France-France ;

Que Monsieur DAUSSE Francois (Piéce DA 2-8), deactde région de TND Volume
d'ao(t 2008 a octobre 2010, basé a SEVREY, a égnéun le ¥ aolt 2013 ; qu'il a
expliqué que dans le cadre d’une optimisation deuywtivité, I'objectif était d’avoir a
disposition le bon nombre de moyens matériels etains, soit un moteur/un homme,
et qu'il était donc demandé aux sociétés filialé€s ROLSKA et TRANSCONDOR de
mettre & disposition des moyens de production genfaa saturer 'outil ; qu'il a
affirmé que les affréteurs du service internatiodaigé par Monsieur MASSON
effectuaient une gestion opérationnelle quotidierere direct, des conducteurs des
sociétés ND POLSKA et TRANSCONDOR et donnaieneéa®ment des ordres de
transport, en réglant les problemes opérationnels s conducteurs des deux filiales
étrangeres ;

Qu'il ressort de I'analyse de documents remis pansfieur JULLIEN en date du 17
juillet 2012, que Monsieur BERNARCZYK, ancien s@&ade TND VOLUME, dans

le cadre d’'une procédure ouverte contre la sodi&ti®e VOLUME devant le bureau
de conciliation du Conseil de Prudhommes de CHALSDNSAONE, avec pour chef
de demande un rappel de salaires de décembre 2886einbre 2010, a adressé un
courrier en date du 04 janvier 2011, dans lequeldique : « Je suis en charge, sur le
site de TND VOLUME SEVREY, de 20 véhicules immatié&s en Pologne, qui sont
conduits par 28 personnes de nationalité polondsegere les chargements de ces
véhicules, donnant les consignes aux conductewsgele aussi les congés et
transmets les détails a leur agence en Pologneabise aussi les navettes avec les
personnes en Pologne qui rameénent les conducteuPokbgne en France et vice-
versa » (Piece K24) ;

Attendu que les témoignages de Messieurs DAUSFERBRATON, anciens salariés
du groupe NORBERT DENTRESSANGLE, ne sont corrob@asaucune piece , ni
aucun élément matériel probant ; que I'ensemblestigaents issus des procédures de
la DREAL ne suffisent pas a caractériser I'exiseertun lien de subordination
juridique permanente entre les conducteurs de ¢&tE0 TRANSCONDOR ou ND
POLSKA et la SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLBOMJME
(société TND VOLUME, établissement de SEVREY) avéra la détermination des
pouvoirs de direction, de contrble et du pouvoisciilinaire, et I'absence
d’autonomie des deux filiales sous-traitantes wasade leur donneur d’ordre ;

Qu’en conséquence, il convient de relaxer VANBELREilippe, des faits de prét de
main d’ceuvre illicite ; que le marchandage se d&fant comme « toute opération a
but lucratif de fourniture de main d’'ceuvre qui aipeffet de causer un préjudice au
salarié qu’elle concerne ou d’éluder I'applicatides dispositions de la loi, de
reglement ou d'une convention ou accord collectf tdavail », il convient, en
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'absence de toute opération a but lucratif derfture de main d’ceuvre caractérisée,
de relaxer le prévenu du fait de marchandage ;

Qu'il en résulte que le délit de travail dissimuisu de la fausse qualification d’un
contrat de travail en sous-traitance et de I'abselecdéclaration nominative préalable
a I'embauche et de bulletin de salaire, n'est pas garactérisé ;

Qu’en conséquence, en I'état du dossier et deufiissince des éléments permettant
de caractériser les infractions, il convient deaxel VANBELLE Philippe de
l'intégralité des chefs de prévention pour lesqiladst poursuivi ;

Qu’en application de I'article 121-2 du code péilatpnvient de relaxer également la
SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE VOLUME (TND
VOLUME) des faits de prét illicite de main d’ceuviele marchandage et de travall
dissimulé ;

SUR L'ACTION CIVILE

Attendu que l'article 2 du code de procédure pémiidpose que l'action civile en

réparation du dommage causé par un crime, unaiéline contravention appartient &
tous ceux qui ont personnellement souffert du dogendirectement causé par
l'infraction ;

Qu’en l'espéece, les prévenus ont été relaxés deégjralité des faits qui leur étaient
reprochés ;

Qu’en l'état du dossier, aucune des infractiongi illicite de main d’ceuvre, de
marchandage et de travail dissimulé n’est caragér;

Qu’en l'absence d'infraction commise par les sociés TND, TND VOLUME et
ND SILO, ainsi que par ROBIN Chrystel, ACHARD Arnaud, ADAMS Laurent,
CRESPI Jean-Francois, GUYOT Julien et VANBELLE Philippe, I'intégralité des
constitutions de partie civile afférente sera déctée irrecevable ;

PAR CES MOTIFS
Le tribunal statuant publiquement, en premier ressort et

contradictoirement a I'égard dela SAS NORBERT DENTRESSANGLE SILO, la
SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE VOLUME, Ila SAS
TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE, ACHARD Arnaud, AMS
Laurent, CRESPI Jean-Francois, GUYOT Julien, SOMMERystel épouse ROBIN,
VANBELLE Philippe,

contradictoirement a I'égard du Syndicat CFTC du Groupe DENTRESSANGLE,
I'Union de Recouvrement des Cotisations de SécuBiéiale et d'Allocations
Familiales Rhéne-Alpes URSSAF, la Fédération CFES dransports, le Syndicat
CFDT des Transports Drome-Ardeche , la Fédératimo€enne des Travailleurs des
Transports (ETF), JABLONSKI Krzystzof, SIEWRUK Rgsd, MARKOWSKI
Rafal, MALINOWSKI Jacek, POPA Florian et CATANA FKlan
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contradictoirement a I'égard de BALCERZAK Marcin, BALCERZAL Pawel,
DUDLEJ Krzysztof, GARBACZ Janusz, HETMANOWSKI Joze&fLICH Krysztof,
KOWALCZYK Tadeusz, KOZIELSKI Piotr, KRAWCZYK Kryszif, LECH Janusz,
MAGIEROWSKI Edmund, MAZUR Jacek, MISIEWICZ SlawomiOLENDER
Zdzislaw, PIOSIK Robert, POTERACKI Andrzej, RADZINK$ Jan, SLIWKA
Tomasz, SMAL Marek, SROKA Ryszard, SULKOWSKI Radwegl SWIETON
Marian, SZUPLAK Jaroslaw, URBANCZYK Henryk, URBAN3Klozef, ZAPAL
Jozef, et ZIELINSKI Hubert

contradictoirement & I'égard de GASPAR Florin Vasile et de GAVRILOAEI
Dimitru, ALIONCESCU lon, ANA Daniel, AZAP DorinelBADALUTA Petru Dorel,

BALAJ Dorel, BALOI Ovidiu, BARABAS losif, BELOIA Gleorghe, BENZAR
Nicolai Mihai, BEREK Laurentiu, BOC Sorin loan, BEANGIU Daniel lonut,

BROSBA Emil, BUTNARU Nicolai Claudiu (et Maitre TRA), BUTUSINA Marian,

BUZEA Gheorghe, CAZACU loan, CIBU Vasile, CIMPAN &fiel Daniel, CIORBA
Cristian, CIRJAN Stefan, CONDRAT Simion,COSTEA AuFelican, COZA Marin
Cornel, CRAC lonel Laurentiu, CRISAN lon Virgil Desh CURT Bogdan Silviu,
DALEA Rusalin, DANILA Daniel, DAIAN loan, DOBRE Rodrto Dumitru, DONEA
Mihai, DRAGAN loan Nicolae (et Maitre TRIFA), FEDU@orel Emiliu, FLORUT

Emanuel Simion, GABARA loan, GAJDO Jozsef , GATU GNREANU Catalin,

GOSA Daniel (et Me TRIFA), GRIGORIU Alexandru, GUGHAIorin, GURAN

Tiberiu, IGNAT Constantin Sorin, IVAN Adrian Nicoka IZVERNARI Gheorghe,
LOVADI Ludovic Attila, LUCA Florin, LUCACI Florin Gheorghe, LUPULESCU
Ciprian-loan, MADAR lacob Ovidiu, MAIOS loan FlorilMARINESCU Mircea,
MATIES Radu-Horia, MIHALCA loan Florin, MIRON Cipan, MORAR Beniamin,
MOSORA Horatiu Nicolae, MUNTEANU Dumitru Catalin, AN Eugen Caral,
NICOLA Adrian Vasile, NSTOR loan, OANCEA loan, ONAS Giuliano Ovidiu,

PEICA lonel Octavian, POCOL Calin Christian, POPADh, POPESCU Adrian,
POPESCU loan, PUICHITA lon, SANDU Giorginel, SIC@&rin-Daniel, SIMANDI

Andrei, SOICA Ovida-Constantin, STANCIU Gabriel, BHAN lon Marius, SZOCS
Levente, TALPES llia, TESLOVAN Nicolae Adrian, TODA Istvan Attila, TUZA

Nicola Gheorghe, USVATH Gheorghe, VARGA Attila CRrWASILACHE Cosmin

Dorin et VIG loan Cristian

Contradictoirement a I'égard de ALBU Valentin, ANGHEL Catalin, ARMANCA
Eugen, BALAN Savel, BALAN Silviu, BALUSA Adinel, BROS Dumitru, BATEA
Marius, BELCOTA Mihai, BERA Daniel, BIRAU Marius, BCSE Dan, BOLOANTA
Mihai, BULANCEA Dumitru, BUNACIU Pavel, BURAC DanieBURGHEL Dan,
BUTNARU Nicolae, CAPALB Valentin, CARASCA Claudiuoan, CARASCA
Laurentiu, CARAVAN lon, CIOCAN lon, CIUCA ClaudiuCOCOS Leontin,
CODILA lon, COJOCARIU Petru-Dorin, COLTA Francis€CORCIOVA Sorin-
Flavius, CORNEA Gheorghe CORNEANU llie, COSTEA DoiAN lon, DEAC
Claudiu, DERZSI Nicolae, DOBRE Cornel, DORAN MariuBDRAGAN loan,
DRAGAN Firuluvici, DUDAS Alexandru, DUMITRAS Flavis, FRIMU Vasile,
GAITA Vasile, GAVRILUTA Cristian, GHERMAN Sorin, GOA Daniel, GOSA
Danut, GRIGOROIU Gheorghe, GROZA llie, HAIDAU Adrnia HARABAGIU
Mihai, IACOB Stefan, IANCOVICI Jiva, IFRIM Constant ILAS Silviu Dan,
IMBRESCU lon ION Cristian, JIANU Romus, JURCA Viorel, LAKATOS Bériu,
LEAHA Sebastian,LINA Cristian-Gigi, LUKACS losif Adhn, MANDRUT
Gheorghe, MANDRUT Vasile, MALAETE Raul, MARCU AchimMARNEA
Alexandru, MARTA Traian Petru, MEDELET Adrian, MIQU lon, MICLAU Pavel,
MICU Gheorghe, MICUCI Vasile-Valentin, MILAC ZlotarPetru, MINDRUT
Gheorghe, MINDRUT VasileMOGOS Cristian MORARU llie, MUICA Cristian
Marian, MUICA llie, MUTILA lonita, NITA Constantin,OSTOEA llie, OSTOEA
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Petru, PANTEA Gligor, PAUL Alex Flavius, PETER Adil PETRUTIU loan,
PETRUT Dinu-Marcel, PINTILIE Ciprian-Cornelus, POEBR Marcel-Dorin,

RESTYE Marius, RETI Istvan, ROMAN Petru-Romulus, BXRIU Lucian,

SCHLEPECZKI VaschirSCHMIEDT Frant, SERA Marian, SIMION Moise, SMAIA
Cristian, SOFRON Vasile, STANCI Mircea, STANCIU 8uyrSTIUBE Octavian,
STOICU lon, SZUCS losif, TELEKI Pavel, TEOC TibetiNelu, TOCA loan, TRIF
Florin, TUFA lon, TUNCU Eugen, TIBRU IoWVASIU Laurentiu, VASTAG

Ludovic, VELIMIROVICI Borislav, VOICU Sorin, et VUA Mihai

Contradictoirement, le présent jugement devant étresignifié a I'égard de :

ONOSZKO Krzysztof, CZAJKOWSKI Andrzej, MATLAK Ja®sDAMSKI Bernard,
ALOUACHE Brahim, ANTCZAK Sébastian, ANTOLAK Szeczat, ANTOS Mariuz,
ARFAOUI Mounir, AROSIMCZYK Piotr, BANECKI Piotr, BEKI Rafal,
BLONDOWSKI Dariusz, BRZESKI Wiltod, BUCZKOWSKI Grzorz,
CEMBROWICZ Rafal Marek, CENDROWSKI Jarek, CHALAMSKArkadiusz,
CIECHALSKI Dariusz, COUSIN Stéphane, CUPIAL RadeglaCZERNIAK
Przemyslaw, DODLOWSKI Waldemar, DOLASINSKI Marek,RWJER Adam,
GARGOLINSKI Andrzej, GLOGOWSKI Dariusz, GLOWKA Ivay GLOWKA
Przemyslaw, GLUZNIEWICZ DareK, GLUZNIEWICZ Jacek, RBZEWICZ
Krzysztof, GREDA Jaroslaw, GRYSZPANOWICZ Marcin, NRKE Miroslaw,
HUZARSKI Pawel, JAKUB Swagrzyu, JAKUBOWKSI DariuszZIANKOWSKI
Roman, JANOWSKI Marek, JANOWSKI Tomasz, JASKOLKA z8gorz,
JOZWIAK Tomasz, KACPRZAK Marek, KACZMAREK CzeslauktACZMAREK
Mariusz, KACZMAREK Zygmunt, KALUZYNSKI Janusz, KARZ Wojciech,
KAZIMIERSKI Dariusz, KIERNICKI Slawomir, KLEC Bogda, KMITA Zbigniew,
KONCZANIN  Miroslaw, @KORALEWSKI Marek, KOSTEK Starigw,
KOWALCZYK Karol, KROLAK Ryszard, KROLIKOWSKI Michal KSIAZEK
Piotr, KUJAWA Leszek, KUPIS Zbigniew, KUROSZ Ann&ASKA Miroslaw,
LASKOWSKI Ruszard, LEGOWSKI Krzysztof, LESNIAK Lesk, LISOWSKI
Zbigniew, LOZOWSKI Pawel, MACH Wojciech, MAJTLER Kysztof,
MARKOWSKI Rafal, MATUSIAK Mariusz, MATUSIAK Magdalaa, MOCZULSKI
Jaroslaw, MROZOWSKI Zenon, NAGABA Jacek, NIEDZWIECKPiotr,
ORZECHOWSKI Adam, OWCZAREK Zzdisiaw, PACHOLAK MarekPAJOR
Krzysztof, PAWELKO Edward, PELCZAR Edward, PIEC kek, PISARSKI
Wojciech, PLUCINSKI Wojciech, POPLAWSKI StanlislawpOWLAK Andrzej,
PRAZANOWSKI Piotr, PRZEMYSLAW Dwojak, ROSIAK PiotrRUSINOWSKI
Dariusz, SAFIAN Robert, SEBZDA AndrzeégOBKOWIAK Ryszard, SOBKOWSKI
Pawel, SROKA Miroslaw, STEYER Piotr, SUCHARNIC MarcSZANTER Adam,
SZELIGA Jacek, SZULGA Arcadiusz, TOMASZEWSKI Miectgw, TYDERKA
Karol, URBANOWICZ Sylvester Jan, WASZKIEWICZ Sébiast, GEGNER Maciej,
WEWIURA Pawel Marcin, WIECZOREK Adam, WISNIEWSKI &r, WLASNY
Wiktor, WLOSIK Ryszard, WOJCIECHOWSKI Jaroslaw, WQHOWSKI Jan,
WORONKO Kamil, WOZNIAK Tadeusz, ZIELINSKI RadomirZIOLKOWSKI
Tomasz, ZYDZIAK Lukasz, ZYDZIAK Miroslaw et ZY GALSKANdrzej

Contradictoirement, le présent jugement devant étresignifié a 'égard deCULDA

losif Beniamin, HERLO Dorel loan, KERTESZ Otto, MAR Cristian, ,NEGRILA
Mihai Cristian, PEK Istvan, PEICA Radu SeptimiunETRUT Dorin Florin, POPA
Grigore, SARB Doru, TOTH loan et TRIPON Florin
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SUR LES EXCPTIONS DE NULLITES :

REJETTE l'ensemble des exceptions de nullités ;

SUR L'ACTION PUBLIQUE :

RELAXE la SAS NORBERT DENTRESSANGLE SIL@es fins de la poursuite

RELAXE la SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGLE VOLUMies
fins de la poursuite

RELAXE la SAS TRANSPORTS NORBERT DENTRESSANGIdes fins de la
poursuite;

RELAXE ACHARD Arnauddes fins de la poursuite

RELAXE ADAMS Laurentdes fins de la poursuite

RELAXE CRESPI Jean-Francois des fins de la poursuite
RELAXE GUYOT Juliendes fins de la poursuite

RELAXE SOMMER Chrystel épouse ROBI#es fins de la poursuite

RELAXE VANBELLE Philippedes fins de la poursuite

SUR L'ACTION CIVILE

DECLARE l'ensemble des constitutions de parties ciles irrecevables ;
Et le présent jugement ayant été signé par la Mad3loAIN, présidente et Madame

REYNAUD, greffiere.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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